UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

MOTIVACION

EN EL DESARROLLO CURRICULAR
DE UNA PROPUESTA INNOVADORA
PARA MEDICINA VETERINARIA

Co-directora: VIVIANA POEY

©000000000000000000000000000000000000000000000000



MEN.
Clagif




ROMANINI, SILVIA

Motivacion en el des

. N



“Educar a un nifio no es ensefiarle algo que no sabia,
sino hacer de él alguien que busca su SENTIDO en la VIDA”.



AGRADECIMIENTOS

A mi esposo Javier, por su colaboracién permanente
A mis hijos Mailen y Jerénimo, por su paciencia y temura
A mis padres, por apoyarme siempre



INDICE:
INErOAUCCION........ooee e raee e e e 1
Capitulo |
Lecturas sobre la Universidad................cc.cooiiiiiccc i 7
Caracteristicas de la Institucion..................ccccceeiiiien s 10
Obstaculos que tiene la Universidad............c.ccccoeeeeiiiiiciieneennn. 14
Lineamientos Alternativos............cccciiii e 16
Coémo caracterizar las practicas en la Universidad................... 18
Un analisis particular.................ccoooeoiiiiiiiie e 22
Capitulo lI
MOtIVacION. ... 25
Tipos de Motivacion. Teorias Psicologicas............ccccccceeeeeeeennee 29
La Motivacién en los estudiantes de Medicina Veterinaria........ 37
Capitulo 1l
ALV U e 42
Modificaciones enlas ALV .U.........ccccooriiiiiiiniecneeee e, 45
Desarrolio de 1a propuesta...........cccveeevvemiimmieneicseens 47
Elaboracion del Curriculum.............ccoooviiiiii e 51
Elaboracion del Programa de Curso............cccccceeeivvviniiicccnnn. 52
El por qué y para qué de cada unidad....................c.cccoeeeeen. 54
Reflexiones acerca de la implementacion..................c.cccoccoe. 57
Consideraciones Finales................ccoccoiiiiriviin e 59
Referencias Bibliograficas...............ccccooiiiiiiiiiiin e 68
Y 4 1= o TS PRSP RFRURTSUR 74







LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

INTRODUCCION

Mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaje son metas muy
importantes que por suerte se han impuesto muchos pedagogos o docentes
preocupados por la comprometida tarea de educar.

Se sabe que en la Universidad Argentina no ha sido facil llevar a cabo
propuestas innovadoras que produzcan verdaderas transformaciones
educativas. Aun se siguen discutiendo problemas como el rol de la Universidad
en la sociedad, la funcion y utilidad de su tarea, la eficacia con la que forma
profesionales, las cuestiones curriculares, metodologias de ensefanza, etc.
Sobre todos estos inconvenientes no resueltos e histéricos, hoy se intentan
elaborar instancias superadoras (Puigross, A. 1993).

Mas que nunca, se acentua el papel de la Universidad en su mision de
innovacion y creatividad auténoma, en su contribucibn al desarrolio vy
transferencia de la ciencia y la tecnologia al servicio de los problemas propios
de cada pais (Lucarelli, N. 1996).

La falta de articulacion entre la universidad y la sociedad, la repetida
falta de continuidad de proyectos de reformas, el escaso apoyo a la produccion

pedagogica innovadora y el privilegio hacia los proyectos de investigacion
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cientifica, dejaron marginados a los intereses por mejorar los procesos de

ensefanza en el nivel superior (Lucarelli, N. 1994).

De este modo, considerando todos estos nudos problematicos, es
importante tener en cuenta que toda transformacion profunda, que se
fundamente en mejorar procesos de ensefanza y aprendizaje, no debe
unicamente analizarse en el contexto del aula. Sera importante tener en cuenta
los diferentes factores sociales, educativos, politicos, econémicos, epistémicos,

que influyen directamente sobre la funcién de la Universidad actual.

En este trabajo se realiza un analisis en torno a la propuesta
pedagogica innovadora, en las Actividades de Iniciacion a la Vida Universitaria
(AIVU)' en la Carrera de Medicina Veterinaria. En esta propuesta, entre otros
objetivos, se plantea mejorar las practicas educativas universitarias,
considerando a la motivacion como factor indispensable en el desarrollo

curricular.

La complejidad del problema estudiantil en las universidades durante
los primeros afos de insercion a la universidad, requiere de un abordaje
referido tanto a la realidad de una sociedad cuanto de la historia escolar. Se
hace necesario acceder a las especificidades de su manifestacion en el ambito
institucional universitario y ubicar la problematica en un contexto socio-
econdémico-cultural determinado (Lafourcade, P. 1998 y Bérgamo, E. 1997).

Desde esta perspectiva se concibe a la sociedad involucrada en el
problema, debido a la fuerte y conflictiva relacion que mantiene con la
educacion. Lo social “entra” a la institucion educativa portada por los propios
actores sociales comprometidos en el proceso educativo, se materializa en el
curriculum, vehiculiza luchas de imposicidbn de ideologias a través de las

relaciones de poder que se instalan en la universidad (Ortiz, S. 1997).

TALV.U.: se denominaron asi las Actividades de Ingreso a la Vida Universitaria, llevadas a cabo
en la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
2
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Dentro de los factores que tienen mayor peso, al momento de definir las
causas mas importantes de dificultades de adaptacion de los ingresantes a la
vida universitaria es la falta de motivacion que se traduce en desinterés,
escasa o nula participacion, falta de compromiso y actitudes pasivas frente al
conocimiento (Romanini, S. 1997).

En la implementacién de la curricula de las actividades de ingreso se
manifiesta una perspectiva diferente a la que se implementa en la carrera de
grado. Pretende brindar una formaciéon integral, problematizadora y
contextualizada, que apuesta a la motivacion de los estudiantes, y al desafio
de encontrar el sentido por el cual estdn aprendiendo determinados
contenidos.

El propésito de este trabajo es analizar como factores institucionales,
curriculares, y las practicas profesionales de la Medicina Veterinaria; influyen
sobre la motivacién de los estudiantes de la carrera y a favorecer un

compromiso mayor con su aprendizaje.

Se plantea la necesidad de que la Institucién sea receptora de las
inquietudes o expectativas que los estudiantes traen, conocer la realidad social
a la que pertenecen los estudiantes, y mediante la adaptacién continua del
curriculum y la mejora de las practicas pedagogicas favorecer la motivacion de
los estudiantes.

La motivacion sera analizada, entonces, desde el interior de las
A.LV.U., en donde se manifestaron las inquietudes de los estudiantes, sus
diferentes visiones sobre la practica profesional asi como también los procesos
de ensefianza y aprendizaje en la Universidad, situaciones éstas tan diversas

como la propia heterogeneidad de sus lugares de procedencia.

En las AIVU se implementa un sistema participativo del alumno, donde
se privilegian actividades grupales, reflexivas y de debate, para fomentar la

integracion y la pluralidad de ideas.

Se propone desde estas actividades, ademas, la articulacion de la
teoria y la practica como estrategia de entrenamiento en el rol profesional,

ubicando a la ensefanza en situaciones reales. De esta manera la necesidad
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de conocimiento del alumno se genera a partir del enfrentamiento con los
problemas concretos que surgen de aquellas situaciones y sobre las que debe

operar.

Ademas, en relacidn al conocimiento, se tiene en cuenta las
caracteristicas que predominan en esta disciplina, como la fragmentacién con
rasgos netamente cientificos, poco relacionado con el conocimiento cotidiano,

invadido por la teoria.

Se plantea en éstas actividades una alternativa curricular que pretende
instalarse en las AIVU y hacerse extensiva desde alli a las demas asignaturas
de la carrera, teniendo como eje una modificacion curricular que responda a las
necesidades del medio y la relaciéon directa entre la teoria y la practica.
Teniendo en cuenta que la practica profesional de la Medicina Veterinaria se
ha modificado notablemente en los uitimos afos. Hoy se habla de programas
de sanidad colectiva, tendientes a evitar las enfermedades. El concepto de

salud animal prevalece mas que el de enfermedad.

En las A.L.V.U. se proponen actividades concretas de ensefianza y
aprendizaje, relacionadas con los conocimientos previos de los estudiantes,
brindando herramientas utiles para resolver problemas cotidianos y que

favorezca un mayor interés por aprender.

Se parte del supuesto de que para que un alumno realice aprendizajes
significativos, debe haber una serie de procesos psicolégicos que funcionan
como mediadores entre la ensefianza y los resultados del aprendizaje, por ej.
la percepcion que tiene el alumno acerca del ambito del conocimiento, del
profesor, de sus expectativas respecto de la ensefianza, sus motivaciones,
creencias, actitudes y atribuciones, etc.(Col,C. 1989). Este conjunto de
factores en donde se destacan las motivaciones, juegan un papel fundamental
en la movilizacion de los conocimientos previos del estudiante para que
construya nuevos significados en torno al contenido.

La motivacion tiene en el alumno una influencia directa, no solo en el

grado de esfuerzo que dedica al trabajo, sino también en el modo en que
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enfoca el estudio y por lo tanto en los procesos especificos de aprendizaje que
se emplean. La motivacion intrinseca implica un elevado interés por el
contenido y por lo tanto se deriva en un enfoque profundo. Un aumento del
interés y la persistencia, es decir, de la motivacién intrinseca elevara el nivel de
esfuerzo y ayudara al estudiante a comprometerse con la tarea (Entwistle,
1990).

Algunos cuestionamientos guian éste andlisis e indagacion critica, como
por ejemplo:

-¢,Qué importancia juega el factor motivacional en una propuesta
curricular diferente?

-¢Qué relacidon se establece entre este factor y el conocimiento, el
interés por aprender, el contexto social, la vida universitaria?

-¢,Qué relacion hay entre la teoria y la practica en las asignaturas de la
carrera?

-¢,De que manera despierta el interés en los jovenes por ser Médicos
Veterinarios?

-¢En las Actividades de Iniciacién a la Vida Universitaria se contemplan

algunos de los aspectos mencionados anteriormente?

El trabajo tiene una primera instancia, en donde se hace un analisis de
la realidad universitaria y de su situacion en los ultimos afos en Argentina. Sus
caracteristicas y los principales obstaculos que ha tenido para lievar a cabo su
misién, han sido el eje del analisis en este capitulo, asi como también se
proponen algunos posibles lineamientos a seguir. Abordando la problematica
desde una concepcidn critica sobre el aspecto motivacional en el desarrollo
curricular en la Carrera de Medicina Veterinaria.

En un segundo momento se analiza al factor motivacional y sus
implicancias en procesos de ensefianza y aprendizaje. La importancia de la
educacion en la formacién de motivos, analizando lo que proponen las

diferentes corrientes socio-psicopedagoégicas acerca de la motivacion y el
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significado que ellas le otorgan al factor motivacional, haciendo referencias a
planteos concretos de incorporacion de actividades motivadoras tanto a nivel

curricular como de trabajo en el aula.

Y por ultimo se hace referencia a las Actividades de Ingreso a la Vida
Universitaria, como actividades pedagogicas innovadoras que tienen en su
desarrollo curricular a la motivaciéon como eje principal. Se intenta delimitar
aspectos como fortalezas y debilidades de las A.l.V.U. en funcién del valor de
la motivacion. Se plantean nuevos cuestionamientos y lineas a seguir

pensando al marco de desarrollo curricular como un proceso.
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CAPITULO I

LECTURAS SOBRE LA UNIVERSIDAD

La Universidad ha sido y es una de las mas altas expresiones de la

cultura superior.

“En esencia la Universidad es una comunidad de maestros
y discipulos, depositaria de conocimientos ya aprendidos por el
hombre y con la responsabilidad de contribuir a la generacién de
nuevos conacimientos, reconociendo en él una dimensién
fundamental para el hombre y la sociedad” (Croxatto, H. 1990, pag
519).
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La Universidad debe ser abierta y accesible a todos los individuos y la
sociedad debe procurar que esto se cumpla sin discriminaciones sociales ni
economicas.

Esta concepcién le confiere a la institucion un horizonte propio en
donde se enmarcan sus misiones fundamentales que son docencia,
investigacion y extension. Todas ellas, se necesitan y se enriquecen

mutuamente

La investigacion, entendida en su mas amplio sentido, generara nuevos
conocimientos, ya que la Universidad no puede limitarse a la transmisién de un
saber consagrado, de alli que “la Universidad se funda en el supuesto de que
el hombre y el mundo constituyen una unidad cuya realidad puede ser
conocida” (Tourn, N. 1997).

Los sujetos que integran la institucion y que construyen conocimiento,
deben ser conscientes de que toda ciencia particular forma parte del universo
del conocimiento y que toda formacién profesional debe estar al servicio del
hombre y de la sociedad.

La transmisién del conocimiento, a través de la docencia y extensién, es
otra misidon fundamental, que deben estar necesariamente unidas a la
investigacion, para que graduados y profesionales que formen parte de la
Universidad puedan crear un ambiente adecuado e informado, de manera que

no se produzca un divorcio entre ella y el medio (Croxatto, H.; Krebs, J. 1990).

La sociedad debe considerar a fa Universidad como uno de sus
elementos vitales, mantenerla como un espacio social y generar una forma de
convivencia, permitiendo a sus actores poder comprender que las tareas que
realizan estan al servicio de la sociedad. Los sujetos universitarios deben tener
claro que su obligaciéon es contribuir a la soluciéon de los problemas sociales
(Cantero, G. 1997. Comunicacién Personal).

En refacién con la demanda social de oportunidades educativas, es
evigente gue ésga se encuentra presionada por el aumento de la poblacion
joven, clpbiqg A gran parte a la incorporacién de grupos tradicionalmente
marginados de la equpaciéﬁ.‘ Caomo consecuencia, en Latinoamérica, de la
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urbanizacion creciente, que hace a una problematica sociocultural diferente a
la habitualmente atendida en el ambito escolar y para la que se hace necesaria
una respuesta curricular de la ensefianza superior también distinta (Lucarelli, N.
1996).

En paises en vias de desarrollo sigue siendo, la Universidad, el centro
principal de creatividad e innovacion, y si bien debe ser lo suficientemente
impenetrable como para resistir las exigencias externas, no es aceptable que
permanezca impasible frente a los cambios que aportan los nuevos tiempos.

El universitario, por su ejercicio en el quehacer cientifico y humanista,
podra advertir cambios por venir, valorarlos oportunamente antes de que los
problemas lleguen, y estar dispuesto a promover orientaciones o soluciones

para contribuir al bienestar social (Mattus, C. 1987).

Hoy, mas que nunca, se acentia el papel de la Universidad en su
misién de innovacion y creatividad auténoma, en su contribucion al desarrolio y
transferencia de la ciencia y la tecnologia al servicio de los problemas propios
de cada pais (Lucarelli, N. 1996).
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CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION

Actualmente, en la Universidad se discuten diferentes problemas como
por ejemplo: el papel que juega la universidad en nuestra sociedad, la funcién y
utilidad de su tarea, la eficacia con la que forma a los profesionales, quiénes
son los sujetos que tienen deberes y derechos sobre la determinacion de
cuestiones politico-académicas, las cuestiones curriculares, la metodologia de
ensefanza. Ademas, son histéricos y politicos los dilemas de las relaciones
entre las universidades y el gobiemo, que por no ser de facil solucion se
potencian y se complican.

La educacion superior, particularmente la universitaria, ha ocupado un
lugar central en el escenario politico durante los ultimos afios. Alla por 1918 la
ensefianza superior fue ademas escenario de movimientos como la Reforma
Universitaria, luchas que en 1945 y 1955 llevaron a enfrentarse a peronistas y
liberales, de la oposicion “laica-libre” de 1958 y del proyecto nacional popular
de 1973 (Pulggrés, A. 1993). Todas estas luchas, salvo algunos logros como la
autonomia universitaria y la libertad de catedra, convirtieron a la ensefanza
superior universitaria en un campo de poblemas no resueltos, sobre los que

hoy se intentan elaborar instancias superadoras.

Dentro de este contexto socio politico es que crecidé considerablemente
en Argentina la educacién superior no universitaria, que brinda la posibilidad de
una capacitacion répida para incorporarse a la vida laboral, siendo que sus
curriculos se orientan en ese sentido. Sin embargo la poblaciéon ha sido mucho
menor que la que concurrié a las universidades, ya que una meta importante
en la poblacion respecto a la universidad ha sido conseguir un titulo y elevar el

status social familiar.

A partir de 1983 junto con las garantias constitucionales se restablecio
la autonomia universitaria. Pero se inicia una nueva crisis entre el estado y la
universidad, a partir del serio problema @¢conoémico, por lo cual, en 1989 asume
un nuevo gobierno que aplica plenamente las politicas de ajuste, bajo las
directivas del Banco Mundial y del Fondo Monetario Internacional.

10
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LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

En consecuencia se restringe al minimo el aporte estatal y se
desresponzabiliza de la manutencién econémica de la educacién superior.
Al respecto A. Puigross sostine:
“Este gobierno, mantiene la posicién del peronismo
anterior confraria a la autonomia de las universidades publicas,
trata de llevar al mismo plano la igualdad de derechos entre las
universidades publicas y privadas, restringe el aporfe a las
estatales para favorecer el consenso general , e introducir el
arancel” (Puiggros, A. 1993, pag 18).

Por otro lado, desafortunadamente, en general las universidades como
instituciones educativas, responden a caracteristicas como las siguientes: son
tradicionales y en su oferta curricular no tienen en cuenta les necesidades
reales del pais; son inorganicas, fragmentadas y la planificacidon generalmente
esta ausente; las catedras y facultades funcionan de manera aislada del resto,
predominando las clases magistrales como forma didactica, en la que el
alumno en el aula tiene un rol pasivo. Una instancia con estas caracteristicas
favorece, a la desercién, al desgranamiento y al fracaso de los estudiantes

universitarios (Lucarelli, E. 1996)

En la institucién universitaria tradicional, sefiala Lucarelli, N.
“hoy se lleva a cabo una oferta curricular que no siempre
tiene en cuenta las necesidades reales del pais” (1997

Comunicacién Personal).

Segun Navarro, C. 1982 “la ensefianza universitaria es enajenante”,
porque por medio de ella se reproducen formas de pensar fragmentadas, con
un marcado acento en la especializacién y donde el estilo docente es emitir
comunicandos, en lugar de comunicarse, y los educandos los reciben

pacientemente, los memorizan y los repiten.

11
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Es importante subrayar que la concepcion bancaria’ de la educacién es
la dominante en la universidad, y que este tipo de educacién dentro de la
estructura universitaria conduce a la concepcién tubular® de la ensefianza.

Paralelamente a esto podemos analizar la situacioén de los estudiantes,
dando la sensacion de que van perdiendo el entusiasmo cuando ingresan a
una carrera de nivel superior, con el transcurso de los primeros afos. Lo que
se ensefia no esta relacionado con el imaginario que ellos poseen de la
carrera, que se encarna en ellos a través de lo que observan de la practica
profesional, ademas ya una vez en la cursada ven el abismo entre los
conocimientos de una materia y otra, y la ausencia del para qué estan
estudiando.

El estudiante no visualiza quizas en toda su carrera, lo que espera la
sociedad de él como futuro profesional. Y las preguntas surgen.

-La Universidad esta relacionada con el medio como para formar
profesionales que respondan a sus necesidades?.

-Los docentes estan formados pedagégicamente como para trasmitir
sus conocimientos? y a la vez abiertos para aprender junto a los estudiantes,
concibiendo al conocimiento como un proceso de construcion permanente,
inacabado y dinamico?

-Ese conocimiento es lo suficientemente significativo para el
estudiante?.

-Los contenidos, contemplan los problemas reales que acontecen en el
medio, para darle al estudiante herramientas para el ejercicio de su profesion?.

-Los estudiantes tienen deseos reales de aprender lo que se ensefa en

el aula universitaria?.

Ademas es importante considerar aqui que el sistema educativo, y en

particular el universitario estd impregnado por hegemonia® del poder. Este

2 Entendiendo a ésta como al proceso educativo que parte de la narracion del educador, y que
conduce a los educandos a la memorizacion mecénica del contenido narrado, segin lo plantea
Paulo Freire en Pedagogia del Oprimido, 1969.

Dramatiza un sistema curricular educativo rigido e inflexible dentro de una determinada
disciplina, hace una analogia con una determinada asignatura o disciplina con un tubo de vidrio,
en donde todo el mundo externo a él solo solo se observa, pero es imposible relacionarse con
otras areas del conocimiento, tal cual lo define Carlos Navarro en La reforma universitaria y la
ensefianza tubular, 1982.

4 Si entendemos a ésta, tal cual lo hace Gramsci (1972), como un proceso permanente en cuyo
curso transcurre la vida de los individuos y en donde se constituyen sus conciencias.
12
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proceso permite a los sectores dominantes lograr el consenso activo de la
mayoria de la sociedad. Para lo cual es necesario la existencia de los “aparatos
de hegemonia”, en donde se nuclean todas las instituciones que adhieren y
difunden el programa oficial, o sea la vision del mundo propia de los sectores

dominantes de la sociedad.

En este marco el campo educativo debe ser considerado como uno de
tales aparatos, y como uno de los mas importantes que contribuyen a procesar
la hegemonia (Tamarit, J. 1997).

Cuando Gramsci afirma que “todo elemento social homogéneo”
(organizaciéon o institucion social) que adhiere al proyecto hegemoénico es
"Estado" y que todo ciudadano que hace lo propio es “funcionario” virtual del
mismo, extiende los limites del Estado-aparato, proporcionando una nueva
férmula para la comprension de fenémenos socio-politicos.

Ello da sentido a conductas individuales y colectivas y para juzgar el
papel que desempeifian en el movimiento historico (Tamarit, J. 1996).

Particularmente en el campo educativo la férmula propuesta por
Gramsci permite construir las categorias de escuela estado y maestro
funcionario. La articulacién de estas dos categorias permite abordar el espacio
escolar, estudiando el comportamiento de los "sujetos de la educacién”,
siguiendo la légica critica, la l6gica que tiene como eje el conflicto.

En esta instancia podemos hablar de la Universidad como aparato del

Estado y del docente como ciudadano funcionario.

Vemos, entonces, cdmo la hegemonia condiciona directamente al
campo educativo, en ese sentido la escuela’ es un instrumento que asegura la
continuidad de una estructura social, con sus desigualdades inherentes, es
decir, a través de la escuela se reproducen relaciones sociales, relaciones de
trabajo, clases sociales. En sintesis la escuela sirve para reproducir la ideologia

del sector dominante (Bourdieu, 1995).

s Escuela+r espacio de interaccion y circulacidon de personas, con sus sentimientos, ideologias,
creencias y prejuicios, en donde se estructuran estilos de vinculacién socio-afectiva, modos de
gestion, valores y normas de convivencia gque se autodefinen y se gestionan en procesos (nicos:
el ensefiar y el aprender {Rivarossa, A. 1996).

13
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El estado ejerce un control directo sobre las Instituciones educativas en
general y también lo hace en aquéllas que mantienen cierta autonomia, como
en la Universidad, y sobre todo en los sujetos de la educacion (docentes y
alumnos),

Esta expresion "sujetos de la educacion” es abstracta si al aludir a ellos
no tenemos en cuenta los distintos niveles educativos, la entidad, la naturaleza
de la institucién educativa, las tradiciones, las jerarquias, el reconocimiento y
las responsabilidades sociales de los sujetos de la educacion, que cambia
segun se trate del nivel inicial, medio o superior (Tamarit,J. 1994). Esto hace

referencia al sujeto docente y al sujeto alumno.

Obstaculos que tiene la Universidad para llevar a cabo su misién.

En este contexto y momento histérico actual los problemas que surgen
de la aplicacion del modelo pedagégico neoliberal® se combinan con los no
resueltos anteriormente. La falta de articulacién entre la universidad y la
sociedad son el producto de indefiniciones historicas, de la repetida falta de
continuidad de los proyectos de reformas y la tradicional falta apoyo a la
produccion pedagoégica innovadora. Segun Adriana Puiggros (1993) algunos de
estos problemas son: |

*Confusion: sobre el lugar que debe ocupar la Universidad y su relacion
con el estado.

*Desconcierto: para establecer metas a corto, mediano o largo plazo en
docencia e investigacién cientifica.

*Indecision sobre:

- quiénes son los sujetos sociales, econoémicos y politicos qug tignen

derechos y deberes en una universidad estatal democratica. =~ =
- quiénes adquieren derechos y deberes dentro de las universidades a
partir de ser nuevos aportadores financieros, ej: empresas, fundaciones.

® Modelo pedagogico neoliberal: asi definido por Tamarit, J.(1992) en Poder y Educacién Popular
14
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i f
*Pasividad: de gran parte de la comunidad universitaria ante la‘*'-'r-‘

retraccion del aporte estatal, y ante la actitud reformista del gobiemno sin que se
propongan alternativas superadoras (T arqarit, J. 1992).

*Indiscriminacién: en la realizacién de convenigs entre empresas,
laboratorios, catedras, grupos de investigacion o unidades académicas que
podrian ser fructiferas si se hicieran teniendo en cuenta a la universidad como
un espacio en donde el ensefiar y el aprender es la actividad mas importante, y
no haciendo de estas actividades el Gnico recurso para poder subsistir.

*Desconocimiento: el Estado carece de estudios sobre las necesidades
de corto, mediano y largo plazo, de enseiianza de nivel superior, y menos ain
posee un programa de desarrollo para el mismo.

*Los bajos salarios, por los cuales el docente universitario tiene las
siguientes posibilidades:

-ejercer su profesion como medio de vida y tener un cargo universitario
ad honorem, por razones que varian entre un apego afectivo ideolégico a la
universidad publica, el interés por mantenerse en contacto con la comunidad
cientifica, la vocacion docente o el interés por la investigacion.

-tener cargos docentes en varias universidades, siempre que se los
permitan las compatibilidades de nombramientos.

-conseguir una dedicacion exclusiva, bajar sensiblemente su nivel de
vida y seguir realizando docencia e investigacion.

*Problemas de nexo/ruptura/articulacion entre la docencia y Ia
investigacion principalmente ocurridos por los privilegios para la investigacion,
lo que lleva a la prohibicidon de produccién cientifica en la ensefianza para
resguardar tales privilegios.

*Problemas de fractura de la demanda de investigacion basica,
desarrollo tecnolégico y docencia entre gobierno, Estado y sociedad en cuanto
a las necesidades de produccién y de monopolio de saberes.

*Problema de diferenciacién de disciplinas, persistencia de la tendencia
a delimitar las disciplinas e impedir las articulaciones interdisciplinarias.

De este modo, considerando todos estos nudos problematicos, sera
importante tener en cuenta que toda transformacién profunda, que se

fundamente en mejorar procesos de ensefianza y aprendizaje, no debe

15
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Unicamente analizarse en el contexto del aula, porque de ser asi seguramente
no traspasara sus umbrales. Sera importante tener en cuenta todos los
factores que inciden: sociales, educativos, politicos, econémicos, epistémicos.
Toda propuesta de transformacion en algun aspecto institucional, tendra
que ser paciente, debera luchar contra lo instituido y quizas se frustre en el

camino, pero siempre habra sujetos que se movilicen ante ella.

Lineamientos alternativos a tener en cuenta.

Siguiendo el planteamiento critico que hace Puiggrés (1993) sera
necesario conocer el sistema de educacion superior en su conjunto y todas las
formas de educacién pre y posuniversitaria que proliferan en el pais, para abrir
la posibilidad de presentar alternativas a los distintos sectores de la comunidad
nacional.

El crecimiento del nimero de matriculados en la universidad de América
Latina, ha aumentado considerablemente en los Ultimos afios, dicha expgngion
significo mayor presupuesto para la mantencion de la educacion squﬁor, lo
que dio lugar a una serie de politicas tendientes a aumentar Iq Rrp?qqﬁyidaﬂ ?/
a bajar los costos.

Dentro dg gfjgs se destacan: -el alqmﬂmiento de las
carreras, con énfgsis en los posgrados, -reajusg‘e en las plantas de
personal, -mante(g{miento de escasos progresos gn el ingreso de
los docentes, -gymento en el numero de convenios con sectores
de la produccion y de los servicios para obtener ingresog gue
aumenten la capacidad econémica ({afourcade, P. 1998 pag 25).

Entre estas alternativas estan las que permitirian llegar a un acuerdo
entre la comunidad universitaria y el estado en relaciéon a la necesidad y
factibilidad de crear nuevas carreras, discutir la unificacion o subdivisién de
unidades académicas, establecer formas de articulacion entre los
establecimientos terciarios y universidades. Por otra parte, realizar acuerdos
interinstitucionales para distribuir la demanda en relaciéon con las perspectivas

16
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de desarrollo del sistema de educaciéon superior y bregar por una distribucion
presupuestaria que tenga en cuenta las necesidades de cada institucion y que
esté adecuada a las caracteristicas de los saberes que se ensefian (Mattus, C.
1987).

El ingreso masivo a la universidad, para muchos argentinos, es
unicamente solucionable mediante la seleccion de una elite y de la contencion
de la demanda, sin embargo pocos hacen el analisis de que las
concentraciones de alumnos son excesivas o0 no de acuerdo a ciertos
parametros. Tales parametros serian: la cantidad y tipo de profesionales de
cada area que necesitara el pais en un corto, mediano y largo plazo; los
recursos humanos y materiales con los que se cuenta; el modelo acadéemico
instalado; el disefio curricular o los modelos de ensefanza y aprendizaje que

se desarrolian.

Al respecto Cantero 1997 dice:
“Educar requiere creer que existiré algun horizonte para los
jévenes y que podrén proyectarse hacia el futuro. Seréd
indispensable entonces, construir consensos entre metas
educacionales compartidas entre las instituciones, sus docentes,
sus estudiantes, y aceptadas por la sociedad” (Cantero, G. 1997

Comunicacién Personal).

Otra de las politicas sefialadas por Lafourcade es el acortamiento de las
carreras de grado, en las que el ofrecimento curricular no debera superar los
cuatro afios como maximo, intensificando del estudio de materias basicas y
superando ciertas correlatividades que responden mas a mitos que a

necesidades del proceso de aprendizaje.

Si se pretende favorecer transfomaciones educativas significativas sera
importante, tener en cuenta el gran vacio de “educacién basica elemental” que
poseen los estudiantes que ingresan a la universidad; es decir la escasa
capacidad de lectura, escritura y célculo. Los alumnos liegan a la universidad
con serias dificultades de construccién simbdlica (Vélez de Oimos, G. 1995).

17
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Ademas, en propuestas de educacion superior mas cortas, debera
contemplarse el perfeccionamiento con maestrias y doctorados para lo cual los
aspirantes tendran que realizar estudios previos y adquirir experiencias en
investigacion, antes de emprender su tesis doctoral. Al mismo tiempo, sera
indispensable articular la investigacion y la educacioén superior con el concepto
de trabajo. Imaginacién, deseo y capacidad de trabajo constituyen el capital
con el cual necesitan contar los universitarios argentinos para abrir alternativas
prospectivas (Puiggrés, A. 1993).

Considerando io aportado hasta aqui vemos que el panorama en la
Universidad es diferente a los otros niveles, en primer lugar porque los sujetos
de la educacién son distintos (docentes y alumnos), en segundo término
porque la naturaleza de la institucidbn es otra, tanto en su organizacion,
funcionamiento interno, jerarquias, roles asignados a los sujetos, relaciones de
la institucibn con la comunidad. También difieren el prestigio y el

reconocimiento social de la universidad.

Convengamos entonces que la Universidad esta atravesada por
vinculos de todo tipo, por esto no puede tratarsela como una unidad simple, y
es imposible ignorar la tension permanente que existe entre la Institucion, los
intereses cientificos y la especificidad de los intereses profesionales. (Pérez
Lindo, A. 1990).

Coémo caracterizar las practicas educativas en la Universidad?

La realidad de los docentes que estan hoy en la universidad se
encuentra atravesada por innumerables variables. Su formacién cientifico-
pedagégica para el desempefio de la docencia, su cargo, su dedicacién, sus
caracteristicas personales.

De este complejo escenario surgen serios problemas de ensefianza y
aprendizaje, a los que no escapa la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto y que, en el caso de los estudiantes se
evidencian a través de:
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-logros académicos deficitarios

-desaprobaciéon de trabajos practicos y exdmenes parciales o finales,
pérdida de regularidad en las asignaturas

-altos porcentajes de desercion, lento ritmo de avance en los estudios
-mayor tiempo para terminar la carrera, que el establecido por el plan de

estudio

El compromiso que deberia asumir la Institucién Universitaria es el de
favorecer y exigir tanto la formacién pedagégica como la cientifica de sus
profesores, y ademas aquélla debe ser sistematica y responder a un objetivo
institucional manifiesto. En los ultimos afios parece ser que las decisiones
institucionales en cuanto a la formacion de los docentes, han respondido a una
politica educativa nacional, en donde los profesores deben ser cientificos en su
especialidad, y trasmitir a los estudiantes algo de la experiencia que realizan,
brindandole la mayor cantidad de tiempo a la investigacion y formacion de
posgrado, dejando de este modo, relegada la ensefianza de grado (Furlan, A.
1998)

Este desequilibrio de rolqs WH? se producen en lqg inqﬂ fuciones
educativas como la Universidad, estgn ayalados desde las politicgs quncmlco-
educativas. Influyendo dlrectamenw gQpre el hacer de los doce,m?s y el deseo
de aprender de los estudiantes.

Contribuye, ademas, g que iQs wymnos vean cada vez rnﬁ; ||ejanas las
relaciones entre la teoria y la. practhg, Entrando en contradiccion el imaginario
del rol profeswnal lo que contnpqy' q uma falta de motlvacuon generallzada

clases, con el objetivo final de alcanzar la grqqqqqqn.

Analizado desde otras de las aristas, la situacion del docente no es
facil, su funcion se entremezcla entre ser profesional-trabajador-intelectual-

técnico, el “maestro a secas”’

(Nidelcof, M. 1975) parece ser el que predomina
en las Universidades. Por otra parte, como se sabe no existe la transmision de

saber neutro (sin ideologias), por lo que éstos docentes, a veces sin saberio,
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actuan como repetidores de las ideas politicas del poder de turmno, como
ciudadanos funcionarios. Como consecuencia este estilo de docencia hace de

la universidad un espacio acritico.

Revisando un trabajo de Ortiz, S. 1997, en donde se toma este tema de
una manera subjetiva y en base a una mirada de la practica cotidiana, vemos
que gran parte de los docentes de esta Universidad se encuentran mas
proximo a la categoria propuesta por Giroux, H. (1987) de intelectuales
organicos hegemoénicos, entendiendo a éste, como aquél que mediante su
accionar favorece el ejercicio de poder del estado, contribuyendo a la
perpetuidad de éste.

Los procesos hegemonicos son condicionantes subjetivos de la practica
docente, pero si constituyen ciudadanos funcionarios, docentes funcionarios,

terminan siendo condicionantes objetivos (Tamarit, J. 1996).

Ademas, cada docente siente la presion de sus propios comparieros de
trabajo, en la medida que éstos por la acciébn hegeménica, actuen como
ciudadanos funcionarios, todo esto amplia la esfera dominante del Estado,
constituyéndolos en funcionarios del mismo.

Habria que agregarle, también a esto, las variables propias del
estudiante: sus aptitudes; su personalidad; las condiciones socioculturales y
econémicas de su familia; los aprendizajes adquiridos en niveles previos al
universitario; su adaptacion a la vida universitaria y a la nueva localidad donde
vive; los recursos econdémicos con los que afrontara sus estudios; y el tiempo
del que dispone para estudiar, segun circunstancias particulares (trabajo,
familia, etc.).

En relacion al conocimiento, en carreras como Medicina Veterinaria, las
caracteristicas que predominan son: la fragmentacién, los rasgos netamente
cientificos, que generalmente no se relacionan con el conocimiento cotidiano,
lo que deriva en un conocimiento descontextualizado invadido por la teoria que
a veces, tanto a estudiantes como a docentes les impide relacionarlos con las

actividades practicas.

7 Segun la clasificacién que hace Nidelcoff, M.T. (1975)en donde justifica la existencia de
Maestros a Secas, Maestro Gendarme y Maestro Pueblo.
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Pocas son las actividades que apelan en primera instancia al
conocimiento cotidiano y a las necesidades del profesional Médico Veterinario

para favorecer naturalmente el aprendizaje significativo.

Por lo tanto, la concepciéon de conocimiento que subyace, tiene una
fuerte perspectiva positivista, por lo que tiene una entidad objetiva y neutral, es
universalista, basandose en hechos y datos de la realidad. Sus contenidos
curriculares son muy variados, van desde asignaturas pertenecientes a
ciencias exactas, como estadistica o quimica, pasando por ofras muy

especificas como clinica animal o patologia animal.

Como lo plantea Stenhause, L. (1987); sera necesario que la formacion
de grado contribuya a la construccién de principios de procedimientos que
privilegien la interacciéon sujeto-conocimiento-realidad histérica, cotidiana y la

construccion critica de conocimientos existentes.

“Esto permitira tanto a profesores como a alumnos
construir y perfeccionar formas de participacion activa en la toma
de decisiones subjetivas en los procesos sociales y especialmente
en los procesos de cambio” (Schwartz, G. 1996 pag 15).

Del cruce de variables de docentes y estudiantes, y a su vez de ellos
con el conocimiento, es que aparece como un indicador emergente la
presencia de sujetos con falta de entusiasmo, pocos motivados, tanto en el
aula como en las demas tareas institucionales. A los docentes y estudiantes

comprometidos socialmente con la realidad esa pasividad los preocupa.
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Un analisis Particular: El conocimiento en la Medicina Veterinaria.

La aparicion de la Medicina Veterinaria Cientifica es un hecho
relativamente reciente, si tenemos en cuenta que la asociacion del hombre con
los animales comenzo en tiempos prehistoricos.

La primera Escuela Veterinaria se cre6 en Francia en 1762, y sus pasos
iniciales estuvieron dados por intereses comerciales mas que humanitarios,
relacionados con la importancia de los animales domésticos como fuente de
alimento e instrumento de trabajo.

Los pequeios animales, siempre fueron compaiiia para el hombre, y
s6lo recientemente han aumentado su importancia como miembros de la
sociedad. El objeto de la Medicina Veterinaria estuvo centrado en el
tratamiento del individuo que padecia una enfermedad, ademds en programas
de vacunacion y desparasitacion que se realizaban a los animales mas
allegados al hombre (Thrusfield, M. 1990).

Actualmente la naturaleza de la practica profesional estad cambiando. El
valor individual de los animales ha disminuido con relaciobn a los costos
veterinarios. Por lo tanto, los médicos veterinarios especialistas en clinica de
grandes animales, para hacer frente a la demanda actual deben tener
conocimiento de programas de sanidad en poblaciones, orientados a aumentar
la produccion con la prevencion de enfermedades y no limitarse a aplicar
tratamientos a animales enfermos.

La Medicina Veterinaria ha evolucionado de igual forma en cuanto a la
prevencion de enfermedades en los pequefios animales, notandose en los
ultimos afos un esfuerzo del hombre en su intento por controlarias.

Los propietarios de los animales de compania suelen estar dispuestos a
pagar cualquier tratamiento veterinario, dentro de limites razonables. En
cambio los animales de produccién son considerados como pobiaciones y, por
lo tanto, el costo de tratamientos y medidas profilacticas deben estar
relacionados con los beneficios econémicos que de ellos se esperan. Esto es
cierto tanto a nivel de explotaciones individuales como a nivel pais. Los niveles
bajos de produccion pueden ser utilizados como ‘“indicadores de utilidad

22



LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

diagnéstica”; por ejemplo, en produccién porcina el pequeiio tamano de la
camada puede ser indicador de infeccion con parvovirus (M. Thrusfield, 1990).

El Médico Veterinario estaria mas involucrado que antes en la
produccion, manejo y nutricion, y menos en el tradicional "tratamiento de
emergencia" de los animales enfermos, o sea, la evolucion se ha hecho desde
la teoria y la practica de la profesionalizacion.

Los sistemas informaticos de bajo costo ofrecen gran capacidad de
almacenaje y procesamiento de datos. Estos avances precisan de un mayor
desarrollo estadistico y epidemiolégico de los veterinarios (M. Thrusfield, 1990).
Justamente la epidemiologia se ha desarrollado para cubrir estas demandas
actuales en el campo de la Veterinaria, y actualmente es una de las practicas

emergentes de mayor significacion.

Se desprende de lo precedente que la Medicina Veterinaria ha sido muy
dinamica en cuanto al tiempo de desarrollo, y se ha modificado de acuerdo a
las necesidades o valores sociales. Esto deberia correlacionarse con una
capacitacion profesional adecuada para saber desarrollar actividades que den
respuestas a la sociedad. Para esto, los profesionales tienen que actualizarse
tanto independientemente como a través de la Institucion, que es (deberia ser)

el vinculo con el medio social en donde esta inmersa y al cual se debe.

De esta forma conociendo las variaciones de las demandas
profesionales, podran modificarse paulatinamente la curricula de los planes de
estudio y sus actividades para favorecer el aprendizaje de los estudiantes. En
sintesis mostrando la realidad social en donde posteriormente actuaran,
brindando a los futuros profesionales una formacién integral, problematizadora
y contextualizada, se apuesta a la motivacion de los estudiantes, ya que
visualizarian claramente el sentido por el cual estan aprendiendo determinados

contenidos.
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LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

Lo mencionado hasta aqui seria el motor esencial para la Motivaciéon de
los estudiantes, ya que visualizarian claramente el sentido por el cual estan

aprendiendo determinados contenidos.

Se hace necesario, para encontrar algunas respuestas a nuestros
interrogantes, analizar el significado que le otorgan a la motivacion las
diferentes corrientes psicopedagdgicas y como influye en los procesos de

ensefanza y aprendizaje.
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CAPITULO Il

MOTIVACION

“La motivacién no es solamente un factor significativo para el
aprendizaje, sino también la base de la metodologia y organizacién
escolar, pues el propésito que sirve es el de proporcionar
incentivos y actividades adecuadas que puedan contribuir
conjuntamente con el aprendizaje, o sea estimular la voluntad de
aprender” (Kelly, W. 1961, pag 6).

¢ Qué es la motivacion?

La motivacién es considerada como un factor fundamental en los
procesos de aprendizaje, pues confribuye a la construccion de significados y
favorece a la movilizaciéon de conocimientos previos (Coll, C. 1989). Deriva de
la palabra movere que significa mover en latin.
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Por lo tanto motivar es despertar interés, estimular el esfuerzo y el
pensamiento, potenciar determinadas metas® y facilitar el desarrollo de formas

de pensar (Alonso Tapia, J. 1995).

La motivacion para el aprendizaje no es sélo una condicién necesaria
para que los alumnos aprendan. Concierne también al profesor, él necesita que
su oferta tenga un eco positivo. Si esto se da, su actividad adquiere alas
pudiendo realizar cosas que estan fuera de su obligaciéon. No existe
satisfaccion mas grande que la de experimentar que su oferta es recibida por la
otra parte. El animo estimulado lo retroalimenta (Aebli, H. 1991).

Adquiere, entonces, mucha importancia en la programacién de
procesos de ensefianza y aprendizaje en funciéon de docentes y alumnos, de

su interaccion, y la de ellos con el conocimiento.

Es importante tener en cuenta que la motivacion
“no es tan indispensable para el aprendizaje a corto plazo pero es
absolutamente necesaria para el tipo sostenido de aprendizaje que
es propio para el dominio de una materia de estudio”.. “las
variables motivacionales influyen (nicamente de manera
cataliptica e inespecifica al energizario”... “no influyen en la
retencién significativa per se (a diferencia de las variables
cognoscitivas), una vez completada la fase de asimilacién del
aprendizaje”, afectan la retencién elevando los umbrales de
disponibilidad (Ausubel, D. et al 1983, citado por Buzzi, C. 1997,

pag. 7-8).

Ademas el aspecto motivacional es un proceso dinamico, que hace al
aspecto energético de la conducta humana, brinda direccion y tiene
determinada intensidad, dada por la interaccién de la interioridad (psiquismo) e

intencionalidad del sujeto en una situacién socio-historica-cultural...Interviene

8 Meta: es todo proceso motivacional que tiene un sentido y una direccién determinada. Se
puede denir como concepto semejante a propésito, objetivo o finalidad. El establecimiento de
una meta dependera, entre otras cosas, del significado social que se atribuya a esa situacion, del
valor que se le dé, de la dificultad que se perciba, de la complejidad de las acciones que conlleva
satisfacerla. (Huertas, J. 1997. pag 77).
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toda su personalidad y toda ella es afectada (sistemas psico-fisicos, neuro-

anatomo-fisiolégicos, y situaciones socio-historicos-culturales).
Tradicionalmente, influenciados por teorias de la fisica, se definia
como: “fuerza que inicia, dirige y sostiene la accién”, actualmente
se dice que la motivacién es un proceso dinamico que acompafa
a todas las acciones, siendo ella misma una accién situada (Buzzi,
C. 1997, pag 6).

Acordando, entonces, en que la motivacién es un elemento energético
que hace funcionar el proceso de construccién de significados (Porian, 1991),
cuando hay interés y una adecuada relacion entre los esquemas previos de los
alumnos y la nueva informacion, el conocimiento se construye de forma
significativa, incorporandose a la memoria semantica. Si este proceso no
ocurre la motivacion desaparece y la nueva informacion (mensajes) utiliza
codigos indescifrables, quedando almacenada de manera instrumental, en la
memoria episodica (Porlan, 1991).

La memoria semantica de cada alumno son sus esquemas de
conocimiento, representaciones y creencias sobre el mundo fisico natural,
social y escolar. Las estrategias de procesamiento de informacion que utilizan,
sus intereses.

El profesor también posee estructura semantica; sus esquemas
personales acerca del contenido, de los estudiantes, del método, etc. Sus
creencias pedagogicas y cientificas, su epistemologia personal, las estrategias

de procesamiento que utiliza. sus intereses personales y profesionales.

Por lo tanto, para que un alumno realice aprendizajes significativos,
existen una serie de procesos psicologicos que funcionan como mediadores
entre la ensefanza y los resultados del aprendizaje, por ej: la percepcion que
tiene el alumno acerca del ambito de ensefanza, del profesor, de sus
expectativas respecto de la ensefanza, sus motivaciones, creencias, actitudes
y atribuciones (Coll, C. 1989). Este conjunto de factores en donde se destacan
las motivaciones, juega un papel fundamental en la movilizacion de los
conocimientos previos del estudiante para que construya significados.
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Por otro lado, la motivacién no es sélo necesaria para que se dé un
aprendizaje exitoso y fértil;, es necesario despertar y afianzar motivos®
duraderos. La formaciébn de motivos, es decir la formacién de intereses y
valores, es un objetivo importante del aprendizaje. Sera bueno que un alumno
no s6lo aprenda un determinado contenido y pueda desarrollario cuando se le
solicita, sino también que encuentre placer y lo realice espontaneamente, en
tareas fuera del aula. Un ejemplo de esto es el placer por la lectura (Aebli, H.
1991).

Cabe mencionar aqui la diferencia entre la motivacién intrinseca y
extrinseca. La primera se refiere a cuando una accion interesa por su propia
actividad, es un fin en si misma, no un medio para otras metas.

“El interés se centra en lo novedoso o revelador de la tarea. Son
actividades que se llevan a cabo en ausencia de contingencia
externa aparente, sin reconpensa que la regule” (Huertas, J 1997,
pag 136).

Cuando una accion se encuentra regulada intrinsecamente, se
acompana de tres caracteristicas importantes, segun Huertas (1997):

-Autodeterminacion: el control depende del mismo sujeto.

-Competencia: sentirse capaz de realizar una actividad.

-Satisfaccion; por hacer algo propio, que le es familiar.

Cuando hacemos referencia a la motivacion extrinseca nos referimos a
acciones que hacemos en funcién de rutinas que hemos aprendido a lo largo
de nuestra vida, es cuando la finalidad de la accion, la meta, el propésito tienen
que ver con una contingencia externa, con una promesa de un beneficio
tanginble y exterior, estd regulada por los condicionantes externos

particularmente; los sociales (Huertas, J. 1997).

® Motivo: se refiere a un conjunto de pautas para la accién, emocionalmente cargadas, que
implican la anticipacién a una meta u objetivo preferido, es el movimiento energético de la
voluntad hacia el conocimiento, posesion o disfrute de una cosa. Las agrupaciones de motivos
relacionados generarian las grandes tendencias de accién o motivos sociales (Huertas, J. 1997,
pag 76).
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Teniendo en cuenta que en el sujeto influyen estos dos tipos de
mativacion, seria importante que en educacion se trabaje para la formacién de

motivos y para su estimulacion.

“Si se logra en los alumnos la formacién de los intereses y valores
anteriormente mencionados, la ensefianza no soélo habra
informado, sino también motivado. Y esa informacién se habré
convertido en un motor relevante para la accién” (Aebli, H. 1991,
pag 124).

Podemos decir, generalizando, que en educacién es importante: el
saber, el saber hacer y la formacion de motivos, es decir de intereses y valores.

Es valioso que el alumno se encuentre ante situaciones de inducir su
motivacion intrinseca y asi provocar una curiosidad epistémica y una actividad

explorativa que lo lleve a resolver el conflicto conceptual (Coll,C. 1989).

Tipos de Motivacion. Teorias psicolégicas y derivaciones didacticas.

Hablar de teorias de la motivaciéon es incursionar en un tema complejo,
ambiguo y de dificil generalizacién, en donde cada planteo teédrico aporta sus
puntos de vista, que no siempre responden a una teoria unificada, llegando a
ser muchas veces contradictorios.

Por tanto, si no es posible establecer acuerdos en relaciéon a la
naturaleza (concepciéon tedrica), mas compleja sera la relacion a sus
derivaciones practicas lo que, por otra parte muestra la dificultad que tiene el
docente para atender en el aula a la motivacién, como factor de aprendizaje,
situacion que a su vez se torna un %s{;gfio (g}qzzi, C. 1997).

El estudio de la motivacion, desde el punto de vista psicologico, se
refiere a esta pregunta del por qué o de las causas inmediatas del

comportamiento. Se habla en este contexto de motivos, méviles, tendencias y
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necesidades, algunos apelan a conceptos de fuerza e incluso de energia
(Nuttin et al. 1969).

Las diferentes teorias psicolégicas nos plantean los siguientes aspectos
acerca de la motivacion:

Las formulaciones en el marco de las Teorias Conductistas parten de
la premisa que el hombre es un organismo biologico dotado de terminaciones
nerviosas que le posibilitan reaccionar. Puede ser estimulado y por tanto
responden, ya que posee un sistema endbgeno -corteza cerebral- lo que le
permite reaccionar diferencialmente a diferentes estimulos y a su vez ser capaz
de conservar la energia de sus fuerzas externas.

Estas teorias entienden que el ambiente es el que modela la conducta,
por tanto el hombre es un sujeto reactivo, que responde a estimulos para
disminuir las tensiones que éstos provocan. También mantienen la idea de que
esos estimulos pueden ser recompensas externas, y que ellas hacen cambiar
la conducta (Skinner 1960, citado por Buzzi, C. 1997).

Por lo tanto sus supuestos mas fuertes determinan que las

recompensas son eventos motivantes y fortalecedores de la conducta.

De acuerdo con esta concepcion ;Qué hacer en el aula?

La respuesta pedagogica para el profesor es incentivar y reforzar.
Proporcionando estimylos externos en forma de instrucciones y alabanzas, a
modo de recompensas materiales o simbdlicas -elogios, notas, cuadro de
honor-.

Desde la perspectiva didactica se determinan técnicas de incentivacion,
para procurar el éxito inicial de las tareas, y sostenerlas con recompensas y
castigos. El docente debera dirigir y estimular, segun un programa de
incentivos, todo lo que proporcione una induccién a la tarea de aprendizaje
(Buzzi,C. 1997).

En cambio las Teorias Psicoanaliticas estudian a la motivacién desde
la interioridad del hombre (aparato psiquico), e intentan describir, explicar e

interpretar los méviles del comportamiento humano. En general los autores que

30



LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

Por otro lado, Vigotsky plantea una teoria basada en la historia socio-
cultural formulando el principio del origen social de los procesos psiquicos
superiores, la aplicacion de esta teoria esta iniciando su desarrollo en el campo
educativo.

Segun Huertas, J. 1997, la teoria Vigotskiana sostiene que las
funciones psiquicas superiores tuvieron su origen en la historia de la cultura. A
lo largo de la historia los hombres desarrollan un conjunto de instrumentos para
interactuar con el medio y con sus congéneres. Algunos de esos instrumentos
son sistemas arbitrarios de simbolos, los cuales tienen la propiedad de ser
utilizados para mediar con uno mismo. Usando esos intrumentos, la especie ha
transformado tanto su medio interno como externo, de tal modo que la
naturaleza de las funciones psiquicas propiamente humanas han sido
cambiadas y éstas no pueden ser consideradas funciones biolégicas sino
culturales. Vigotsky sostiene que todo este proceso se debe estudiar
analizando la historia de la cultura, asi como el desarrollo personal de los

individuos y sus funciones.

En el campo de estudio de la motivacion humana, esta teoria postula el

origen social de los procesos motivacionales.

Huertas, J. (1997, pag 316) parafraseando a Vigotsky afirma
“toda motivacién especificamente humana aparece dos veces,
primero en el plano de la actividad social, interpsicol6gica, y
despues en el plano individual o intrapsicol6gico”.

Por ejemplo, la autodeterminacion en el hombre tiene un origen
histérico-social y, en el plano de desarrollo del individuo, dicha necesidad
aparece porque el sujeto participa de actividades que pretenden ser
autodeterminadas. Mediante un proceso de internalizacion, el individuo asume
como suya esa necesidad que se sostenia en el grupo.

De este modo, se entenderia que; los estudiantes no solo internalizan
un conjunto de habilidades y conocimientos para resolver una tarea, sino que a

la vez, de alguna manera se implican en ella.
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Sin embargo, es importante hacer estas distinciones a la hora de pensar
en la previsiéon de la mediaciéon de la ensefaza siendo consecuentes con la
concepcién de la motivacién: como accidén iniciada internamente y como

significado socio-cultural.

Tal como lo mencionamos en repetidas ocasiones, el aspecto
motivacional, para esta teoria cobra gran importancia, ya que es el que origina
y sostiene el proceso de aprendizaje a través del esfuerzo, persistencia, el
autoconcepto y los estilos de atribuciéon causal (Denny, citado por Porlan 1891).

“El factor motivacional incide, ademas, en el desemperio cognitivo
de los estudiantes, y es el hecho de estar a cargo o tener el
control de una situacion, o sea la definicion de ellos mismos como
capaces de hacer tareas complejas” (Rinaudo, M. 1996, pag 16)

Cuando Ia intencionalidad del alumno es pobre se limitara,
probablemente, a realizar una tarea mecanica, donde sélo podra memorizar lo
aprendido.

La motivaciéon tiene, por lo tanto, en el alumno, una influencia directa,
no sélo en el grado de esfuerzo que dedica al trabajo, sino también en el modo
en que enfoca el estudio y por lo tanto en los procesos especificos de
aprendizaje que se emplean. La motivaciéon intrinseca implica un elevado
interés por el contenido y por lo tanto se deriva en un enfoque profundo. Un
aumento del interés y la persistencia, es decir, que la motivacion intrinseca
elevara el nivel de esfuerzo y ayudara al estudiante a comprometerse con la
tarea (Entwistle, 1990).

Asi lo expresa Veélez de Olmos, cuando plantea:

“Es ftarea fundamental del docente desarrollar la
conciencia del alumno acerca de sus propios enfoques de
aprendizaje, y el reconocimiento de la importancia de extraer
significados personales estratégicos correspondientes a los
requisitos de la tarea” (Comunicacién Personal 1997).
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impulso cognoscitivo es un tipo de motivacion intrinseca que hace posible la
tarea (Coll, C. 1989).

Segun esta concepcioén ¢ Qué hacer en el aula?. Claramente lo plantea
Ausubel (1983). “Sépase lo que el alumno ya sabe y ensefiese en
consecuencia’. Esto tiene multiples implicancias directas en el aula, tal cual lo

describe Buzzi (1997, pag 9) cuando dice:

-Explicitar claramente el objetivo de una actividad.

-Seflalar las relaciones de las tareas a realizar con otros
conocimientos.

-Atender a los conocimientos previos y provocar el conflicto
cognitivo para facilitar la asimilacion.

-Evitar el fracaso y la frustracién asignando tareas al nivel de los
alumnos.

-Despertar curiosidad utilizando materiales que despierten el
interés.

-Ayudar a los estudiantes a que se impongan melas realistas y
que evaluen sus progresos

-Tener en cuenta las diferencias motivacionales debidos al

desarrollo y a las diferencias individuales.

Con respecto a lo anterior, Carretero (1991) enfatiza en favorecer la
motivacioén intrinseca; mediante lo siguiente:

-Antes de la tarea proporcionar informaciéon de cémo la capacidad de
aprendizaje se modifica con el propio esfuerzo aumentando el sentimiento de
autonomia.

-Durante la tarea ensefiar a que los alumnos se autodirijan, y formulen
sus propias metas intermedias.

-Finalmente, fomentar la autoevaluacion, para observar el grado de
aprendizaje obtenido de la tarea.

Dicho autor se refiere a la motivacién y al aprendizaje atendiendo a las
metas que el alumno persigue y dentro de ellas distingue distintos tipos: metas
relacionadas con la tarea -motivacién intrinseca-, y metas relacionadas con la

valoracion social -motivacion extrinseca-, las cuales pueden coexistir.
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Segun esta concepcion ¢ Qué hacer en el aula?

Las actividades se realizar estimulando la autorrealizaciéon del alumno,
la autogestidon por medio del aprendizaje en el descubrimiento, en donde se
compromete toda la persona -con sus aspectos emocionales, cognitivos y
sociales-|

La ensenanza tiende a ser no-directiva, y el control del aprendizaje
partiria del propio estudiante. Mientras que el docente asumiria un papel de

facilitador del aprendizaje.

“La hipétesis de trabajo de ese educador es que, cuando se hallan
en contacto real con problemas de la vida, los alumnos desean
aprender, crecer, descubrir y crear en el aula un clima tal que
permita el desarrollo de esas tendencias espontaneas” (Rogers, C.
1967, citado por Buzzi, C. 1997, pag 10).

En sintesis deben crearse condiciones que satisfagan al sujeto y le
permitan su autorrealizacion en base a sus esfuerzos y control de sus

aprendizajes.

Las concepciones sobre la motivacion de la Teoria psicolégico
constructivo-cognitiva; estan basadas en los distintos tipos de motivos -
sistema motivacional individual y situado-, sus funcionamientos y relaciones
con los procesos de cognicion del hombre. Esta teoria considera que la
motivacién varia de una persona a otra, segun su idiosincrasia y experiencias,
interaccionando constantemente con las variables cognoscitivas. “La
motivacion es efecto y causa de aprendizaje, desarrollandose y potenciandose
en el propio aprendizaje, favorece el deseo de saber y entender, de dominar el

conocimiento, de formular y resolver problemas” (Ausubel, D. 1983)

Por otro lado, el deseo de saber conduce a un aprendizaje espontaneo,
para que se dé un aprendizaje significativo a largo plazo, seran necesarias
otras condiciones de las variables cognoscitivas; dentro de ellas la estructura
cognitiva y los aprendizajes significativos son “‘recompensas”, actuando de
modo reciproco con la motivaciéon y el aprendizaje. Cabe destacar que el
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responden a esta teoria consideran al hombre como dotado biolégicamente de
energia (Tallaferro, A. 1984).
En general el psicoanalisis nos habla de la libidinizacion del objeto y

de la sublimacion.

Por lo tanto segun esta concepcién ; Qué hacer en el aula?

Desde una perspectiva didactica, las derivaciones educativas de esta
teoria fueron multiples, pero en general trata de posibilitar la expresion de las
pulsiones, el “dejar hacer’. Lo cual derivd en la no puesta de limites, y
principalmente en la ausencia de guia e incontinencia de los alumnos (Buzzi,
C. 1997).

La Teoria Humanista: Fenomenolégico-existencialista; no emplea el
término motivacién, habla en general de autorrealizacion e intencionalidad de
las acciones. Plantea que toda persona busca su autorrealizacién, la cual
opera como movil para vivir satisfactoriamente, y de esta manera se convierte
en una variable motivacional.

Plantea ademas que, la naturaleza humana posee una capacidad
inherente de realizacion, por tanto la autorrealizacién es constitutiva, uUnica, e
individual. No obstante el hombre esta atravesado por su historia individual y
social, por lo que siempre tiene comportamientos regulados por sus contextos
(Buzzi, C. 1997).

Segun esta corriente, el hombre tiene un fuerte compromiso con lo
moral, puede ajustarse a las exigencias del medio de modo consciente y
comprometido. Para los humanistas el sujeto autorregulado es esponténeo,
creativo, curioso y debe saber explorar; esas condiciones hacen a las metas de
la educacion y en general hablan de actos voluntarios como comportamientos

motivados, apelando a la voluntad' e interés del sujeto.

0| ibido: la traduccién de la voz latina es deseo, inclinacion, ansia, apetito (Tallaferro, A. 1984)
" Sublimacién: desviacion (canalizacidn o desplazamiento) de la energia instintiva hacia una
actividad u objeto socialmente deseable (Nuttin, J. 1969)

2 Voluntad: concepto asociado a eleccidn, esfuerzo y persistencia en las tareas. La voluntad
hace que el hombre elija aquello que conoce como bueno y necesario, asumiéndolo con
responsabilidad (Buzzi, C. 1997).

'3 Interés: entienden por tal a la involucracién del sujeto en la tarea. Lo consideran una fuente
primaria y fundamental de la motivacién (Kelly, W. 1961).
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Por lo visto hasta aqui, las teorias socio-cultural y la constructivo-
cognitiva, son las corrientes que han prestado mayor atencion a la interaccion
de los sujetos en el aula -docente/alumno, docente/grupos de alumnos,
alumnos/alumnos-. En esta perspectiva se resalta la importancia de la actividad
del docente en el aula, lo significé asi Cesar Coll (1990): “el docente tiene que
proporcionar un contexto significativo para la ejecucion de las tareas, en el que
el alumno pueda insertar sus actuaciones y construir interpretaciones
coherentes, adecuar el nivel de ayuda o de direccionalidad al nivel de
competencia de los alumnos, evaluar las actividades e interpretarlas para
conseguir un ajuste 6ptimo en la intervencion pedagégica”.

Dentro de las interacciones que se pueden abordar con los sujetos en el
aula se destacan tres formas basicas: cooperativas, competitivas e
individualistas. Los resultados descriptos por Cesar Coll (1990) muestran que
las interacciones se ven favorecidas por climas cooperativos en donde se

establecen estrechas relaciones entre los alumnos y profesores.

Las diferentes corrientes teéricas analizadas, si bien tienen distintas
concepciones en torno a la importancia y significado de la motivacion, todas
ellas ponderan y valoran el factor motivacional como importante y central en el

desarrollo de los procesos de comprension del aprendizaje.
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LA MOTIVACION en los estudiantes de Medicina Veterinaria

Por lo visto hasta aqui, el aspecto motivacional es muy importante para
hacer funcionar el proceso de construcciéon de significados. Para que un sujeto
tenga verdadero estimulo en aprender determinados contenidos que
contribuiran a su formaciéon profesional, debe estar implicito en el plan de cada
asignatura en particular y de la carrera en general, la funcionalidad de lo que

esta aprendiendo (Montoya, O. 1989).

En la carrera de Medicina Veterinaria los contenidos de las materias,
sobre todo de las basicas', a veces resultan extremadamente objetivos, tanto
que el estudiante no logra relacionar lo que esta aprendiendo con su posterior

aplicacion.

Por otro lado es importante tener en cuenta que el hombre no es un ser
natural sino cultural, por lo que es necesario conocer las actividades que
realizé o realiza fuera del ambito educativo, en el contexto en que se desarrolla
su vida, ya que éste permanece activo, aun cuando sus necesidades
fundamentales hayan sido satisfechas. Para el hombre la actividad misma es
una necesidad fundamental. Desde este punto de vista, Aebli (1991, pag 118)
afirma que:

‘la actividad y la motivacién son una sola cosa; la actividad es
actividad motivada y no hay motivacién sin contenido de actividad;
la motivacion induce a la actividad”.

En relacion a lo planteado hasta aqui; las actividades llevadas a cabo
por las asignaturas en la universidad, se diferencian en clases practicas y
tedricas, de administracion paralela pero desconectada entre si, sin propiciar
que lo practico puede ser el origen de reflexiones que permitan enriquecer lo
logrado teéricamente (Lucarelli, N. 1996).

'* Entendiendose como materias basicas, a las asignaturas de los primeros afios de la carrera
universitaria, donde se brindan los conocimientos esenciales para el aprendizaje de las
asignaturas especificas a las incumbencias profesionales.
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A su vez las actividades que realizan los estudiantes no siempre tienen
que ver con la realidad socio-econémico-cultural que poseen, por lo que la
experiencia que adquieren son distintas a las necesidades del medio, y
alejadas de su posibilidad de otorgarle un significado y un sentido, aspectos

esenciales para su motivacion.

Lo expresado anteriormente es importante, ya que la motivacion para
estudiar Medicina Veterinaria, en muchos jovenes surge, generalmente, del
conocimiento de las practicas profesionales que se desarrollan en la sociedad,
y por la valoraciéon que hacen de la Medicina Veterinaria como profesion futura.

Es importante agregar también que a la Facultad de Agronomia y
Veterinaria de la U.N.R.C. asisten un gran nimero de estudiantes muy
heterogéneo en su conformacion, por ejemplo:

-una importante cantidad procede de medios rurales, en donde el
contacto con la naturaleza y los animales es muy estrecha, concibiendo al
veterinario como un “médico” 0 “como un asesor en produccion”.

-hay quienes proceden de medios urbanos, donde el concepto del
Médico Veterinario radica en la actividad clinica de pequefios animales o como
“comercializador de productos veterinarios”.

-algunos, de medios urbanos o rurales muy distantes a la Universidad y
alejados de su familia.

-las diferentes procedencias de escuelas secundarias: agrotécnicas y

humanisticas o perito mercantiles.

Por lo hasta aqui manifestado seria muy importante que la Institucion
tome decisiones serias que comprometan a la Universidad con la sociedad,
como por ejemplo:
= Implementar cambios en el plan de estudios de la carrera, que se
acompafen con modificaciones y transformaciones en los programas y
contenidos de las asignaturas.
= Que las innovaciones que se realicen respondan a necesidades del medio

social en donde la Universidad esta inmersa.



CO000000000000000000000000000000ND0000C0CCBOINOGOINONDINOGNONIOIIINOS




0000000000000 Q0000C0000000000000000COCR0O0COCRCOCROCPORPOOOOTS

LAMOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

=> Los cambios tendran que favorecer las actividades tedrico-practicas y su
articulacion.

=> Los conceptos basicos , muy necesarios en las asignaturas de primer afio,
tendran que ser relacionados permanentemente con su posterior aplicacion en
las asignaturas aplicadas, que tienen una relacion directa con las incumbencias
laborales.

= Todos estos procesos deberan acompanarse con otros cambios
institucionales, que tienen que ver con la formacién pedagoégico-cientifica de
los profesores, ya que nada se puede ensefar sin haberse experimentado,
pero siempre es bueno aprender a ensefario o a reflexionar sobre la forma en
que se lo hace.

=> Atender a las intenciones de los estudiantes que ingresan a la U.N.R.C. sera
como mirar o medir lo que esta pasando afuera de la instituciéon, adonde en
definitiva van a desarrollar sus funciones los profesionales que hoy se estan
formando. Por lo tanto esta mirada debe ir acompafiada de un serio

convencimiento de cambio permanente.

En relacion a datos estadisticos de la Secretaria Académica de la
Facultad de Agronomia y Veterinaria (1996-1997), en cuanto a desercion
estudiantil y sus causas, observamos que el mayor inconveniente esta en la
falta de motivacién del alumnado. Ello se manifiesta en la escasa o nula
participacion tanto en el aula, en los 6rganos de gobierno de la facultad, en
actividades de tipo recreativas y de relaciones sociales tan comunes en la
etapa de la vida por la que transcurren los jovenes. Consecuencia quizas de ia
cultura posmoderna en la que estan inmersos.

Desde una posicién critica y como docente involucrada en la Institucion,
las preguntas surgen:

- ¢qué quieren aprender los estudiantes?.

- ¢lainstitucion es formadora activa de profesionales?,

- ¢ estos tienen cabida en el medio?,

- ¢qué ocurre con el entusiasmo con el que ingresan los estudiantes

a la carrera de Medicina Veterinaria?.
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Parece ser que el interés que traen incorporado, poco a poco, salvo las
excepciones de siempre, se va perdiendo, adoptando actitudes pasivas y poco

comprometidas.

Es parte del compromiso educativo, analizar los factores que hacen a la
falta de motivacion, con la consecuente desercion inicial o desgranamiento de
estudiantes a lo largo de la carrera, y de esta manera se delimitan alternativas
que pueden responder a los intereses de los jévenes que estudian Medicina

Veterinaria.

Como bien lo plantea Sirvent (1996), en primera instancia habra que
conocer las fuentes del problema, y en este caso remitirse a:
* los motivos por los cuales un joven desea estudiar Medicina Veterinaria
* las practicas profesionales (de Médicos Veterinarios) en la sociedad que
sirvieron de ejemplos
* los significados o atribuciones que hacen los jovenes, acerca de la
profesion, de la Medicina Veterinaria como ciencia y de la Universidad
* |a realidad social, econémica y cultural de la que provienen
* el lugar geografico de donde provienen
* los contenidos de las materias basicas de los primeros afios de la carrera
*+ el sentido o significado que le dan los profesores a la profesién, y a la
formacién de profesionales para la realidad social en la que posteriormente
actuaran.
#* Los fundamentos, por los cuales el plan de estudios de la carrera esta

organizado, en qué razon social estan basados

Dada la importancia real del la motivacion para favorecer procesos
educativos, y teniendo en cuenta los problemas planteados en la carrera de
Medicina Veterinaria como consecuencia de la escasa presencia de este factor
y estimando que la ensefanza no posee, generalmente, un marco de
significado real para los estudiantes; es que se hace necesario buscar maneras
alternativas, rever cuestiones de tipo didactica, pedagégicas, actividades

aulicas que estimulen la autorregulacién, planes de estudio flexibles (basados

40



0000000060000 Q000C20000000000800000000000000000000

LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

en eventos sociales que indiquen las modificaciones correspondientes) y un
compromiso institucional manifiesto; que valore la actitud superadora de los

docentes que se comprometen con dichos cambios.

Como se tratd, la motivacion no es solo necesaria para un aprendizaje
exitoso y fértil, servira también para despertar motivos duraderos y para que el
propio sujeto encuentre placer en la actividad que realiza, llevandola a cabo

espontaneamente fuera del aula (Aebli, 1991).

En los profesores también, el aspecto motivacional de los alumnos por
aprender, influye directamente sobre su actividad, él necesita que su tarea sea
bien receptada por sus alumnos, y que el entusiasmo de ellos lo autoestimule

para mantener las innovaciones en su ensefinza.

Cuando los estudiantes protestan por una clase poco interesante,
seguramente los profesores o haran por la falta de interés de sus alumnos,
cada uno busca la causa en el otro, en realidad se trata de un hecho unico: la

falta de motivacion por aprender.
“Alli no tiene lugar el aprendizaje, docentes y alumnos
pierden su tiempo” (Aebli, H. 1991 pag 105).

Se entiende, entonces que la ensefanza, en lugar de basarse en la

informacion, debera ser formadora de motivos y éstos motores para la accion.

El objetivo de este trabajo nos lleva a realizar una mirada critica de los como y
por qué de una serie de actividades, en las AIVU'™ que plantea como eje

medular el factor motivacional.

SA.1.V.U.: Actividades de Iniciacion a la Vida Universitaria, llevadas a cabo en la Facultad de
Agronomia y Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
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CAPITULO IiHI

ACTIVIDADES DE INICIACION A LA VIDA UNIVERSITARIA
-ALV.U.-

Reconociendo la importancia que reviste, pensando en la formacién de
profesionales comprometidos con lo que hoy aprenden en su universidad y a
su vez con la sociedad de la que forman parte, se estructura una nueva
propuesta para las actividades de iniciacion a la vida universitaria -A.l.V.U.-,
como alternativa a la anteriormente organizada en el afio 1996.

Dicha propuesta de Actividades de Iniciacion a la Vida Universitaria, se
piensa para la Facultad de Agronomia y Veterinaria, en la Carrera de Medicina
Veterinaria. La altemativa curricular concebida para las AIVU, pretende hacerse
extensiva a todas las asignaturas de la carrera, teniendo como eje una
modificacion curricular que responda a las necesidades del medio y la relacién
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directa entre la teoria y la practica. Con propuestas de actividades concretas de
ensefianza y aprendizaje, relacionadas con los conocimientos previos de los
estudiantes, brindando herramientas utiles para resolver problemas cotidianos
y que favorezca un mayor interés por aprender.

La innovacién que se analiza, y que se implement6 en 1997 y 1998, se
justifica en importantes cambios por los que ha atravesado el conocimiento de
la Medicina Veterinaria en los ultimos afios, en la opinidon de graduados que
estan trabajando en la institucién y fuera de ella y en los propios estudiantes,
que plantean claro temor por salir al medio a ejercer la profesion y no estar
preparados para hacerlo. Todo el andlisis se hace desde el firme objetivo que
se propone la Facultad para mejorar el ofrecimiento académico, en funcién de
actividades que innoven el ingreso, extendiéndose posteriormente a las

actividades de grado y posgrado.

Intentando dar respuesta en parte, al factor motivacional; cuando se
elaboré la programacién curricular de las AIVU se tuvieron en consideracion
temas centrales como:

-la situacion actual de la profesion

-los factores que la afectan

-practicas decadentes, actuales y emergentes de la profesion

-la situacién del sector social donde desempenara el futuro profesional

Y en base a ellos se diagramo el marco de referencia.

Cabe senalar, que la desigualdad de los grupos de estudiantes
ingresantes es cada vez mas marcada, en los niveles socio econdomicos y
culturales, asumiendo que los sectores mas afectados socio-econémico-
culturales les es muy dificil o imposible acceder a las actividades de ingreso a
las universidades. Esta desigualdad se evidencia en hechos como el
vocabulario, los codigos, las representaciones de la practica profesional, el
compromiso social y la vision del rol que debiese desempefiar un profesional
como factor de cambio en el ambito que se desempefia (Schneider, M. 1997).

Estas diferencias son dadas por las siguientes causas:

* La regién geogréafica de procedencia.

43



0000020000000 2000200000030000000000000200000000FCCTS

LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

* Si viene de zona rural o urbana, diferencia que se magnifica de acuerdo a la
situacion econémica.
* La institucion secundaria donde realizé sus estudios, principaimente en

relacion a su orientacion.

A la hora de plantear las actividades de ingreso, se consideraron
ademas otras variables de los estudiantes, tales como: sus aptitudes, su
personalidad, las condiciones socioculturales y econémicas de su familia, los
aprendizajes adquiridos en niveles previos al universitario, su adaptacién a la
vida universitaria y a la nueva localidad, los recursos econémicos con los que
afrontara sus estudios, el tiempo del que dispone para estudiar, indicadores

que influyen en su aprendizaje.

Las AIVU proponen un proceso de adaptacion de los ingresantes a la
vida universitaria, un espacio de reflexion y de formacién docente. Por lo tanto
es una instancia de aprendizaje comun para profesores, alumnos e
ingresantes. Pensando siempre que con estudiantes motivados por aprender y
con profesores motivados en favorecer y construir juntos un conocimiento
dinamico, no acabado, la tarea es productiva y de mutuo compromiso.
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Modificaciones en las AIVU 1997 y 1998 en la FAV.

Pensando en la Motivacion.

La Secretaria Académica de la Facultad de Agronomia y Veteriharia, en
agosto de 1996, convocd a un grupo de docentes para llevar a cabo las
Actividades de Iniciaciébn a la Vida Universitaria. Algunos de ellos, afios
anteriores, habian trabajado en estas actividades, observando evoluciones y
modificaciones constantes en las espectativas que tienen los ingresantes,
acerca de la carrera y de la Institucion. En el marco de esa constante evolucion
es que surge esta propuesta de reformulaciéon de contenidos y metodologias

de aproximacioén al ingresante.

La innovacion consistio en: reforzar actividades de integracion, practicas
de estrategias de estudios, visualizacion amplia del campo profesional de la
Medicina Veterinaria y la presentacién de un panorama detallado del concepto

de vida universitaria (Bérgamo, E. 1997).

La estructura curricular no consideré la inclusién de contenidos teéricos
de las disciplinas basicas concatenados con las asignaturas de primer afo. Se
decidié implementar un sistema participativo del alumno, privilegiando las
actividades grupales, reflexivas y de debate, que fomenten la integracién y la
pluralidad de ideas.

Los docentes que llevan a cabo estas actividades lo hacen bajo la
denominacion de ejecutores, para lo cual se requieren algunos antecedentes
como tomar cursos y talleres relacionados con la docencia, que le brinden
herramientas para la elaboracion y discusion del curriculum a desarrollar. Con
lo se pretende que las actividades previas a las AIVU, que realizan los
ejecutores, actuen como una instancia de formaciéon docente. "

Cada comisién de ingresantes fue compartida por dos docentes con
semiexclusividad, lo que se transformé en una actitud conjunta, ya que en la
mayoria de los casos la pareja de ejecutores participé permanentemente.
Actuando de manera diferente o alternativa a esa cultura del individualismo y
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aislamiento, que parece dominar las practicas pedagoégicas universitarias,
caracterizada por una estructura celular aislada del trabajo docente, con pocas
posibilidades de compartir tareas e ideas, e intercambiar experiencias (de la
Barrera, 1997).

Se intenta promover desde estas actividades una cultura de
colaboracién (entre estudiantes y docentes) que apuesta a:

-un aprendizaje profesional comprometido, mediante el apoyo y la
relacion mutua.

-colaboracién espontanea y participacion voluntaria, mediante tiempos y
espacios de trabajos grupales, que ademas de estimular el aprendizaje, crea
interés en la tarea, y favorece las relaciones socioafectivas entre los
estudiantes.

-la permanente motivacion para el estudio de las materias basicas. Este
tema se aborda desde una Optica particular: la practica profesional y su
contextualizacion. Se trata de generar en el ingresante la necesidad de una

buena formacién basica para la futura practica profesional.
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA AIVU'®

Construccién del marco referencial

Introduccién:

No se debe diagramar una programacioén curricular sin considerar el
marco referencial, éste marca sus limites y alcances, y permite dar sentido a la
seleccion de contenido. En base a ello, es que para la diagramacion de este
programa se consideran:

a) las distintas visiones de la Medicina Veterinaria hoy

b) la realidad del sector

a)La Medicina Veterinaria en el tiempo:

Si se analiza la evoluciéon de la Medicina Veterinaria en el tiempo se puede
hablar de una perspectiva histérica que va desde la domesticacion de animales
y primeros métodos curativos, evolucion del concepto de causa de la
enfermedad (diablos, la célera divina, medicina metafisica, el universo de la ley
natural y contagio), pasando por una etapa de impetu por el cambio, a la
medicina contemporanea y presentando una linea de nuevas tendencias donde
se menciona el diagnéstico relacionado con el rendimiento, indicadores de
utilidad diagnéstica, sanidad sub-6ptima, etc.(Thrusfield, M. 1990).

El objetivo comun de las disciplinas que comprende la Medicina
Veterinaria es la mejora de la salud de las poblaciones animales,
principalmente del ganado doméstico y de los animales de compaiiia.

Como se mencioné anteriormente, en los Ultimos afos se produjo un
cambio en el modo de ver y abordar la enfermedad por parte de los médicos
veterinarios.

Ademas, la intensificacion de las producciones provocs la aparicion de
nuevas enfermedades, que generalmente se deben a causas multifactoriales y
por ultimo, se debe tener en cuenta el efecto que produce el factor econémico.
Todo esto ha contribuido a ver a la medicina veterinaria desde una optica
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diferente donde se valora la enfermedad y sus efectos econdmicos, la
identificacion y cuantificacion de los efectos, los factores asociados a la
enfermedad, la prevencion y el tratamiento de grupos de animales.

En la actualidad, se habla de programas de sanidad colectiva,
tendientes a evitar las enfermedades. Se habla mas de salud animal que de
enfermedad.

Analizando estos cambios se pueden observar diferentes concepciones
de la Medicina Veterinaria, donde el conocimiento cientifico es un conocimiento
probado y unico, con teorias cientificas que derivan de los hechos de la

experiencia adquiridos mediante la observacion y la experimentacion.

“Por un lado se concibe a la experiencia como la fuente
del conocimiento, sostiene a la ciencia como una estructura
asentada sobre hechos, y por otro una concepcién de ciencia con
una caracteristica revolucionaria y sociolégica, donde una
revolucién supone el abandono de una estructura tebrica y su
remplazo por ofra, incompatible con la anterior, concepcion
Kuhniana de ciencia” (Chalmers A. 1995, pag 11-12).

“Estos nuevos conceptos y visiones de la medicina veterinaria como
ciencia nos deben llevar a un replanteo del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se lleva a cabo en la formacién de los futuros meédicos
veterinarios. Es en base a esto, junto a la implementacion de nuevos métodos
en el proceso de ensefanza y aprendizaje, que se diagramaron desde una
optica diferente las A.1.V.U. 1997” (Schneider, M. 1997).

Al analizar los antecedentes académicos de las actividades de ingreso se
llegé a la conclusién que el objetivo de utilizar a las mismas como niveladoras
de grupos en el conocimiento de las materias basicas, en un periodo de cuatro
semanas, no se lograba. Se observdé que, mas alld de las falencia a nivel
conceptos basicos, existia un problema de mayor magnitud en relacién a la
motivacion para su estudio y la vision de su real importancia para su futura

formacion.

'® El desarrollo de la propuesta AIVU es el que llevé a cabo en las actividades de los afios 1997 y
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b)Realidad del Sector: Factores considerados en la contextualizacién de
las AIVU

En la contextualizacion de las AIVU se analizaron particularmente tres ejes, los

que se relacionaron permanentemente:

b-1)Préctica profesional:

Se parte desde las incumbencias del Médico Veterinario en su practica
profesional, haciendo la presentacion de éstas en el propio terreno (produccién
bovina de came y leche, clinica de grandes y pequefios animales, bromatologia
e inspeccion sanitaria, etc.), con visitas a profesionales y a productores
agropecuarios. Luego en el aula, en base a lo visto y trabajado en terreno, se
abordan determinados contenidos de las materias de los Ultimos afios y su
relacién con la practica profesional.

De esta manera, en forma secuencial se desciende, a través del plan de
estudio, hasta llegar a determinar la importancia de los contenidos de las
materias béasicas y al llegar a ellas se analizan diferentes conceptos teéricos
(de los contenidos de asignaturas de primer afo) relacionandolos con las
actividades de la practica profesional.

El fin perseguido en este proceso es motivar al ingresante en el estudio
de las materias basicas dandole su verdadero significado y resaltando su
importancia en la formacion integral de un profesional.

Se tiene en cuenta ademas, la funcién social del Médico Veterinario en el
ambito en que se desarrolla. Para esto, se organizan encuentros con
profesionales del medio, visitas a productores que viven distintas realidades
socio econdémicas del sector rural y urbano.

Este tipo de experiencia se utiliza como marco de contextualizacién en la
formacion de los futuros profesionales y de los profesores que llevan a cabo
las actividades de ingreso.

Ademas, el conocimiento de la realidad de las practicas profesionales
determina cuales son las practicas decadentes, actuales y emergentes de la

Medicina Veterinaria.

1998, realizada por Bérgamo, E. y Schneider, M. la que se describe detalladamente en el Anexo.
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b-2)Proceso de ensefianza y aprendizaje:

Se toma como actividad presentadora de diferentes procesos posibles;
dichos mecanismos son portados por los propios estudiantes y mediante
procedimientos de socializacion se comparten grupalmente.

Ademas del conocimiento de nuevas técnicas de estudio, se trata de
detectar problemas en el aprendizaje para facilitar la atencion necesaria que
brinda el gabinete psicopedagoégico de la Secretaria Académica de la

Universidad.

b-3)Vida universitana:

Se pretende ubicar al ingresante en su funcibn de estudiante
universitario, remarcando sus derechos y deberes, y su importancia como
elemento transformador del sistema educativo (Schneider, M. 1997).

Para favorecer los lazos afectivos entre los ingresantes se realizan
distintas actividades de integracion; en el aula la formacion de grupos para
lectura o estudio de material didactico, la busqueda de material bibliografico en
biblioteca o la realizacion de trabajos de monografia en sus casas. La actividad
en conjunto actua como formadora de “grupo soporte de alumnos, entendiendo
a éstos como factores intrinsecos de sostén dentro del sistema’(Garay, L.

1997. Comunicaciéon Personal).
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Elaboracién del Curriculum para las A.l.V.U.

El curriculum, bien entendido, es un proceso complejo y no un
“documento bésico instrumental que como resultado del planeamiento, norma y orienta
los procesos a nivel aula” (Lucarelli, E. 1996, pag. 7).

“Alli se conjugan intereses contradictorios de diferentes
grupos, como son los docentes, los alumnos, los empresarios y
representantes del mercado del trabajo, los colegios profesionales
y otros sectores significativos de la sociedad. Es por esto que en
su diagramacion se debe tener en cuenta que una vision que tan
solo pretenda simplificar el curriculum nunca podré explicar la
realidad y dificilmente pueda contribuir a cambios, porque ignora
que el valor real del mismo depende de los contextos en los que
se desarrolla y cobra significados” (Gimeno Sacristan, J. 1989,

pag 25).

En la perspectiva tedrica integrada dinamica, a la que responde este
trabajo, se considera al curriculum programado como un instrumento orientador
indispensable para la actividad de educacién, donde la administracion y puesta
en practica son los momentos en que se desempefa cada etapa o accion
especifica de desarrolio del proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos fueron
convenientemente programados con anterioridad, entendiendo que "el plan
guia pero no cifie", conceptos que fortalecen la idea de la "autonomia

profesional docente" (Gimeno Sacristan, J. 1989)

“La teoria integrada dindmica responde a una teoria
psicologica y epistemolégica que concibe al conocimiento como un
proceso de construccion global, inacabado y dindmico” (Gimeno
Sacristan, J. 1989. pag. 201).

El programa curricular de las A.LV.U. considera a las actividades de
ingreso, su relacién con el plan de estudio, con el contexto institucional y social.
Ademas los comportamientos cognitivos-afectivos-motrices integrados en la
conducta humana, los elementos curriculares como son los obijetivos,
contenidos y actividades entre si y su fundamentacion tedrica, articulan las
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dimensiones técnicas, politicas, humanas y epistemolégicas. Siendo el gran
desafio a afrontar la relacion teoria practica, sociedad y educacion (Lucarelli, E.
1996).

Se plantea, ademas, como paso posterior la generalizacion de la
propuesta a la carrera, sustentados en el concepto que considera a la practica
profesional como estructurante privilegiado del cambio en la Universidad

(Lucarelli, E. 1996. Comunicacién personal).

Elaboracién del Programa de Curso

Las Actividades de Integracion a la Vida Universitaria se diagramaron en
funcion de un profundo andlisis curricular y la practica docente universitaria.
Por lo cual se contempla la concepciéon y modelos curriculares implicitos y
explicitos, la problematica del conocimiento, el conocimiento y la transposicion
didactica, la interrelacién entre curriculum y practica docente universitaria, el
andlisis de la dimension que esto implica (Res C. S. 164/95. pag. 13)

Brevemente se detallaran y analizaran los contenidos de las unidades

curriculares del programa de curso:
Las Unidades Curriculares y el Analisis de sus Contenidos
Aqui se hace un andlisis de cada unidad curricular con el fin de justificar
su inclusion y aclarar los objetivos que se plantean alcanzar en su desarrollo.
Las unidades curriculares que integran el programa de Introduccién a la
Medicina Veterinaria son las que se detallan:

Unidad I: Introduccién a la vida universitaria y actividades de integracion.

Recepcion e introduccion a la vida universitaria.
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Recorrida del campus y sectores de la ciudad, a cargo del centro de
estudiantes.

Actividades de integracion en las salidas a campo y en el aula.

Recorrida por los departamentos de la facultad.

Debate sobre derechos y deberes de un estudiante universitario,
régimen de alumnos, servicios que brinda la universidad, plan de estudio,
gobierno y gestion.

Salidas y debates sobre la realidad del sector a cargo del centro de

estudiantes.
Discusion y evaluacion de las A.LLV.U.

Unidad 2: Actividades de motivacion para el estudio de las materias basicas de

la carrera

Visita, recorrida y analisis del campus de la universidad, de productores
con caracteristicas disimiles en niveles productivos y econémicos.

Vision de las diferentes practicas profesionales y utilizacion de las
mismas para el estudio de las materias basicas, fundamentando lo significativo
de su contenido.

Manejo del material bibliografico y actividades practicas (uso del

microscopio ) de las asignaturas de primer afo.

Unidad 3: Presentacion de diferentes procesos de ensefanza y aprendizaje.

Introduccién a distintas estrategias de estudio.
Conceptos basicos de evaluacioén.
Orientacién del aprendizaje.

Manejo de los distintos tipos de bibliografia

Uso de la biblioteca.

Es importante resaltar que, mas alla del hecho que los contenidos estén
divididos en unidades, el desarrollo de las actividades se trabaja de una
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manera dinamica, las unidades se intercalan y la cronologia a seguir no es
rigida. Integrando temas de las diversas unidades, buscando

permanentemente movilizar el interés y participacion de los alumnos.

El porqué y para qué de cada unidad
UNIDAD 1: Introduccién a la vida universitaria y actividades de integracién.

Que figure este tema como primera unidad no es casual, si se realiza un
ejercicio mental y se recuerdan a los primeros dias que cada estudiante vivi6 al
ingresar a la universidad, se compartira con los ingresantes esa rara mezcla de
angustia, emocion, incertidumbre, miedo y ansiedad que se traduce en
respuestas fisiolégicas, no muy bien entendidas, como son el cosquilleo
estomacal, el nudo en la garganta y esa mezcla de transpiracion y frio. Unos
pocos no habran pasado por esta experiencia lo que no significa que no
debiesen tomarse el trabajo de pensar en esos muchos que si lo
experimentaron y en los que estaran expuestos.

Fue por esto, que en esta unidad se trabaja principalmente los aspectos
relacionados a derribar los imaginarios'’ que los ingresantes traen en relacién a
este enigma que es la vida universitaria. Se da en los primeros dias un
pantallazo de lo que es la Vida Universitaria y se trabaja en diferentes
actividades grupales con el objetivo de estimular la formacién de grupos y de
esta forma socializar sus experiencias.

El objetivo final es estimular la formacién de “grupos soporte de
alumnos”, elemento que se conoce como un factor sociolégico que funciona
como neutralizador de la desercion estudiantil y nueva unidad dentro de la
institucion Universidad (Garay, L. 1997. Comunicacion personal).

En sintesis tratan de crearse condiciones que satisfagan al sujeto y le
permitan su autorrealizacion en base a sus esfuerzos y control de sus

aprendizajes.

v Imaginario: segin Castoriadis, C. "es la creacién incesante y esencialmente indeterminada
(social, histérica y psiquica) de figuras, formas e imégenes, a partir de las cuales se observa la
realidad” (1993,pag 10).
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Dentro de las interacciones que se pueden abordar con los sujetos en el
aula se destacan ftres formas basicas: cooperativas, competitivas e
individualistas. Los resultados descriptos por Cesar Coll (1990) muestran que
las interacciones se ven favorecidas por climas cooperativos en donde se

establecen estrechas relaciones entre los alumnos y profesores.

Unidad 2: Actividades de motivacion para el estudio de las materias basicas de

la carrera

Tal como lo hemos analizado, la falta de motivacion es uno de los
principales factores que afectan de manera negativa el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Es por esto que en las A.L.V.U. este tema ocupa un lugar
especial.

El aspecto motivacional se aborda desde una optica particular:

-la practica profesional y su contextualizacion

-la ubicacion del alumno en cuanto a los conocimientos que incorporara

y a su funciéon como estudiante en la universidad.

-la Universidad en la sociedad en que se desenvuelve y la trama de
relaciones que debiese tener la estructura curricular de la carrera, en sus
asignaturas, como elementos motivadores y orientadores para el estudio de las
materias basicas y el analisis mas fundamentado de la opcién vocacional
realizada.

Este proceso se realiza de la siguiente manera:

Primero se efectian salidas a terreno (Campo, Clinicas de pequerios y
grandes animales, criaderos, etc.) para que el ingresante tenga una
experiencia concreta de la realidad que estd atravesando el sector
agropecuario y las caracteristicas de la practica profesional.

Las tematicas abordadas plantean permanentemente la
problematizacion del ejercicio del Meédico Veterinario y su rol social
Fundamentando el por qué de incluir actividades o asignaturas en el curriculum
y la importancia del estudio de ellas como cimiento indiscutido de la formacién

de un profesional comprometido con lo que aprende(Schneider, M. 1997).
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Se trata de generar en el ingresante la necesidad de una buena
formacion basica para la futura practica profesional motivandolo con

actividades concretas observadas en el propio terreno laboral.

Unidad 3: Presentacion de diferentes procesos de ensefanza y aprendizaje.

El mito que los ingresantes traen en relaciéon a los nuevos procesos de
ensefianza y aprendizaje a los que se enfrentaran en la Universidad, es otro de
los imaginarios que se trabajan.

La metodologia seguida desde el primer dia, mediante actividades
propuestas por ios docentes ejecutores, es llevar a cabo diferentes tipos de
procesos de ensenanza y aprendizaje, tratando que los ingresantes realicen un
proceso de reestructuracién de estos procesos, resaltando las ventajas y
desventajas de cada uno. Dentro de las actividades propuestas en el aula
estan:

-los talleres; en donde un grupo tratara un tema determinado, hara una
exposicion y presentara ante la clase argumentos para su posterior discusion

-distintos tipos de teéricos y practicos; desde el tedrico magistral, dado
por el docente, a clases tebrico-practicas favoreciendo la participaciéon
permanente.

-evaluaciones; orales,escritas, individuales, grupales, etc.

Ademas se realizan tareas de busqueda en diferentes fuentes
bibliograficas, con el material bibliografico de la biblioteca central, en distintas

instancias del desarrolio del curso.

En realidad se trata de trabajar para la formaciéon de motivos, es decir la
formacién de intereses y valores como objetivo importante en el aprendizaje.
Sera bueno que un alumno no sélo aprenda un determinado contenido y pueda
desarrollarlo cuando se le solicita, sino también que encuentre placer y lo
realice espontaneamente, en tareas fuera del aula.

El objetivo de esta unidad es que los ingresantes rompan los mitos y
miedos creados en torno al proceso de ensefianza y aprendizaje en la
Universidad y generar habitos de uso de bibliografia (Bérgamo, E. 1997).
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REFLEXIONES ACERCA DE LA IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA
A.LV.U.

En un principio la actitud de los ingresantes era de mucha timidez y
expectativa. Quizas en algunos eran rasgos de su personalidad, en otros fruto
del desconocimiento, de los preconceptos acerca de la vida universitaria, del
enfrentamiento con una nueva vida lejos de los afectos. Para la mayoria de los
ingresantes de la carrera comenzar a estudiar en la Universidad es, con toda la
fuerza de la frase, un cambio de vida.

A medida que transcurrian los dias las relaciones entre los compaiieros se
afianzaba. También las relaciones con los docentes ejecutores comenzaron a
hacerse mas fluidas. Fue a partir de esos momentos que los estudiantes
comenzaron a manifestar inquietudes, expectativas, acerca de porqué eligieron
la carrera de Medicina Veterinaria y qué es lo que esperaban aprender en las
aulas y en el campo.

El grado de compromiso de los estudiantes fue creciendo. Se observaba
en la asistencia, en la participacion y en el entusiasmo que manifestaban en las
visitas a productores, en la discusion de las clases y en las charlas que daban
profesionales especializados en diferentes temas.

Como lo menciondramos anteriormente, cuando se realizaban actividades
relacionadas con la practica profesional siempre se hacia referencia a las
asignaturas basicas. De esta manera el conocimiento fundamental adquiere
significacion para poder aprender el conocimiento especifico, se da una idea
de la continuidad del conocimiento y se toma conciencia que no se aprenden
eventos en forma aislada sino que siempre de algun modo se relacionan. No

entender esa relacién es no aprender significativamente.

Al final del mes de actividades, los estudiantes fueron encuestados. Alli
manifestaron, en general, conformidad con las actividades de ingreso.
Opinaron su gran importancia para la insercion en el medio; otros su
preocupacion por las materias basicas, sobre todo los que no provienen de
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escuelas agrotécnicas. Ademas se les pidi® sugerencias acerca de
modificaciones que ellos harian en estas actividades: la mayoria solicité el
aumento de actividades a campo, directamente con animales y otras del medio

rural en general.

Por lo analizado hasta aca se pone en evidencia que la motivaciéon de
los estudiantes por aprender esta intimamente ligada al hacer de la actividad
profesional. Por lo que se deduce que si los procesos de ensefanza de las
asignaturas basicas de la carrera estan fuertemente relacionados con
actividades de la practica del Médico Veterinario y si los profesores conocen el
verdadero campo de accion de la profesion, se permitira evidenciar el
significado y comprension de sus contenidos. De esta manera el factor
motivacional de los alumnos estaria a favor del aprendizaje. Con respecto a

esto Lucarelli sostiene:

“El estudiante adquiere una vivencia muy cercana a su futuro
trabajo profesional, y con este propdsito incorporaré los contenidos
propios de la especialidad, organizard su propio curriculum
multidisciplinariamente, integrando aspectos de la psicologia
evolutiva, profunda y social, asi como socioeconémicos,
antropolbgicos y pedagégicos” (Lucarelli, E. 1994. pag 252).
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CONSIDERACIONES FINALES

En este trabajo se ha analizado la situacion de la realidad socio-cuiltural
de la Universidad, en donde se enmarcan sus misiones fundamentales que son
docencia, investigacion y extensién. Y en donde ademads, interactuan los
eventos sociales que le dan el marco para que se lleve a cabo su desarrollo, ya
que si bien es importante que sea lo suficientemente impenetrable para resistir
a las exigencias externas, no es aceptable que permanezca impasible frente a
los cambios que aportan los nuevos tiempos.

Es importante considerar también que los procesos hegemonicos

impregnan el sistema educativo y en particular el universitario, haciendo de
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éste, lo que Gramsci llama; un “gparato de hegemonia” que contribuye a la
continuidad de una estructuyra social, donde se reproducen relaciones sociales,
de trabajo y de poder, Ya gue a pesar de la “autonomia universitaria” el estado
ejerce un conirpl directo ella, principaimente a través de los sujetos (docentes y
alumnos) de la educacion.

Queda claro, entonces, que no es tarea simple llevar a cabo propuestas
innovadoras que concluyan en verdaderas transformaciones educativw.
Puesto que hay inconvenientes historicos que todavia no se han solucionadq,

Sera importante tener en cuenta que problemas revelados por Puigross,
A. (1993) y aqui mencionados como confusion, desconcierto, indecisién,
pasividad, discriminacién, desconocimiento, bajos salarios, hacen de las
Instituciones instancias educativas que responden a las siguientes
caracteristicas: son tradicionales y en su oferta curricular no tienen en cuenta
las necesidades reales del pais; son inorganicas, fragmentadas y la
planificacién generalmente estd ausente; las catedras y facultades funcionan
de manera aislada del resto, predominando las clases magistrales como forma
didactica, en la que el alumno en el aula tiene un rol pasivo. La formﬂpiq[)
profesional en la institucidn universitaria con estas caracteris}jcas fﬂvqréce a iﬁ
desercion, al desgranamiento y al fracaso de los estudiantgg ngersitarios
(Lucarelli, E. 1996). N e X

Tomando este marco y contexto educativo como prpﬂiq es que se
analizan las innovaciones planteadas en la propuesta AlVU 1997-1998 en el
ingreso a la Carrera de Medicina Veterinaria. Dichas mo mﬁgg‘gnes se
implementaron en la propuesta curricular, apostando principalmmtq gl factor
motivacional como eje fundamental en procesos de aprenqizw'as?, Py?tqngiﬁndo
que esta innovacién se haga extensiva a las actividades de las asignaturas de
grado de la carrera. l

Intentando dar respuesta, en parte, al factor motivacional cuando se
elabord la programacion gyr_rigulqr de |g§ NYH ¢ W){Q?Wn @n consideracion
temas centrales como:

-la situacién actual de la profesién

-los factores que la afectan

-practicas decadentes, actuales y emergentes de la profesign
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-la situacién del sector social donde desempenara el futuro profesional

Y en base a ellos se diagramé el marco de referencia.

Desde el analisis las diferentes corrientes teéricas y las visiones que
éstas tienen en torno al factor motivacional encontramos que, si bien tienen
distintas concepciones de la importancia y significado de la motivaciéon, todas
ponderan y valoran a la motivacion como importante en el desarrolio de los
procesos de comprensién del aprendizaje.

En las actividades de ingreso a la Universidad en la Facultad de
Medicina Veterinaria se observa mas la presencia y valoracién critica de
diferentes concepciones tedricas con respecto al factor motivacional.

Por un lado la teoria fenomenolégico-existencialista, que postula a la
autorrealizacion del sujeto, plantea que el hombre esta atravesado por su
historia social, por lo que tiene comportamientos regulados por sus contextos
(Bussi, C. 1997) y estd mas estimulado a aprender lo que le es familiar. Si se
conoce la realidad socio-cultural de la que son originarios los ingresantes a la
carrera, sera mas simple proponer actividades que los estimule a realizarlas.

Por otro lado la teoria psicolégico constructiva-cognitiva considera que
la motivacion varia de una persona a otra segun su idiosincrasia y experiencia,
interaccionando constantemente con las variables cognoscitivas.

“La motivacion es efecto y causa de aprendizaje, desarroliandose y
potenciandose en el propio aprendizaje, favorece el deseo de saber y
entender, de dominar el conocimiento, de formular y resolver problemas”
(Ausubel, D. 1983). Ello que tiene multiples implicancias favorables en el aula.

Conocer lo que el alumno sabe permite planificar la ensefianza en
funcion de motivar esquemas de conocimiento y estructuras de pensamiento
buscando un mayor significado en los aprendizajes.

Por otra parte, Vigotsky plantea en el marco de su teoria que el proceso
motivacional debe estudiarse analizando la historia de la cultura. Asi como el
desarrollo personal de los individuos y sus funciones, postula el origen social
de los procesos motivacionales.

También se consideraron, a la hora de plantear las actividades de
ingreso, las variables de los estudiantes, tales como sus aptitudes, su
personalidad, las condiciones socioculturales y econémicas de su familia, los
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aprendizajes adquiridos en niveles previos al universitario, su adaptacion a la
vida universitaria y a la nueva localidad, los recursos econémicos con los que
afrontara sus estudios, el tiempo del que dispone para estudiar. Todas ellas
influyen en su aprendizaje.

Las A.1.V.U. proponen un proceso de adaptacion de los ingresantes a la
vida universitaria, un espacio de reflexion y de formaciéon docente. Por lo tanto
es una instancia de aprendizaje comun para profesores, alumnos e
ingresantes. Pensando siempre que con estudiantes motivados por aprender y
con profesores motivados en favorecer y construir juntos un conocimiento
dinamico, no acabado, la tarea es productiva y de mutuo compromiso.

En la diagramacién curricular que se plantea de las AIVU, se hizo un

analisis de las siguientes dimensiones:

A)La concepcion del conocimiento en la Medicina Veterinaria: se asume
como un conocimiento cientifico y tnico, con teorias que derivan de los hechos
de experiencias adquiridas mediante la observacion y la experimentacion. Esta
fuerte perspectiva positivista, con una entidad objetiva y neutral, universalista,
que se basa en hechos y datos de la realidad, se traduce luego en una
curricula de formacién con contenidos muy variados y fragmentados, que
incluye asignaturas pertenecientes a ciencias exactas (como estadistica),
ciencias naturales, quimica, biologia, pasando por otras mas especificas como
clinica animal o patologia animal.

Por otro lado, la realidad de la practica profesional, hoy esta mas
comprometida con la sanidad animal y prevencion de enfermedades, que con
el clasico tratamiento individual de animales enfermos.

“Estos nuevos conceptos y visiones de la medicina veterinaria como
ciencia nos deben llevar a un replanteo del proceso de ensefanza y
aprendizaje que se lleva a cabo en la fqrrgacién de los futuros médicos
veterinarios. Es en base a esto, junto'a la implementacion de nuevos métodos
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, fue que se diagramé desde una
6ptica diferente las A.L.V.U. 1997” (Schneider, M. 1997).
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B) Los diferentes factores que inciden en la contextualizacion de las
AIVU, como:

B-1) Las practicas profesionales: a través del analisis de la
evolucion histoérica de la Medicina Veterinaria se determindé que las nuevas
practicas profesionales exigen a lo Médicos Veterinarios otro tipo de formacion
ya que deberan responder a las necesidades sociales que también se
modificaron.

Desde esta perspectiva, Lucarelli comenta en sus analisis que se
considera a "la practica profesional como estructurante privilegiado del cambio
en la universidad." ( Lucarelli, E. 1996. Comunicacién personal ).

De esta forma, conociendo las variaciones de las demandas
profesionales, podran modificarse paulatinamente la curricula de los planes de
estudio y sus actividades para favorecer el aprendizaje de los estudiantes. En
sintesis, mostrando la realidad social en donde posteriormente actuaran,
brindando a los futuros profesionales una formacién integral, problematizadora
y contextualizada, se apuesta a la motivacion de los estudiantes, ya que
visualizaran claramente el sentido por el cual estan aprendiendo determinados
contenidos.

B-2) Procesos de ensefianza y aprendizaje:

Se traté de determinar, con bibliografia aportada por los docentes
ejecutores en actividades de aula:

-¢ Cudles son las estrategias de estudio que conocen?

-¢,De qué manera las utilizan de acuerdo al contenido que se les

brinda?

-¢Cudles son las falencias que manifiestan?

Mediante la socializacion de estratégiés de estudios aportadas por los
propios estudiantes se compartieron grupalmente los procedimientos. Se
trataron de determinar las causas que impedian en algunos jovenes; el
aprendizaje, y de ser necesaria su derivaban al gabinete psicopedagoégico de la
Secretaria Académica de la Universidad.
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B-3) Vida Universitaria:

Se pretende ubicar al ingresante en su funcion de estudiante
universitario, remarcando sus derechos y deberes, y su importancia como
elemento transformador del sistema educativo (Schneider, M. 1997).

Este tipo de actividades favorecié la creacién de lazos afectivos entre los
ingresantes mediante actividades de integracion. Siempre estimulando la
actividad en conjunto para la formacién de lo que Garay, L. denomina “grupo
soporte de alumnos, entendiendo a éstos como factores intrinsecos de sostén
dentro del sistema” (1997 Comunicacioén Personal).

El analisis critico que se realiz6 a las Actividades de Iniciacién a la Vida

Universitaria, permitié elaborar las siguientes reflexiones:

-Fortalezas de las AIVU: Constituye una propuesta alternativa de

actividades de ingreso a la educacion universitaria que se fundamenta en
favorecer la adaptacién de los ingresantes a la vida universitaria. Lo hace
desde el punto de vista académico escolar y social, ya que los jovenes toman
conciencia de deberes y derechos como estudiantes universitarios.

Desde el punto de vista motivacional se tuvieron en cuenta, cuando se
elaboré la programacién curricular de las AIVU temas centrales como: la
situacion actual de la profesion, practicas profesionales y la situacion social
donde se desempeniara el futuro profesional.

La estructura curricular no considera la inclusion de contenidos teéricos
de las disciplinas basicas que atienden a las asignaturas de primer afo. Se
implementa un sistema participativo del alumno, privilegiando las actividades
grupales, reflexivas y de debate, que fomenta la integracion y la pluralidad de
ideas desde el planteo de situaciones problema sobre los contenidos que
abarca la Medicina Veterinaria.

En sintesis la innovacién consisti6 en: reforzar actividades de
integracion, practicas de estrategias de estudios, visualizacién amplia del
campo profesional de la Medicina Veterinaria y la presentacion de un
panorama detallado del concepto de vida universitaria (Bérgamo, E. 1997).

e e 2 dedae (IAA Cum.ﬂ'l\l,a@




LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

Se intenta promover desde estas acuviygueo. -..
colaboracion (entre estudiantes y docentes) que apuesié'a:

-un aprendizaje profesional comprometido; mediante el apoyo y
relacidon mutua.

-colaboracién espontanea y participacion voluntaria, mediante tiempos y
espacios de trabajos grupales, que ademas de estimular el aprendizaje, crea
interés en la tarea, y favorece las relaciones socioafectivas entre los
estudiantes.

-la permanente motivacion para el estudio de las materias basicas. Este
tema se aborda desde una optica particular. la practica profesional y su
contextualizacion. Se trata de generar en el ingresante la necesidad de una

buena formacién basica para ia futura practica profesional.

-Debilidades de las AIVU: Como se menciond anteriormente, éstas son

actividades de adaptacion, donde no se pretende una nivelacion de
conocimientos de contenidos en los ingresantes, como era la intencién de las
actividades de ingreso llevadas a cabo hasta el afio 1996. Pero si se pretende
favorecer transfomaciones educativas significativas sera importante, tener en
cuenta el gran vacio de “educacidn basica elemental” que poseen los
estudiantes que ingresan a la universidad; es decir la escasa capacidad de
lectura, escritura y calculo. Los alumnos llegan a la universidad con serias
dificultades de construccion simbdlica (Vélez de Olmos, G. 1995).

Por otro lado se manifiesta que la ausencia de planificacion educativa
se evidencia en hechos como el ingreso masivo de estudiantes a la
Universidad, lo que dificulta Hlevar a cabo este tipo de propuesta: un elevado
namero de ingresantes y su escasa relacion con los docentes predispuestos a
realizarias.

Y ademas, las pobres intenciones institucionales que contribuyen a la
produccién pedagégica innovadora tendiente a favorecer la formacion
pedagoégica de docentes y el conocimiento por parte de éstos (sobre todo de
los docentes de las asignaturas basicas) de las practicas profesionales para

favorecer y estimular su estudio. Cabe preguntarse, no habria que repensar la
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formacion del los profesores universitarios para la docencia de grado, junto con

una modificacion curricular que mejore la capacitacion profesional?.

-Sugerencias Innovadoras a la Propuesta: Seria muy importante que la

innovacioén trascienda el espacio curricular de las AIVU y se implemente en las
asignaturas de la carrera de Medicina Veterinaria. Asi mismo seria fundamental

gue permanezca como un espacio de formacién docente.

Seguramente los problemas de falta de motivacion, por aprender o
ensefiar, no concluiran en la carrera de Medicina Veterinaria con las
actividades de AIVU, habra que permanentemente remitirse a:

* los motivos por los cuales un joven desea estudiar Medicina Veterinaria

* las practicas profesionales (de Médicos Veterinarios) en la sociedad que
sirvieron de ejemplos

* los significados o atribuciones que hacen los jovenes, acerca de la
profesion, de la Medicina Veterinaria como ciencia y de la Universidad

* el lugar geografico, la realidad social, econémica y cultural de la que
provienen

* los contenidos de las materias basicas de los primeros arios de la carrera

* el sentido o significado que le dan los profesores a la profesion, y a la
formacion de profesionales para la realidad social en la que posteriormente
actuaran.

* Los fundamentos, por los cuales el plan de estudios de la carrera esta
organizado, en qué razon social estan basados

Se ftratara de rever cuestiones de tipo didactica, pedagdgicas,
actividades aulicas que estimulen la autorregulacién de los aprendizajes,
planes de estudio flexibles (basados en eventos sociales que indiquen las
modificaciones correspondientes) y un compromiso intitucional manifiesto; que
valore la actitud superadora de los docentes que se comprometen con dichos
cambios.

En relacién a los docentes, la sugerencia es que para llevar a cabo
estas actividades deberan tener antecedentes; tomar cursos y talieres
relacionados con la actividad pedagégica, que le brinden herramientas para la

elaboracién y discusién del curriculum a desarrollar. Con lo se pretende que las
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actividades previas a las A.l.V.U., que realizan los ejecutores, actiien como una

instancia de formacion docente.

La Universidad deberd asumir una posicion de flexibilidad,
permeablilidad y de compromiso con los cambios de las demandas del medio
donde se desarrolle, atendiendo en primera instancia a la formacién y
capacitacion de los profesores en lo cientifico y pedagogico, y en segundo
lugar a las modificaciones y/o adaptaciones continuas del Curriculum, que
debera estar compuesto multidisciplinariamente, integrando aspectos sociales,

socioeconémicos y pedagoégicos (Lucarelli,E. 1994).

Queda planteado asi, que influyen en la Motivacién de los estudiantes
muchos factores. Se abre entonces un amplio campo investigativo para
determinar causas y consecuencias de procesos de ensefianza y aprendizajes,
y quehaceres institucionales que se vean favorecidos por el interés de los

propios estudiantes.

“El planteo es claro: se trata de buscar en la escuela la
motivacion para el aprendizaje y el aprendizaje de motivos, no
porque ello sea conveniente para el éxito de nuestras lecciones,
sino porque le ayuda al profesor a desempefiar su diffcil tarea, y al
alumno le permite aprender y desarrollarse, y porque le asegura a
la sociedad ciudadanos que no solo son receptores de 6rdenes,
sino también co-formadores activos y satisfechos de su destino”
(Aebli, H. 1991, pag 114).
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MARCO REFERENCIAL PARA LAS ACTIVIDADES DE INICIACION A LA
VIDA UNIVERSITARIA DEL AREA DE MEDICINA VETERINARIA DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA DE LA U.N.R.C.

LA IMPORTANCIA DE SU CONSIDERACION
AUTORES: M. V. SCHNEIDER, Manuel y M. V. BERGAMO, Enrigue. F.A.V.-U.N.R.C.

INTRODUCCION

El curriculum, bien entendido, no es un "documento basico
instrumental que como resultado del planeamiento, norma y orienta los
procesos a nivel aula" (Lucarelli, E. 1996, pag 7). El curriculum es un
proceso complejo donde se conjugan intereses contradictorios de diferentes
grupos, como son los docentes, los alumnos, los empresarios Yy
representantes del mercado del trabajo, los colegios profesionales y otros
sectores significativos de la sociedad. Es por esto que en su diagramacion
se debe tener en cuenta que una visién que tan solo pretenda simplificar el
curriculum nunca podra explicar la realidad y dificilmente pueda contribuir a
cambios, porque ignora que el valor real del mismo depende de los
contextos en los que se desarrolla y cobra significados (Gimeno Sacristan, J.
1989. pag. 25).

Por lo antes mencionado es que al elaborar la programacién curricular
se deben tener en consideracién, temas como: La situacion actual de la
profesion, los factores que la afectan, practicas decadentes, actuales y
emergentes de la profesidn; la situacion del sector social donde
desemperiara sus actividades y en base a ellos diagramar el marco de
referencia.

La desigualdad, cada vez mas marcada, en los niveles socio
econdémicos y culturales de los ingresantes - asumiendo de antemano que a
los sectores mas afectados socio economica y culturalmente les es muy
dificil o directamente imposible acceder a las actividades de ingreso a las
universidades - se pone de manifiesto en hechos como el vocabulario, los
cédigos, las representaciones de la practica profesional, el compromiso social
y la visién del rol que debiese desempefar un profesional como factor de
cambio en el ambito que se desempeiia, etc. Estas diferencias son dadas por
las siguientes causas:

76



LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

* La region geografica de procedencia.

* Si viene de zona rural o urbana. Diferencia que se magnifica de acuerdo a
la situacién econdmica.

* La institucion secundaria donde realizo sus estudios, principalmente en
relacion a su

orientacion. Estos son los estructurantes principales de la contextualizacion
de la programacion curricular.

En ia perspectiva tedrica integrada dinamica, a la que responde
este trabajo, se considera al curriculum programado como un instrumento
orientador indispensable para la actividad de educacién, donde Ila
administracion y puesta en practica son los momentos en que se desempefia
cada etapa o accidn especifica de desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Estos fueron convenientemente programados con anterioridad,
entendiendo que " el plan guia pero no cifie", conceptos que fortalecen la
idea de la "
pag. 200 )

‘La Medicina Veterinaria a sufrido importantes cambios, ha sido muy

autonomia profesional docente” ( Gimeno Sacristan, J. 1989.

dindmica en cuanto al tiempo de desarrollo, se ha modificado de acuerdo a
las necesidades y / o valores sociales. Esto debiera correlacionarse con la
capacitacién de los Médicos Veterinarios que desarrollan sus actividades en
dicha sociedad. Las instituciones que son formadoras de profesionales tendra
que permanecer en contacto con el medio social en que estdn inmersas y de
esta manera modificar paulatinamente y permanentemente su curricula con
el fin ultimo de formar un profesional integro y comprometido con la
problematica social { Romanini, S. 1997. pag. 3 ).

El programa curricular de las A.I.V.U. considera a ellas y su ‘relacion
con el plan de estudio, con el contexto institucional y social; los
comportamientos cognitivos efectivos motrices integrados en la conducta
humana los elementos curriculares como son los objetivos, contenidos y
actividades entre si y su fundamentacion tedrica, articula las dimensiones
técnicas, politicas, humanas y epistemoldgicas. Siendo el gran desafio a
afrontar la relacién teoria practica y sociedad y educacion’( Lucarelli, E.
1996. pag. 11 y 12 ). Planteando como paso posterior la generalizacién de la
propuesta a la carrera sustentados en el concepto que considera a 'la
practica profesional como estructurante privilegiado del cambio en la
universidad’ ( Lucarelli, E. 1996. Comunicacién personal ).
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA

SECUENCIA DE PROGRAMACION

La secuencia de programacion se puede dividir en dos grandes
partes: La construccion del marco referencial y la elaboracion del
programa del curso. La primera se puede subdividir en anadlisis de! plan
de estudio, sistematizacion de la informacién y determinacién de las
condiciones en que se desarrollarda el programa. La segunda también
puede dividirse en definicion del mddulo de disefo, elaboraciéon de la
presentacién general, objetivos generales, seleccion de contenidos,
metodologia y recursos, actividades de evaluacion y la organizacion en
unidades o unidades curriculares (Lucarelli, E. 1996. pag 31).

Construccion del marco referencial

Introduccion:

No se debe diagramar una programacion curricular dejando de
lado el entorno en que gira, éste marca sus limites y alcances; no se debe
realizar un programa curricular sin considerar el marco referencial. Es en
base a esto que para la diagramacion de este programa se considera las
distintas visiones de la medicina veterinaria hoy, la realidad del sector y
otros factores que directa o indirectamente afectan el proceso educativo o
lo encuadran.

La Medicina Veterinaria en el tiempo:

El objetivo comun de las disciplinas que comprende la medicina
veterinaria es la mejora de la salud de las poblaciones animales,
principalmente del ganado doméstico y de los animales de compafiia. Este
propésito se ha logrado tradicionalmente mediante el diagnodstico y el
tratamiento individual: procedimientos que evolucionaron
simultdneamente en medicina veterinaria y humana cuando las
enfermedades infecciosas, que tenian en general causas unicas Yy
sintomas claramente identificabas, eran habituales.

En los ultimos afios se produjo un cambio en el modo de ver y
abordar la enfermedad por parte de los médicos veterinarios. Por un lado,
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a pesar de las técnicas tradicionales de control, algunas enfermedades se
mantienen en niveles refractarios. Por otro, el control de enfermedades
infecciosas ha librado a los animales de las principales causas de
mortalidad, permitiendo la aparicion de otras causas. Ademads, la
intensificacion de las producciones provocd la aparicion de nuevas
enfermedades, que generalmente se deben a causas multifactoriales. Por
ultimo, se debe tener en cuenta el efecto que produce el factor econémico.
Todo esto ha contribuido a ver a la medicina veterinaria desde una optica
diferente donde se valora la enfermedad y sus efectos econdmicos, la
identificaciéon y cuantificacion de los efectos, los factores asociados a la
enfermedad, la prevenciéon y el tratamiento de grupos de animales. La
asociacion hombre - animal data de tiempos prehistéricos, la medicina
veterinaria cientifica es reciente. Comenzd por motivos comerciales, el
animal como fuente de alimento y de trabajo. Hasta hace breve tiempo, el
objetivo era el tratamiento individual. En la actualidad, se trata de
programas de sanidad colectiva, tendientes a evitar las enfermedades. Se
comenzd a hablar mas de salud animal que de enfermedad.

Si se analiza la evolucion de la medicina veterinaria en el tiempo se
puede hablar de una perspectiva histérica que va desde la domesticacién de
animales y primeros métodos curativos, evolucién del concepto de causa de
la enfermedad (diablos, la célera divina, medicina metafisica, el universo de
la ley natural y contagio), pasando por una etapa de impetu por el cambio, a
la medicina contempordnea y presentando una linea de nuevas tendencias
donde se menciona el diagndstico relacionado con el rendimiento,
indicadores de utilidad diagndstica, sanidad sub-6ptima, etc.” (Thrusfieid M.
1990. pag. 1 - 12).

Analizando estos cambios se pueden observar diferentes
concepciones de ciencia, de la concepcidon que el conocimiento cientifico es
un conocimiento probado y Unico, que las teorias cientificas se derivan de
los hechos de la experiencia adquiridos mediante la observacién y la
experimentacion. La experiencia como la fuente del conocimiento, que la
ciencia es una estructura asentada sobre hechos. A una concepcion de
ciencia con una caracteristica revolucionaria y socioldgica, donde una
revolucién supone el abandono de una estructura tedrica y su remplazo por
otra, incompatible con la anterior, concepcion Kuhniana de ciencia
(Chalmers A. 1995. pag 11-12).
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Estos nuevos conceptos y visiones de la medicina veterinaria como
ciencia nos debiesen llevar a un replanteo del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se lleva a cabo en la formacion de los futuros meédicos
veterinarios. Es en base a esto, junto a la implementacion de nuevos
métodos en el proceso de ensefianza y aprendizaje, que se diagramé
desde una optica diferente las A.I.V.U.

Al analizar los antecedentes de las A.I.V.U. se llegd a la conclusién
que el objetivo de utilizar a las mismas como niveladoras de grupos en el
conocimiento de las materias bdsicas, en un periodo de cuatro semanas, no
se lograba. Se observé que, mas ailld de las falencia a nivel conceptos
bdsicos, existia un problema de mayor magnitud en relacién a la
motivacidn para su estudio y la visién de su real importancia para su futura
formacion.

Factores considerados en la contextualizacion

Practica profesional:

El esquema seguido es el siguiente: Se parte de la practica
profesional (produccién bovina de carne, leche, clinica de grandes animales,
pequefios, bromatologia, etc.), con visitas a terreno. Luego en el aula, en
base a lo visto y trabajado en terreno, se abordan las materias de los
Ultimos afios y su relacion con la prdctica profesional, y de una manera
secuencial se desciende, a través del plan de estudio, hasta llegar a las
materias bdsicas. Al llegar a las materias basicas se trabajan diferentes
conceptos teéricos ( contenido de asignaturas de primer afio ) y se las
relaciona con la practica profesional. El fin ultimo perseguido en este
proceso es el de motivar al ingresante en el estudio de las materias basicas
déndole su verdadero significado y resaltando su importancia en la
formacion integral de un profesional.

Otra de las cosas en las que se trabajo es en la funcion social que debe
cumplir el médico veterinario en el dmbito en que se desarrolla. Para este fin
se realizd contacto con profesionales del medio, productores y visitas a
distintas realidades socio econdmicas del sector rural y urbano. Se trata de
utilizar este tipo de experiencias como marco de contextualizacion de su
formacién. Con este mismo fin se les presenté la realidad del sector
profesional como practicas decadentes, actuales y emergentes.
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Vida universitaria:

En base a los resultados de las encuestas de este y otros afios, se
observd como tema de importancia a las A.IL.V.U. como actividad de
ubicacion del ingresante en su funcién de estudiante universitario,
remarcando sus derechos y deberes, y su importancia como elemento
transformador del sistema educativo.

A nivel socio - afectivo se realizaron distintas actividades de
integracién como formadoras de “grupo soporte de alumnos, entendiendo a
estos como factores intrinsecos de sostén dentro del sistema” ( Garay, L.
1997. comunicacion personal ).

Proceso de ensefianza y aprendizaje:

Lo concerniente al proceso de ensefianza y aprendizaje no se tomo
como actividad de nivelacidon, sino como presentadoras de diferentes
procesos posibles y deteccién de problemas en el estudio, con la finalidad
que tomen conciencia de los mismos y de necesitarlo, tener la atencion
necesaria de parte del gabinete psicopedagdgico de la Secretaria Académica
de la Universidad.

CONCLUSION

Los problemas que ocasionan la desercién en los primeros afios de la
carrera son extremadamente complejos y es una simplificacién peligrosa el
pensar que solo es una cuestién de niveles de conocimiento. Por no
comulgar con esta posicion es que consideramos como de importancia el
marco referencial, la contextualizacién en la carrera, la futura practica
profesional y su contextualizacion en el marco del nuevo plan de estudio.

Por esto y por las diferencias existentes en los alumnos ingresantes,
mencionadas en el trabajo, no podemos desconocer estos temas en la
construccion de la programacién curricular de ninguna asignatura y mucho
menos en la de las A.I.V.U. y las materias de los primeros afios, ya que en
esta etapa las diferencias son mas marcadas.
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ACTIVIDADES DE INICIACION A LA VIDA UNIVERSITARIA

Secretaria Académica Facultad de Agronomia y Veterinaria

Elaboraci | pr

A - Asignatura: INTRODUCCION A LA MEDICINA VETERINARIA
B - Duracion: 80 horas totales.

C - Estudiantes: Alumnos ingresantes a la carrera de medicina
veterinaria, en un numero aproximado de 380.

D - Niamero de docentes: 22, con semidedicacion.

E - Unidades curriculares:

e Unidad numero I: Introduccién a la vida universitaria y
actividades de integracion.

e Unidad nimero 2: Actividades de motivacién para el estudio
de las materias basicas.

e Unidad nimero 3: Presentacién de diferentes procesos de
ensefianza y aprendizaje.

F - Presentacion general
Este cambio de metodologia y contenidos de las A.I.V.U. se

apoyo en el criterio de no adelantar contenidos tedricos concatenados
con las asignaturas de primer aho como elemento nivelador grupal de
conocimiento, vy si reforzar en cambio todos los aspectos relacionado a
las actividades de integracion, la practica de estrategias de estudio, la
visualizacién amplia del campo profesional de la carrera elegida, el
rgfuerzo permanente de la importancia del estudio exhaustivo de las
materias basicas, y la presentacién de un panorama detallado del
concepto de "Vida Universitaria”, a través de la discusion de los
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derechos y deberes de los estudiantes, el anadlisis del gobierno
universitario y su participacion en el mismo, y los servicios que ofrece
la Institucion a los estudiantes, entre otros puntos no menos
importantes. Se decidié implementar un sistema participativo del
alumno, privilegiando las actividades grupales, reflexivas, de discusion
y debate, que fomenten la integracion y la pluralidad de ideas. Para
abarcar la diversidad de objetivos se pretende que cada tema tratado
involucro la mayoria de los mismos, intentando que el alumno
comprenda la necesidad de su formacidén basica visualizdndola desde
la practica profesional e introduciéndose en la dialéctica entre teoria y
practica.

G- 1 - Objetivos generales

Para lograr los objetivos se trabajé en base a las siguientes
consignas:
*Presentar un marco integral de la carrera elegida, para que el
alumno se sittie en la realidad de la misma.
*Trabajar acerca del campo profesional y la situacién de los diferentes
sectores receptores de nuestra actividad.
*Brindar al alumno informacidn sobre los servicios que ofrece la
Universidad.
*Debatir con ellos sus derechos y deberes.
*Enfrentar al estudiante a diversas metodologias de ensefianza y

aprendizaje.

G- 2 - Objetivos especificos
Se pretende que los ingresantes, al finalizar las A.I.V.U. hallan
recorrido los siguientes temas:
A) - Sobre Vida Universitaria, analizar los siguientes puntos:
-Formacién de grupos e integracion.
-Discusion del Pian de Estudios.
-Conocimiento del entorno Universitario.

33



LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

-Derechos y Deberes de los alumnos (Res. 208/94 del C. S.)

Presentacion de los servicios de la Universidad
B)- Realizar un acercamiento a la practica profesional tocando:

Visién del campo profesional: Produccion animal. Clinica Animal.
Reproduccién animal. Salud Animal. Salud Publica. Administracion.
Docencia. Investigacidon. Extensidon. Servicios.

C) - Discutir acerca de realidad agropecuaria estos puntos:

Situacidn actual del sector. Diferentes realidades.

D) - Revisar diferentes practicas pedagdgicas

Motivacion para el estudio de las materias bdsicas. Estrategias
de estudio. Manejo de bibliografia. Clases teéricas. Clases practicas.
Seminarios. Sistemas de evaluacion.

H - Contenidos
Unidad |: Introduccion a la vida universitaria y actividades de
integracion.
Recepcidn e introduccion a la vida universitaria.
Recorrida del Campus y sectores de la ciudad, a cargo del
centro de estudiantes.
Actividades de integracion en las salidas a campo y en el aula.
Recorrida por los departamentos de la facultad.
Debate sobre derechos y deberes de un estudiante
universitario, régimen de alumnos, servicios que brinda la
universidad, plan de estudio, gobierno y gestion.
Salidas y debates sobre la realidad del sector a cargo del centro
de estudiantes.
Discusion y evaluacion de las A.I.V.U.

Unidad 2: Actividades de motivacién para el estudio de las materias

béasicas de la

carrera
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Visita, recorrida y andlisis del campo de la universidad y de
productores de caracteristicas disimiles a niveles productivos y
econdémico.

Vision de las diferentes practicas profesionales y utilizaciéon de las
mismas para el estudio de las materias basicas, fundamentando lo
significativo de su contenido.

Manejo del material bibliografico y actividades practicas
(microscopio) de las asignaturas de primer afo.

Unidad 3: Presentacion de diferentes procesos de ensenfanza y
aprendizaje.
Introduccién a distintas estrategias de estudio.

Conceptos basicos de evaluacion.

Orientacion del aprendizaje.

Manejo de los distintos tipos de bibliografia y de la biblioteca.

El material bibliografico basico utilizado por los ejecutores, como
por los ingresantes, se les entrega con anterioridad. A este material
bdsico cada ejecutor le agrega el material correspondiente al
contenido sobre el cual implementara la metodologia correspondiente
a ese dia. Se recalca que la bibliografia entregada como basica es
orientativa en lo metodoldgico que es el objetivo de las actividades.

Este esquema, los contenidos y la metodologia seguiran sujetos
a una constante revision, para lo que se creo una comision
permanente que contintie durante 1997 analizando y revisando todos
y cada uno de los aspectos relacionados con las actividades de
Iniciacidn y el sistema de tutorias

El otro punto fundamental es la preparacién de una encuesta
para ser contestada por los alumnos de primer afio cerca de la
finalizacion del primer cuatrimestre, de manera que al haber
entablado contacto real con las dificultades de la adaptaciéon a la vida
Universitaria o a los nuevos sistemas de generaciéon de conocimientos,
el alumno pueda proponer cambios, el incremento o disminucién en
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alguna de las actividades que considere importantes para los nuevos
ingresantes, analizando las A.I.V.U. desde su problematica actual.

I- Actividades.

Como se pretende contribuir a la formacion de la autonomia de
decision sobre los conocimientos adquiridos y el desarrollo de nuevos
conocimientos, se toma al estudiante como centro del proceso
educativo y se promueve su participacion en el mismo. Se reducira la
exposicién del docente al planteo del tema y a la sintesis final. Cada
tema se abordara a través del manejo bibliografico y su aplicacién a la
resolucién de problemas, en lo posible de manera grupal. Ademas se
complementard con salidas a terreno para visitar producciones,
practicas profesionales y contacto con profesionales de la actividad
privada.

J- Evaluacion.

Las evaluaciones realizadas tendran doble finalidad, por un
lado, la ejercitacion de los diferentes tipos de evaluacién y por el otro,
obtener informacién sobre el grado de consecucién de los objetivos
previstos e identificaciéon de dificultades individuales. El tipo de estas
evaluaciones sera diferente para enfrentar al ingresante a los distintos
tipos de evaluacion posibles durante su carrera.

Se realizara un pre test y un pos test para la evaluacion total de
las A.I.V.U. con una valoracion numérica ya que esto es requerida
para la acreditacion, esta concentrara el contenido de las preguntas
en aspectos metodoldgicos y en aplicacion de conceptos tedricos.

K- Desarrollo de las unidades curriculares.

El desarrollo de las unidades curriculares no se adjunta a este
trabajo por estar en diagramacién y correcciéon, para ampliar este
punto consultar el “Manual para ejecutores” (Bérgamo, E. vy
Schneider, M. 1997).

86



LA MOTIVACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES CURRICULARES DE LAS
A.LV.U. DEL AREA DE MEDICINA VETERINARIA DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO:

EL POR QUE Y EL PARA QUE DE SU CONTENIDO

AUTORES: M. V. SCHNEIDER, Manuel y M. V. BERGAMO, Enrique.
F.A.y V. UN.R.C.

INTRODUCCION

Si se desarrollan las unidades curriculares siguiendo la
estructura sugerida en “La programacion curricular en el aula
universitaria” ( Lucarelli, E. 1996 ) se puede dividir a la estructura de
las A.I.V.U. de la siguiente manera:

1 - Programacion o planificacion,
2 - Administracién o puesta a punto,
3 - Evaluacién de la misma.

Este trabajo gira en base al punto 1 - Programacién o planificacion,
esta, a su vez, se puede desglosar en construccion del marco
referencial y elaboracién del programa de curso.

La elaboracion del programa de curso consta de varios items de los
cuales solo se desarrollara el relacionado a:

DESARROLLO DE LAS UNIDADES CURRICULARES.

El desgrrello de lgs Unidades Curricujares de las A.I.V.U. del
drea de Medicina Veterinaria de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria se puede ¢pnsultar en el Manual para los ejecutores
(Bérgamo, E. y Schneider, M. 1997). En este trabajo se elabora un
anadlisis de cada unidad curricular con el fin de justificar sus
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inclusiones y aclarar los objetivos que se plantean alcanzar en su
desarrollo.

DESARROLLO DEL TEMA

DESARROLLO DE LAS UNIDADES CURRICULARES

Las unidades curriculares que integran el programa de
Introduccién a la Medicina Veterinaria, asignatura que se dicta en las
A.I.V.U. del drea de Veterinaria son:

Unidad |: Introducciéon a la vida universitaria y actividades de
integracion.

Recepcidn e introduccién a la vida universitaria.

Recorrida del campus y sectores de la ciudad, a cargo del

centro de estudiantes.

Actividades de integracidn en las salidas a campo y en el aula.

Recorrida por los departamentos de la facultad.

Debate sobre derechos y deberes de un estudiante
universitario, régimen de alumnos, servicios que brinda la universidad,
plan de estudio, gobierno y gestién.

Salidas y debates sobre la realidad del sector a cargo del centro
de estudiantes.

Discusion y evaluacion de las A.I.V.U.

Unidad 2: Actividades de motivacion para el estudio de las materias
basicas de la carrera

Visita, recorrida y andlisis del campo de la universidad y de
productores de caracteristicas disimiles a niveles productivos vy
econdémico.

Visién de las diferentes practicas profesionales y utilizaciéon de las
mismas para el estudio de las materias basicas, fundamentando lo
significativo de su contenido.
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Manejo del material bibliografico y actividades practicas (
microscopio ) de las asignaturas de primer afio.

Unidad 3: Presentacion de diferentes procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Introduccién a distintas estrategias de estudio.

Conceptos basicos de evaluacién.

Orientacion del aprendizaje.

Manejo de los distintos tipos de bibliografia y de la biblioteca.

Es importante resaltar que, mas alld del hecho que los
contenidos estén divididos en unidades, el desarrollo de las
actividades se trabaja de una manera dindmica, las unidades se
intercalaban y la cronologia seguida no es rigida, sino al contrario, se
trabajo mechando los temas de cada unidad con contenidos de las
otras con el fin de hacerlas amenas e integradas. Por ejemplo: Al
comenzar con la Unidad 1 durante su desarrollo se dio contenidos
relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje que
corresponden a la Unidad 3.

El por qué y el para qué de cada unidad

UNIDAD 1: Introduccion a la vida universitaria y actividades de
integracion.

Que figure este tema como primera unidad no es casual, si se
realiza el ejercicio mental de regresar a nuestros primeros dias como
universitarios compartiremos con los ingresantes esa rara mezcla de
angustia, emocién, incertidumbre, miedos y ansiedad que se nos
traducia en respuestas fisiolégicas, no muy bien entendidas, como son
el cosquilleo estomacal, el nudo en la garganta y esa mezcla de
transpiracion y frio. Unos pocos no habran pasado por esta
experiencia lo que no significa que no debiesen tomarse el trabajo de
pensar en esos muchos que si lo experimentaron y en los que estaran
expuestos.

Fue en base a esto que en esta unidad se trabaja
principalmente los aspectos relacionados a derribar los imaginarios
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que ellos traen en relacion a este enigma que es LA VIDA
UNIVERSITARIA. Se da en los primeros dias un pantallaso de lo que es
la Vida Universitaria ( ver contenidos ) y se trabaja en diferentes
actividades grupales con el objetivo de estimular la formacion de
grupos y de esta forma socializar sus experiencias buenas y malas.

El objetivo final es estimular la formacion de “GRUPOS
SOPORTE DE ALUMNOS” elemento que se esta estudiando como un
factor sociolégico que funciona como neitralizador de la desercién
estudiantil y nueva unidad dentro de la institucion Universidad.
(Garay, L. 1997. Comunicacién personal).

Unidad 2: Actividades de motivacion para el estudio de las materias
basicas de la carrera

Nadie discute hoy que la falta de motivacién es uno de los
principales factores que afectan de manera negativa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Es por esto que en las A.I.V.U. este tema
ocupa un lugar preponderante. Este problema se aborda desde una
optica particular: La practica profesional, la contextualizacién de la
misma, del alumno y de la Universidad en el medio en que se
desenvuelven y la trama de relaciones que debiese tener la estructura
curricular de la carrera, en sus asignaturas, como elementos
MOTIVADORES Y ORIENTADORES para el estudio de las materias
basicas y el andlisis mas fundamentado de la opcién vocacional
realizada.

Este proceso se realiza de la siguiendo manera:

Primero se efectlan salidas a terreno ( Campo, Clinicas de
pequefios animales, criaderos, etc. ) con el fin que el ingresante tenga
una experiencia concreta de la realidad que esta atravesando el
sector, las caracteristicas de la practica profesional en el mismo y
diferentes caracteristicas de dicho sector. Luego, en base a Ilo
realizado anteriormente, se efectia un recorrido a través de los
contenidos de las asignaturas de los ultimos afios relacionadas con el
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tema, hasta llegar a la de los primeros afios. De ‘esta manera se
fundamenta el porque de su inclusiéon en la curricula, cosa que la
mayoria de los ingresantes no tiene en claro, y la importancia del
estudio de las mismas como cimiento indiscutido de la formacién
del buen profesional.

Se trata de generar en el ingresante la necesidad de una buena
formacioén basica para la futura practica profesional y el concepto de
asignatura enmarcada en un contexto.

Unidad 3: Presentacion de diferentes procesos de ensefianza y
aprendizaje.

El mito que los ingresantes traen en relacion a LOS NUEVOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE a los que se enfrentaran
en la Universidad, es otro de los imaginarios que se trabajan.

La metodologia seguida desde el primer dia es realizar
diferentes tipos de procesos de enseflanza y aprendizaje , sin
mensiomarlo durante pero aclarandolo posteriormente, tratando que
el ingresante realice un proceso de reestructuracién de los mismos y
resaltando los pro y contras de cada uno ( talleres, distintos tipos de
tedricos y practicos, de evaluaciones, etc. ).

Por otro lado, en base a los contenidos de las materias basicas
que se utilizan en el desarrollo de la Unidad 2, se realizan tareas de
manejo de diferentes fuentes bibliograficas. Tambien se realizan
trabajos de busqueda de material bibliografico en la biblioteca en
distintas instancias del desarrollo del curso.

El objetivo de esta unidad es que los ingresantes rompan los
mitos y miedos creados en torno al proceso de ensefianza y
aprendizaje y generar el habito del uso de la biblioteca, atacando,
desde el principio de su vida universitaria, /a teérico dependencia y
fuente unica de informacion.

Para obtener mayores detalles de los contenidos y metodologia
gque se utilizaron en el desarrollo de las A.I.V.U. del Area de
Veterinaria ver el Manual para ejecutores (Bérgamo, E. y Schneider,
M. 1997).
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CONCLUSION

Los integrantes de las A.I.V.U. de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria, de ambas &reas, tienen presente que EL QUE, EL COMO,
EL POR QUE Y EL PARA QUE del método y los contenidos utilizados en
su desarrolio han sido, son y serdn motivo de critica y discusidn. Esto
no es casual, el proceso realizado responde a una perspectiva tedrica,
a una vision de la practica profesional, a un concepto de ciencia y
esencialmente a una vision del rol de la Universidad como factor
transformador en el medio social en el cual se encuentra. Esto al
confrontarse con otras concepciones generan los efectos antes
mencionados.

Es importante remarcar que estos cambios no responden a
caprichos o intereses de un sector, si no que responden a una visidon
de las A.I.V.U. desde una perspectiva epistemoldgica diferente. En
base a esta se diagramaron y desarrollaron, quedando como siguiente
paso la evaluacién y reestructuraciéon para los siguientes afios como
camino de crecimiento y consolidacién de esta metodologia.
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