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INTRODUCCION
El desarrollo del presente trabajo plantea el andlisis definido en un marco teérico relativo al
CCT 130/75 para empleados de comercio, su aplicacion, amparado en la Ley de Contrato
de Trabajo N 20744,
El desarrollo previo incluye todos los tramites necesarios para las inscripciones obligatorias
de la registracion en los diferentes organismos de contralor referidos al empleador y
empleado (AFIP, ANSES, ETC).
Por ultimo se realiza una liquidacion integral de sueldos aplicando criterios respecto de
variedad de conceptos y considerando el Gltimo acuerdo vigente para empleado de
comercio y su devengamiento contable.
EI CCT 130/75 rige en todo el ambito del Territorio Nacional y abarca a todos los
trabajadores que desemperfien tareas en actividades mercantiles; es uno de los gremios con
mas afiliados en el pais.
La creacion del convenio data del afio 1975 y muchos de sus conceptos y disposiciones no
han sido modificados ni actualizados, aun asi tiene plena vigencia su aplicabilidad en todas
las actividades que el mismo abarca.
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MARCO TEORICO
“REGIMEN LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO-SU REGULACION Y
ASPECTOS RELEVANTES EN LEY DE CONTRATO DE TRABAJO 20.744 Y EN LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 130/75”

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO-
20.744

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
130/75 EMPLEADOS DE COMERCIO

JORNADA DE TRABAJO

Art.196 al 200

Se rige por lo establecido en la Ley 11.544
Dto.16115

La jornada de trabajo sera de 8 horas diarias
y 48 hs.semanales, a condicion de que no
exceda el sdbado a las 13 hs., y que la
jornada diaria no supera en una hora las 8
horas.

Entre el cese de una jornada y el comienzo
de la otra debe mediar un descanso de 12
horas.

La jornada nocturna no podra exceder las 7
hs. Se entiende como tal, la que se desarrolla
entre las 21 y las 6 hs.del dia sgte.

En trabajos considerados insalubres, la

jornada no debe exceder las 6 hs.diarias o 36
semanales.

VACACIONES

Art.150 al 157

Se determinan segun la antigiiedad.

Hasta 5 afios 14 dias

mas 5 y hasta 10 afios 21 dias

mas 10 y hasta 20 afios 28 dias

mas de 20 afios 35 dias.

Se calculan al 31 de diciembre del afio
correspondiente a su liquidacion.

Es requisito, para el goce integro, el haber
trabajado la mitad de los dias habiles del
afio, se incluye como tales los feriados, dias

JORNADA DE TRABAJO

El convenio colectivo de Trabajo establece
como jornada 44hs semanales ( 8hs de lunes
a viernes y 4hs los sibados) asi lo determina
el Articulo 23 inciso 3 de la Constitucién de
la provincia de Cordoba

VACACIONES

Art. 74y 75

Las vacaciones se concederan conforme la
Ley 20.744 y sus disposiciones.

La obligacion de la comunicacién del mismo
es con 60 dias de anticipacion (difiere de los
45 que establece la ley).

Se aclara que en el caso de conyuges o hijos
menores de 18 afios, se deben arbitrar los
medios para el otorgamiento de las mismas
de manera coincidente, siempre que no
obstaculice el normal funcionamiento de la
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de licencia legal o convencional, dias de
accidente o enfermedad, etc.

Deben comenzar en un dia lunes, o en el
primer dia habil sgte.en el caso de ser éste
feriado.

En el caso de estar gozando de un descanso
semanal, en el primer dia habil siguiente al
de la finalizacion del mismo.

No se requiere antigiiedad para minima en el
empleo.

En el caso de no llegar el tiempo minimo
requerido, se computa un dia de vacaciones,
por cada 20 de trabajo efectivo, con las
mismas condiciones respecto de feriados y
demas situaciones.

Cuando medie cierre del establecimiento por
un tiempo mayor al de licencia que le
corresponde al empleado, los dias que
excedan a las vacaciones correspondientes,
se computaran como una suspension hasta
que se reinicien las tareas,

El art.154 establece las épocas de
otorgamiento desde octubre hasta abril del
afio siguiente, debiendo comunicarlo con 45
dias de anticipacion.

Excepcionalmente se pueden otorgar fuera
de los periodos citados, previa autorizacion
del Ministerio de Trabajo.

En el caso de no ser simultianeas las
vacaciones para todos los empleados, se
deben otorgar de manera rotativa para
permitir de que el empleado pueda gozar la
misma en temporada de verano, por los
menos uno de cada tres periodos.
Retribucion en mensualizados, se toma el
sueldo mensual que percibe al momento de
su otorgamiento, dividido 25 y ése es el
monto a liquidar por cada dia de vacaciones.
En el caso de trabajadores a destajo o
jornalizados, se liquidara cada dia de
vacaciones, en funcion al valor la jornada
previa al del inicio, tomando la jornada de
trabajo por 8 0 9 hs.segin sea la misma.

En el caso de remuneraciones variables, se
deben promediar las mismas obtenidas
durante el afio de liquidacion de las
vacaciones, o de los ltimos 6 meses, a

empresa.
Tienen preferencia aquellos empleadores con
hijos en edad escolar, para el otorgamiento
durante el periodo de receso de clases.
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solicitud del empleado.
Se deben abonar al inicio de las mismas.

HORAS EXTRAS

El empleador debera abonar al trabajador
que prestare servicios en horas
suplementarias, medie o no autorizacion del
organismo administrativo competente, un
recargo del cincuenta por ciento (50%)
calculado sobre el salario habitual, si se
tratare del dias comunes, y del ciento por
ciento (100%) en dias sibado después de las
trece (13) horas, domingo y feriados.

Son al 50% las horas laboradas entre las 6 y
las 21 hs.y que excedan a la jornada habitual
de trabajo, y al 100% las que se realicen
entre las 21 y las 6 hs., con excepcion de los
sabados, que son las 100% las horas luego
de las 13 hs.

El tope de horas extras no puede superar las
30 hs.mensuales y 200 anuales.

El valor de la hora extra, en los
mensualizados, se toma la remuneracion
basica, mas todos los adicionales normales y
habituales que la conforman, y se divide por
200 hs, o 192 hs, o las que determinen en
cada convenio (ej.UOCRA y UOM por 176
hs, Luz y Fuerza 154 hs.)

AGUINALDO

El texto original establece que es la doceava
parte de las remuneraciones percibidas en el
afio calendario, la modificacion establecida
por la Ley 23041, determina que es el 50%
de la mejor remuneracion percibida en el
semestre que corresponda. El primer SAC se
abona el 30 de junio, y el segundo ¢l 18 de
diciembre de cada afio, tomando como base
los haberes hasta noviembre, debiendo
ajustar la diferencia junto con la liquidacioén
de los haberes del mes de diciembre.

La proporcionalidad se realiza en funcion al
tiempo trabajado en cada semestre.

HORAS EXTRAS

No realiza ningun tipo de consideraciones
especificas, por lo que se deduce que adhiere
al régimen de la Ley 20.744.

AGUINALDO

No realiza ningtn tipo de consideraciones
especificas, por lo que se deduce que adhiere
al régimen de la Ley 20.744.
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FERIADOS

Son feriados y dias no laborables aquellos
establecidos por la legislacidn vigente.

Para los feriados rigen las normas
establecidas para el descanso dominical.

En el caso de prestar tareas, corresponde
abonar la cantidad normal, mas otro importe
igual.

Los dias No Laborables, es opcion del
empleador prestar tareas, en cuyo caso se
abona la jornada simple, en el caso de
decidir no laborar, la jornada se abona de la
misma manera.

EMBARGOS

Se establece que es inembargable el monto
equivalente al SMVM, excepto por cuotas
alimentarias.

La modalidad de liquidacién es comparar el
sueldo con el SMVM vigente, siendo
embargable el excedente a éste.

Dicho porcentaje es del 10%, cuando el
excedente no supera otro monto del SMVM,
y del 20% cuando el mismo es mayor a otro
SMVM.

VIATICOS

Es la suma de dinero entregada al trabajador
por los gastos de traslado, alimentaciéon y
hospedaje que realice en beneficio del
empleador, en oportunidad y como
consecuencia de su trabajo. La LCT
determina que seran considerados como
remuneracion excepto en la parte
efectivamente gastada y acreditada por
medio de comprobantes, salvo lo que
dispongan en particular los estatutos
profesionales y CCT.

PRESTACIONES REMUNERATIVAS

CONCEPTO: Su pago surge como
consecuencia de la prestacion de servicios
del trabajador.

EERIADOS

No realiza ningin tipo de consideraciones
especificas, por lo que se deduce que adhiere
al régimen de la Ley 20.744.

El dia del empleado de Comercio, tiene las
caracteristicas de los feriados. Ley 26.541. y
no se trabaja para los empleados de
comercio.

EMBARGOS

No realiza ningun tipo de consideraciones
especificas, por lo que se deduce que adhiere
al régimen de la Ley 20.744.

VIATICOS
Se rige por las disposiciones de la Ley
20.744.

PRESTACIONES REMUNERATIVAS:

No se encuentra definida en el CCT 130/75
por lo cual se rige por las disposiciones de la
LCT.
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El sueldo o salario en general lo conforman
el salario basico establecido en las
convenciones colectivas de trabajo, los
adicionales (antigiiedad, presentismo y
puntualidad, por tareas u oficios, por
productividad, por titulo, por capacitacin,
entre otros) fijados entre las partes del
contrato de trabajo o por las negociaciones
colectivas, el sueldo anual complementario,
las vacaciones pagas, entre otros haberes.
Enumeracion:

1

Sueldo o salario bésico: son

los importes minimos —que debe
percibir el trabajador-establecidos
por las convenciones colectivas de
trabajo de la actividad o rama a fina
las tareas desarrolladas por el mismo,
pudiendo pactar las partes salarios
superiores al establecido por el CCT.
En caso de no estar definido, o no
estar encuadrado el trabajador en un
CCT, debe tenerse en cuenta que su
remuneracion no puede ser inferior al
SMVyM.

Adicionales Convencionales: Los
CCT, suelen contemplar, dentro de
sus disposiciones, adicionales que
deben ser abonados, algunos en
funcidn al sueldo basico, otros en
base a montos fijos o variables.

Enumeracion :

1 Sueldo o salario basico: el CCT en
su Art 19 establece una escala
salarial para cada categoria de
acuerdo a la actividad desarrollada
por el empleado, la cual es
actualizada a través de las paritarias.
Dichos montos son las
remuneraciones minimas que deben
percibir los trabajadores.

2 Adicionales Empleados de Comercio:
a) Adicional por zona Art 20 CCT:
1- 20% sobre la remuneracion

establecida en el convenio para
los trabajadores de las provincias
de Chubut, Sta. Cruz, Tierra del
Fuego, Sector Antartico e Islas
Del Sur.

2- 2- 5% sobre las remuneraciones
establecidas en el convenio para
los trabajadores de Rio Negroy
Neuquén.

b) Adicional por vidriera Art 22
CCT:

A todo empleado no calificado, como
vidrierista y/o ayudante de vidrierista, si
ademas de sus tareas habituales armara
vidrieras, se le abonara un adicional, sobre el
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sueldo que correspondiera. Este monto se
fija mensualmente.
¢) Adicional por antigiiedad Art 24
CCT, Art. Modificado por la R
N° 143/2010 ST Art 25:
Es el 1% de antigiiedad por cada afio
trabajado
d) Adicional por fallo de caja Art
30 CCT.

1- Cobranzas en Gral.: El Art 30 del CCT
130/75 dispone que los empleadores
abonaran a los cajeros/as, repartidores
efectivos y toda otra persona, que
especificamente tenga la obligacion de
cobrar dinero a la clientela, un adicional-
Los trabajadores alcanzados son:

* Cajeros A y C: se encuentran agrupados
los trabajadores que cumplan operaciones de
contado y/o crédito, cajeros de entidades
financieras, repartidores y otros que realicen
operaciones de cobranza.

* Cajeros B: se encuentran agrupados los
trabajadores que cumplan operaciones de
contado y/o crédito y ademas realicen tareas
administrativas afines.

Estos adicionales no formaran parte de la
remuneracion a los efectos de los aportes
jubilatorios, computo para el calculo de
aguinaldo, vacaciones, indemnizaciones de
la Ley 20.744, subsidio familiar, promedio
por enfermedad, etc. EI CCT dispone el pago
de este adicional en cuotas iguales y
trimestrales vencidas. A su vez las escalas
salariales establecen los montos actualizados
mes por mes (el valor esta anualizado). No
tendran derecho a ésta compensacion los
empleados que ocasional o transitoriamente
realicen las cobranzas mencionadas.

2- Pago especial a cajeros: se adicionara al
faltante de caja la suma de $594,36
mensuales (Art. 18 del Acuerdo del
22/06/2011, con un monto actualizado segin
el Art 1 inc. b) del Acuerdo del 17/03/2016)
Los adicionales precedentes deberan ser
incrementados con la asignacién
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complementaria establecida en el Art 40 del
CCT 130/75
e) Adicional Choferes 1- Choferes y
ayudantes de choferes de Corta
distancia hasta 100km - Art
35CCT:

Cuando el cumplimiento de sus tareas le
demande un tiempo superior al fijado como
maximo legal, le serdn abonadas las horas
extras que correspondan, ademas se le
abonaran los gastos de la comida, desayunos
o meriendas habituales que deben tomar
durante el desempeifio de sus tareas.

3- Choferes y ayudantes de choferes
de Larga distancia mas de
100km-Art 36 CCT: el personal
de choferes y ayudantes de
choferes afectados a larga
distancia, ademas de la
remuneracion que le corresponda
por su categoria, percibiran un
adicional, segun la distancia que
deben cubrir, de acuerdo a los
importes que figuran en la escala
que mas abajo se detallan, en
compensacion de viaticos y horas
extraordinarias. Esta retribucion
debera ser abonada con su sueldo
mensual y forma parte integrante
de su salario. Queda convenido
expresamente que la retribucion
por kilometraje se debera pagar
en todos los casos en funcion de
los Km. recorridos por el
conductor, aunque no hubiere
trabajado horas extras en el
periodo de que se trate. Los
adicionales precedentes deberan
ser incrementados con la
asignacion complementaria del
Art 40 del CCT 130/75-
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CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

La LCT.20.744, en si misma, no reconoce
conceptos no remunerativos como tales,
excepto los que excepcionalmente pudiera
determinar el gobierno con alcance nacional.
La ley 26.241 en su art.6°, defina claramente
el concepto de lo que se considera
remuneraciones sujetas a los aportes del
SIJP, y cuales no (Salarios fliares., viaticos
que reconozca la autoridad de aplicacion,
etc.), el resto de los conceptos se encuentra
alcanzados por aportes y contribuciones.

APORTES Y CONTRIBUCIONES

La Ley considera los aportes y
contribuciones que la legislacion vigente
establezca, y los convenios sindicales
determinen.

El Empleado aporta el 11% al sistema
jubilatorio, el 3% al INSSJP Ley 19.032, el
3% a la obra social+Anssal.

El empleador contribuye con el 10,17% de
jubilacion, 1.50% al INSSIP Ley 19.032, el
0.89% al Fdo.Nac.de Empleo, el 4.44%

f) Asignacién complementaria por
asistencia y puntualidad- Art
40CCT:

Dispone que las empresas deberan abonar al
personal comprendido en dicho convencion
una asignacién mensual por asistencia y
puntualidad equivalente a la doceava parte
de la remuneracion del mes, la que hara
efectiva en la misma oportunidad en que se
abone la remuneracién mensual. Para ser
acreedor del beneficio, el trabajador no
podra haber incurrido en mds de un ausencia
en el mes, no computandose como tal las
debidas a enfermedad, accidente, vacaciones
o licencia legal o convencional.

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

EL CCT.130/75, reconoce por convenio
algunos acuerdos transitorios homologados
como conceptos extraordinarios no
remunerativos (actualmente el incremente
que rige desde octubre, es del 12% sobre
basicos), aprobados y homologados por el
Ministerio de Trabajo.

Se reconoce, solamente, el adicional del
art.30 por faltante de caja, o fallo de caja o
quebranto de caja, como concepto no
remunerativo.

APORTES Y CONTRIBUCIONES

EI CCT.130/75, establece un aporte del
empleado del 2% para el Fdo.Social y un
0.50% con destino al Faytur,
voluntariamente se instrumenta la cuita
sindical con destino las asociaciones
gremiales del 2% y algiin otro adicional que
las asociaciones gremiales puedan
determinar.

El empleador aporte al INACAP una cuota
fija por empleado, que se determina en
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Asig.Fliares. Y el 6% de obra social+Anssal.
Ademas aporta a la ART y el Seguro
Colectivo de Vida Obligatorio.

funcién al 0.50% sobre el sueldo basico del
Maestranza A.

También se debe contratar el seguro para el
personal mercantil, que establece el
convenio.
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SOLICITUD DEL CUIT Y CLAVE FISCAL
+Como me inscribo en AFIP?
PASO 1 — Solicitud de Clave tinica de Identificacion Tributaria (C.U.I.T) y Clave Fiscal
La solicitud de CUIT se debe efectuar personalmente en la Dependencia de este
Organismo en cuya jurisdiccion se encuentra el domicilio fiscal del sujeto que requiere su

inscripcion.
Debera presentarse la siguiente documentacion:

e Formulario N° 460/F por duplicado
(Qué informacion se debe completar en este Formulario?

- Datos de identificacion

-Datos Referenciales (Nombre y Apellido)

-Domicilio real ( que figura en el Documento Nacional de Identidad)

-Domicilio fiscal

-Otros datos (Teléfono y correo electrénico de contacto)
El titular o persona debidamente autorizada debera firmar el reverso del formuiario. La
firma debera estar certificada por la entidad bancaria, autoridad policial o escribano.
Este formulario podra ser completado en forma interactiva ingresando a la siguiente
direccion:
http://www.afip.gov.ar/genericos/formularios/archivos/interactivos/f460f.pdf

e Documentacién respaldatoria requerida para cada caso:

Identidad:
-Argentinos natives o naturalizados y extranjeros: original y fotocopia del
documento nacional de identidad, libreta civica o libreta de enrolamiento. Los
extranjeros deberdn presentar ademas el original y fotocopia del documento de
identidad del pais de origen, pasaporte o cédula del MERCOSUR (de tratarse de un pais
limitrofe)
-Extranjeros con residencia en el pais- incluida la temporaria o transitoria- que no
posean documento nacional de identidad: original y fotocopia de la cédula de
identidad, o del certificado o comprobante que acredite el nimero de expediente
asignado por la Direccién Nacional de Migraciones donde conste el caracter de su

residencia.

Domicilio Fiscal

Debera presentar dos de las siguientes constancias:

a) Certificado de domicilio expedido por autoridad policial,

b) Acta de constatacién notarial,

¢) Fotocopia de alguna factura de servicios ptblicos a nombre del contribuyente o

responsable,
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d) Fotocopia del titulo de propiedad o contrato de alquiler o de “leasing”, del inmueble
cuyo domicilio se denuncia,

e) Fotocopia del extracto de cuenta bancaria o del resumen de tarjeta de crédito, cuando
el solicitante sea el titular de tales servicios,

f)Fotocopia de la habilitacion municipal o autoridad municipal equivalente, cuando la
actividad del solicitante ejecute en inmuebles que requieran de la misma.

« Cuando posea sucursales u otros establecimientos afectados a la actividad o, cuando
siendo responsables de impuestos internos, posea mas de un local debera presentar
el Formulario N°561

o Registrar datos biométricos (firma, foto y eventualmente huella dactilar). Ademas se
efectuara el escaneo del documento que acredite su identidad.

PASO 2- Ratificacién de los datos biométricos

e Debera ingresar con su “Clave Fiscal” al servicio “Aceptacion de datos
biométricos” para confirmar su firma y fotografia.

Finalmente accedera a la pantalla de confirmacion que se muestra a continuacion:

/A B AB|B A Aceptacion de Datos Biométricos
e heniingadayige o y  Diseverids Usueri MAIDAN NATALIA [27.30281765.6]
{v] =4 A do s i de MATDAN NATALIA [27-J0281765.6)
| MAIDAN NATALLA
Cuir 27-30281765-6
" AIC Connuitis y Haspusstan =] Clave Fiscal Nivel 3
AGANAS dh G eRC NI Registra Huallas Digrales Ho
Y Biblotees Klecirdnica Datos Aceptados tio
" Canales e Comtasts

" Entalinbcay

* Dua de Trhmtes

" Restamat § Sugerwnnide
M Ralsuciees nkwenacionsles

PASO 3 — Declaraciéon de las actividades econdmicas desarrolladas

e Ingrese con su “Clave Fiscal” al Servicio “Sistema registral”

e Luego de seleccionar el servicio apareceran en pantalla los contribuyentes asociados
a la CUIT ingresada. Debera cliquear sobre el boton correspondiente al
contribuyente

@ imenn partaits

v pras iy
... Mentficador

.. Razon Soclal / Namive Apeliido
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e Debe seleccionar la opcion “Registro tributario” y dentro de los items desplegados
el denominado ““ Actividades econémicas”

/AL UL

Sistema Registrat - internet Pruda on finea) (Corrar)
e
Cud ITININ TR - WARIOAN MATALLL TFeehs : 22032011 16: 1880 |
Opciones 4
£l Sistema Regrstral susterta ks procesos vinculados con la mscripcidn de los responsables
« gy aduaneros impositvos ¥ previsionales y el mantenimiento de {a informacion en Jos registros de fa
!

- Conaunas ARIE

Yrkawias Gestiona los datos refendos a las personas ( fisicas y jurkiicas } y sus actvidades economicas

proporcionando informacidn respects del estado operativo y los datos sobre su comporntamiento

« Regintro tritetaris ante la AFIP

+F 4200 Duclaracion de domitilics

« Mgnginouty 9 ug .

o luesed Dipcioracién de *" tio registra actividad economica prinapal
Manihibita nlornaliva

&,

o S0k ot Sotiella Wachl a Deberd dwﬁl s quevas g) 3 o >

«F 420T ia ds
I shoRRegTTRNRE

«F 4207 Byja de
impuasteiRegmanes

o Para efectuar la declaracion de la actividad principal debe hacer “Click” en el boton
“Agregar”

Aruda on s} {Cotrarf

Aclmdadel imomus
Orden Descripcion

PASO 4- Solicitud de inscripcion en el Registro Tributario (Adhesidon al Monotributo/Alta
de impuestos).

o De optar por el “Régimen Simplificado- Monotributo”: efectuar la adhesion a este
régimen (seleccionar adhesidn, completar los datos requeridos y confirmar el envio
de los datos del Formulario N°184).

e De optar por el “Régimen General” de inscripcion: efectuar el alta de impuestos y/o
regimenes (ingresando a la opcion “Registro Tributario” - “420/T Alta de
Impuestos o Regimenes” — y de corresponder la categorizacién como trabajador
auténomo: opcion Registro Tributario” — “Empadronamiento / Categorizacion de
Autonomos™).
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BLANQUEO DE CLAVE FISCAL
Ante la necesidad de proceder al “Blanqueo de la contrasefia” el usuario tiene a su
disposicion los siguientes mecanismos de recuperacion:

e Tramite presencial:
- en el caso que el solicitante no hubiera cumplido previamente con el
procedimiento de registracion de sus datos biométricos, en la dependencia
de la Direccion General Impositiva que corresponda a su domicilio fiscal,
- en el caso que el solicitante hubiera cumplido previamente con el
procedimiento de registracion de sus datos biométricos, en los puestos de
Autogestion de Blanqueo de Clave Fiscal o en cualquier dependencia AFIP,
en cuyo caso debera acompaiiar una nota en la que manifieste su voluntad de
blanquear la contraseiia y debera actualizar los datos biométricos.

o Tramite electronico:
-a través del sitio Web, en el menu “Accesos con Clave Fiscal”, y dentro de éste en
la opcidn “Blanqueo de Contrasefia”, ingresando los datos requeridos por el sistema;
-por medio de un servicio “homebanking” utilizando el acceso previsto por la
entidad bancaria, la cual actuara como autoridad certificante.

Sistema Registral

Altas y Bajas de impuestos y/o regimenes de impuestos por internet

www.afip.gob.ar § =4
7 L}

0810-999-AFIP (2347) v

De lunes a viernes de 8 a 20 hs AP eE THALCS PETRRAL

www.afip.gob.ar/consultas

El servicio “Sistema Registral”, es una herramienta disponible en Internet que requiere la
utilizacion de “Clave Fiscal” y dentro del meni “Registro Tributario™ permite -tanto las
Personas Fisicas como las Juridicas (a través del representante legal)- entre otras cosas:

e Comunicar el alta de impuestos y/o regimenes.

e Comunicar la baja -cancelacion de inscripcion- de impuestos y/o regimenes.
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Tenga en cuenta que para comunicar altas y bajas de impuestos y/o regimenes por Internet,
debe contar con:

- Clave Fiscal (habilitad con nivel de seguridad 2, o superior)

- El Servicio “Sistema Registral” incorporado a su “Clave Fiscal”.

- De optar por inscribirse en el Régimen Simplificado de Pequefios Contribuyentes
(MONOTRIBUTO) debera observar el procedimiento detallado en el instructivo ;Cémo
realizo la Adhesién al Monotributo — Régimen Simplificado para Pequeiios
Contribuyentes?

Alta de impuestos y/o regimenes por Internet

PASO 1 —Ingreso a la transaccion Debera seleccionar el icono de la lupa.

Sistema Ragistral - Internet Muda e tinesd [Coan)

¥ Listedo de contribuyentes seaciades
Seteccione Jdentiice
bad

& wonmi partata

Razon Social / Noinbre Apsliido

PASO 2 — Ingreso al Sistema Registral
Debera ingresar al Servicio “Sistema Registral” y dentro del mend “Registro Tributario’
seleccionar la opcién “F420/T — Alta de impuestos/Regimenes”.

2

Sistema Reglstral - Internet [Ayuds en ines} [Carra
-~
1
Opclones
€l Sislerma Registral sustenta Ios procesas vinculados con ia inscnpeidn de kos responisables
» bicko aduaneros KTpostivos y prewsionales y el mantersnyento de fa informacién en los registros de la
AFiP
« Conmutins
+ Trimites Gestiona los datos referidos a las personas { fisicas y pridicas ) y sus aclividades econdémicas,
proporcionando infarmacion respecto del estado operativo y los datos sobre su comporntamiento
« Fegrstro Winuteng ante la AFIP
+ ¥ 4300 Daclaranin da gomictitas
oy ATpap—
» Ml Cedarucdn de ™ BISH Actidad ¢condmica principal
Monul B hdoomative
/s acthidads Srmicars ;
- 0 on e * Deberd ae.uaz:r 1ais o dies & queas 3 ORegistro tnbutario >
c +F AZOIT At di -
—dnpossiaeRugimenes
F 4207 Baja ge
InguestosTeghnanss
Empadionsmients |

PASO 3 - Seleccion Impuesto y/o Régimen
Luego de verificar la inexistencia de inconsistencias primarias (si la clave ingresada
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corresponde a una CUIT, si los datos del domicilio fiscal estan completos, si la actividad
econdmica declarada es valida, etc.), el Sistema despliega la siguiente pantalla:

- Tributos y Wrida on imast. Karenss

Al e rouenion § egimenis. ~
Wes[ies ] A0[s =]
Sopeiny i

Tabe Bregar o1 impuralo seleccianada » Is Rstn

Debera seleccionar en la lista desplegable el periodo a partir del cual se solicita el alta.
Luego debera seleccionar la solapa que corresponda, “Impuesto” para tramitar el alta de
“impuestos” o “Régimen” para solicitar el alta de “regimenes”. Para tramitar el alta de
Impuestos, debera seleccionar la pestafia “Impuesto” y seleccionar de la lista desplegable el
correspondiente. El Sistema desplegara en el campo Descripcion, el detalle del mismo.

AL

Inscripcidn - Tributos y Regimenes Aruea anbines] (Crmarf

ARty de imgussion / regnanes -
Mﬂ|u.. vlml I

Seteccions o (7 NNNENGUAMENISIRARIMRRRINNN | A’
Descnpcidn  INPUESTD AL VALOR AGREGADO LEY 2349 y sus eadicacicnes
Dabe ayregar ot ipuesio selaccionads a s ksta

Luego de presionar sobre botdn “Agregar”, el Sistema incorporara el impuesto
seleccionado al recuadro “Impuesto — Regimenes Seleccionados”. Para dar de alta otros
impuestos, debera repetir esta operacion. Si no desea incorporar mas impuestos, debera
presionar el botén “Aceptar”.
s Para dar de alta Regimenes, la operatoria es idéntica a la descripta para el alta de
Impuestos, previa seleccidn de la pestafia “Régimen”.
Para concluir el alta de impuestos y/o regimenes, debera seleccionar el boton Aceptar.
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PASO 4 — Confirmacién de los datos ingresados.
El Sistema presentard la siguiente pantalla de Confirmacion:

Cantided de wap
Periodo ~ 11.2007

0 VA

" GANANCIAS PERSONAS FISICAS

33 740 RETENCIONES CONTRIB SEG SOCIAL - Reg. 740
262 869 IVAESTABLECIMIENTO FAENADOR - Reg. 859

Para aceptar la operacion, seleccione SI.

PASO 5 — Visualizacion del Formulario N° 420/T
El Sistema registrara el pedido de alta y mostrara el Formulario N° 420/T con ¢l Resultad
de la Transaccidn:

La transaccion se realizo con exito

Puede imprmir el ticket, a conbinmuacion.
] —s

g D Solicitud de inscripcidn en lmpuestos y
Régimenes

CUIT ;XX X000000KX XX
Apellido y Hombre/Danominacién | YYY 1222
Fechs de emisién  08-11.2007
N e Transaccién A28

S Contribaysniafasponsabie:
Aediante 18 informacidn gue L8 nos propowsiono, te tre ADID @ 10% tbutos que v detalian
Pariodo de wtas da
Impuesto/Régimen Fa obligeci dn

11 GANAHCIAS PERSONAS FISICAS 052009

30 - IMPUESTO AL VALOR AGREGADD LEY 2339% y sus modificacionss 05-2009

262458 - VA ESTABLECIMIENTO FAERADOR - PAGD A CTAAL VALOR 05.2009

AGREGADO « ESTABLECIMIERTOS FAENADORES (ART 14.INC.A)
3537742 - RETENCIOHES CONTRIBUCIONES DE LA SEGURIDAD SQCIAL - 05-2000
EMPRESAS DE SERVACIOS EVENTUALES

DMOE SuUj@cE 3 verficacion
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Baja o cancelacion de inscripcion en impuestos/o regimenes por Internet

PASO 1 — Ingreso a la transaccion Debera seleccionar el icono de la lupa,

Sistema Registral . Internet

P Listada do conivibuyenies ssociados
Seleccions lBantifizador
bod

PASO 2

Razon Secint 1 Hombee Apsilido

Ayuds vo e (e

M g pareasia

Debera ingresar al Servicio “Sistema Registral” y dentro del menu “Registro Tributario”

seleccionar la opcion “F 420/T Baja de Impuesto/Regimenes™.

# Rogiutro intustari
+F €200 Daclunaisn de domiciien
o+ Wanokitta

¥ Mt Dectaaodn ve
Monstistate e orm sl

« Contemackn def gl Mecar

o F &307 Ao e
iyt

c M 4307 Riga dw )
— npuesies Hegomanes
— '-———-_...-———-—'_'--.
Empadiotamiants
Categonzanin da Addasms
» htiedsnes scstdinuchy

F) Sisterna Registral sustenta los procesaos wacuados con la inscnpaion de s responsables
3 y ¢l manterwmiento de 1a iformacon en los regsicos de la

IMPOSKNOS ¥ P

AFiP

Geshona los datos refendos a las personas ( fisicas y juridicas ) y sus actmdades econdmicas
proporcionands nformacion respetto del estado opatativo y g datos sobre su compottamients

ante la AFIP

L ree—

’,. Ha reQisira ac0ndad econdmics pancipal.

» Davacd deslarsriais
o

*.

El Sistema llevara a cabo un conjunto de validaciones primarias, referidas a la clave, datos
de la persona y del domicilio.

e Siencontrara alguna inconsistencia, lo indicard mediante un mensaje de jError! , no

permitiendo operar el Modulo.

¢ Siel Sistema no encontrara inconsistencias, desplegara la pantalla inicial del
Moédulo, para la Seleccion del Motivo de Baja.

PASO 3 - Seleccion del Motivo de Baja

Luego de verificar la inexistencia de inconsistencias primarias, el Sistema despliega la
siguiente pantalla, en la que se listan todos los impuestos y regimenes activos, en los que se
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encuentra inscripto el Contribuyente:

& impeimir pantatla

[¥ Impuestos Inscriptos - 20000000000

CodigoDescilpeion ) Active desde Mes bafa Ao Wja Aotive de biaja
1 GANANGIAS PERSONAS FISICAS  pa 2007 f_ﬁ =] [Seleccione un motsw K
oo ;rdi_'nﬂh-_hf-—ﬁﬁ-ﬁﬂﬂmmmm - M.MAWI'II»ZII? ]_:] »| | Seleccione un motwo =
jrd] BAONGTRIBITO AUTONQJ(; _W« h 12007 m =] [Seleccione un motws =]
M A o 162007 | | [Seleccione un motws -
IMPTO SBENES PERSONALES 5. 2007 [ =] [Beteccine un motwo =~
LOMB LIG . 23965 NAFTAS ol 199 | oxl =] |Seleccione un motwa Bl
L\i’ﬂﬁTES SEG\.IRIDAD SOCIAL 011992 ’? | | Seleccione un motwvo ;!
_ APORTES SEG SOCIAL AUTONDMOS 162007 =l =] [Sefeccione un motwe =] i
EGNC Lowes 011991 [ =] x| |Selscciong un motvo =] |
!Dncﬂpclén Activa  Mes }Mn ;mm de baja

docde  baja haja |

HONDRARIGS DE DIRECTORDE 6 A .
FIDUCIARID, INTEGRANTE DE
o | el |
ACMIN L, EN ; !
A s "' jcomaNoTa SMPLE ¥ PoR ACCIoNES 8 X | E x
IPROFESIONALES LIBERALES OFICIOS,
ALBACEA, SINDICO, MANDATARIO |
BESTOR U NEGOCID . '

Selsccione un motvo »|

Esta pantalla muestra la siguiente informacion:
Impuestos Inscriptos: por cada impuesto activo, el sistema mostrara:
e Cddigo, de identificacion del impuesto.
e  Descripcion
Activo desde, mes y afio desde los cuales se encuentra inscripto en el impuesto.

e Mes Baja, el Sistema solo permite seleccionar el mes actual o el inmediato anterior,
a excepcion de los impuestos 20, 21, 23 y 308, en donde podra seleccionar como
mes de baja cualquiera desde el mes que se muestra como activo. Seleccione el mes
de la lista de opciones que despliega el campo.

e Afio Baja, el Sistema sélo permite seleccionar el afio actual, a excepcion de los
impuestos 20, 21, 23 y 308, en donde podra seleccionar como afio de baja
cualquiera desde el afio que se muestra como activo. Seleccione el afio de la lista de
opciones que despliega el campo.

e  Motivo de Baja, muestra un campo con una lista desplegable de opciones, de
acuerdo con las caracteristicas del impuesto y del tipo de Contribuyente. Seleccione
el motivo por el cual solicita la baja en dicho impuesto.

Listado de Motivos de Baja - Internet
e 213 - Cese de Actividades.
e 215 - Cese de Actividades. Transferencia Fondo Comercio
e 217 - Relacion de Dependencia.

s 223 - No supera Minimo Imponible.
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e 224 - Sin personal.

s 225 - Aporte a Cajas provinciales.

e 226 - Cese de Aportes Voluntarios.

o 227 - Cese de Actividades. Reorganizacion.

o 228 - Cese de Actividades. Disposiciones emanadas del Estado.
e 229 - Cese de Fabricacion

e 230 - Cese de Importacion

e 231 - Cese de Elaboracion por cuenta de terceros.

e 232 - Cese de Comercializacidn.

Regimenes

Cédigo de Impuesto

Descripcién

Cédigo de Régimen

Descripcién

Activo desde, mes y afio desde los cuales se encuentra inscripto en el régimen.

Mes Baja, el Sistema sélo permite seleccionar el mes actual o el inmediato anterior.
Seleccione el mes de la lista de opciones que despliega el campo.

Afio Baja, el Sistema sdlo permite seleccionar el afio actual. Seleccione el afio de la
lista de opciones que despliega el campo.

Motivo de Baja, muestra un campo con una lista desplegable de opciones, de
acuerdo con las caracteristicas del régimen y del tipo de Contribuyente. Seleccione
el motivo por el cual solicita la baja en dicho régimen.

Listado de Motivos de Baja - Internet
213 - Cese de Actividades.
215 - Cese de Actividades. Transferencia Fondo Comercio
227 - Cese de Actividades. Reorganizacion.
228 - Cese de Actividades. Disposiciones emanadas del Estado.

Luego de verificada la informacion ingresada debera presionar el botén “ACEPTAR”. El
Sistema realizara las validaciones correspondientes para esta instancia. De encontrar
inconsistencias, lo informara mediante el correspondiente mensaje de error.

PASO 4 — Confirmacién de datos seleccionados
De no encontrar inconsistencias, el Sistema muestra una nueva pantalla, listando aquellos
impuestos y/o regimenes que el Contribuyente hubiere seleccionado en la instancia anterior,
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con los periodos y motivos de baja seleccionados:

&) tmprnir pantatia
Blotive de baja
 P30-Cese de importacion Por Internet e
[ Regimenes - 20000000206 I e e et K ey | |
Cad. L Cad. Periodo |
tinpuesto !Dncllpciﬂu fllnglmcn :Duﬂlpddn baja Mativo da haja
| HONORARIOS DE DIRECTOR DE S A , FIOUCIARIO, NTEGRANTE DE b13.Cese a
bys [ICOREPTO Al ICONSEJOS DE VIGILANCIA. Y SOCIOS ADMINISTRADORES DE S RL EN |00 o 155088 de
£ §AS GANANCIAS COMANDITA SIMPLE ¥ POR ACCIONES PROFESIONALES LIBERALES, A s e
! IOFICKOS, ALBACEA SINDICU, MANDATARIO, GESTOR DE REGOCIO _ fetern |
ATENCION: Reviss lox datos [ngresados antes do finallzas ls oporacion y conflirnar la hajs de impuostas / fegimenes 7
4Confirma la operacion? 3

Esta pantalla constituye una instancia de verificacion de la informacién ingresada, antes de
solicitar la cancelacion de inscripcion. Para solicitar la cancelacidn en los impuestos y/o
regimenes indicados, seleccione el botén SI.

Al seleccionar Si, el Sistema presenta una nueva pantalla de confirmacion de la accion,
donde debera presionar el boton “ACEPTAR™:

Microsoft Internet Explorer '

(? Esta seguro de realizar |a operaciin 7

e ]t |

PASO 5 — Obtencion de la Constancia de la solicitud de cancelacion de
impuestos/Regimenes
El sistema presentara una nueva pantalla, conteniendo la Constancia de Solicitud de

Cancelacion:
s rren A
Ssdicitad di te fpeiie 2a ye
on .2k
ha: 16QF 30T
Dsnominacion o Rezén
Sociel - PHRUEBA

CUIT - 20000000001
Penodo de haja (5. 20117
Impussto ylo Régimen  FOMOGFEDRX ¥ PROM COTUPTIVA
Motive . Cose de aihidades Thesiasny Ligudacion For itemet

Datos sujetos & verficacion

Seabpitanl . LoncREACHI S KOOSR o g ¥

U MIRELI L
Fecha : 1647 2007
Denominacion s
Rezon Socisl | PRUEES
CUIT : 2000300000
Perindo de bajs . (ﬁ-m\;
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e Silo desea puede imprimir la Constancia de solicitud de cancelacion de inscripcion.
Para ello debe presionar el boton “Imprimir”.

¢ Pararetornar a la pantalla de seleccion de Médulos, presione el boton “Principal”

ANSES - Inscripciones que debe realizar el trabajador y el empleador en esta
delegacion

o Eltrabajador debe presentarse a la Delegacion de ANSES mas préxima a su
domicilio y realizar el tramite de solicitud de CUIL, para ello debera concurrir con
su documento de identidad y fotocopia, para la acreditacion de relaciones familiares
debera llevar original y fotocopia de los documentos de identidad de las personas a
acreditar y de la documentacion de acreditacion (certificado de matrimonio,
certificado de nacimiento, etc.)

e Bajo ese nimero de CUIL, el empleador debera realizar los aportes que les
posibilitaran el goce de derechos y beneficios a los trabajadores. Algunos de ellos
son: el cobro de las asignaciones familiares, la posibilidad de cobrar un seguro en
caso de quedar desempleado, o una pension por invalidez. Ademas el trabajo
registrado permitira, que en el futuro, la persona pueda acceder a una jubilacion al
momento del fin de la vida laboral.

Empadronamiento Ministerio De Trabajo De La Provincia De Cordoba.
Este procedimiento consta de dos etapas:
e Carga virtual de los datos del contribuyente en la pagina del Ministerio de Trabajo
de la provincia de Cérdoba.
e Presentacion de la documentacion en la delegacién mas cercana del Ministerio de
Trabajo de la provincia de Cérdoba.
PRIMERA ETAPA: Empadronamiento Online ingresando a https://trabajo.cba.gov.ar.
Luego se deben realizar cinco pasos:
1) Carga de datos generales referidos a la empresa (cuit, razén social, fecha de inicio de
actividades, condiciones impositivas, tipo de sociedades, etc)
2) Carga de domicilios: si el empleador no tiene sucursales o distintos domicilios en donde
realice su actividad, todos los domicilios (fiscal, legal, real de explotacion de libros) son el
mismo y una vez cargados se debe colocar la cantidad de empleados en el casillero que
corresponde al domicilio de explotacion; caso contrario se colocara la cantidad de
empleados correspondientes a cada uno de ellos.
3) Cargar datos referidos al representante:
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* Si es persona fisica, empresa unipersonal, los datos que requiere el sistema son las que
corresponden a la misma.

* Si es persona juridica, los datos a completar son los referidos a la persona que esté
autorizado a representarla (presidente, director, representante legal, etc.).

4) Cargar la actividad econdmica del empleador, informacion que se debe obtener del
sistema registral de la pagina de AFIP.

5) Cargar datos de los contactos del empleador (puede ser el mismo empleador, contador o
tramitador).

Una vez realizado los pasos anteriores obtenemos un “Registro Exitoso™.

Sus datos fueron registrados correctamente, a la brevedad recibird un E-mail en el cual
podra volver a obtener los datos del empadronamiento

SEGUNDA ETAPA: Consiste en presentar la documentacion en el Ministerio de Trabajo
de la provincia de Cdrdoba por triplicado.

* Si es persona fisica, podra dirigirse en persona a la delegacion mas cercana o enviar la
documentacion firmada previamente ante Escribano Publico con un tercero (contador,
tramitador)

Documentacién a presentar:

a) Formulario de empadronamiento y constancia de estado de tramite (obtenidos en la etapa
anterior)

b) Constancia de inscripcion ante AFIP.

¢) Original y copia del DNI (si decide no ir él, s6lo la copia certificada)

d) Un ejemplar del libro de sueldos que va a presentar.

e) Tasa retributiva de servicios por empadronamiento del empleador (se obtiene a través de
la pagina “ciudadano digital” y debe ser abonado en el Banco de la provincia de Cérdoba.)
* Si es persona juridica, quien haya sido cargado como representante legal debera dirigirse
ante escribano publico para firmar la documentacion requerida, y luego dirigirse al
ministerio para presentar la documentacion o enviarla con un tercero

Documentacion a presentar:

a) Formulario de empadronamiento y constancia de estado de tramite (obtenidos en la etapa
anterior)

b) Constancia de inscripcion ante AFIP.

¢) Copia certificada del DNI del representante legal.

d) Un ejemplar del libro de sueldos que va a presentar.

e) Copia certificada de la documentacién societaria (contrato social, estatuto, acta de poder)
f) Tasa retributiva de servicios por empadronamiento del empleador (se obtiene a través de
la pagina “ciudadano digital” y debe ser abonado en el Banco de la provincia de Cérdoba).
Una vez que se realizaron las dos etapas anteriores se obtendra el “Aprobado” en la

constancia de estado en tramite y posteriormente una clave para ingresar a la pagina y
poder realizar la carga de los dependientes y la presentacion de la documentacion laboral.
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Carga De Dependientes En La Pagina Del Ministerio De Trabajo.

1. Se debe ingresar a la pagina del Ministerio https://trabajo.cba.gov.ar a “Empresas” a
Colocar CUIT y la clave obtenida en el empadronamiento de la empresa.

2. Hacer “click” en —Empleados- y se podra visualizar en pantalla el listado de
dependientes activos, asi como también en —Alta empleados- realizar la carga de
dependientes.

3. En Alta Empleados que aparecera en pantalla se deberan ingresar los datos de la relaciéon
laboral extraidos de la constancia de alta de AFIP y al hacer "click"” en guardar el
dependiente se encontrara cargado.

Solicitud Y Obtenciéon De Firma Digital-Encode

La obtencion de la firma digital debe realizarse para poder firmar digitalmente toda la
documentacion laboral que esta obligado el empleador a presentar via Online en la pagina
de Ministerio de Trabajo. Para ello se debe ingresar a http://www.encodesa.com.ar y
realizar la solicitud del certificado digital (firma).
Este tramite consta de tres etapas:

e Carga virtual de los datos del contribuyente

e Presentacion de la documentacion en la delegacion mas cercana de dicha empresa.
No es la tnica empresa que otorga este tipo de certificado pero es la Gnica que se encuentra
en la ciudad de Rio Cuarto.

PRIMERA ETAPA: Una vez que encontramos a la pagina ENCODE se debera acceder a la
seccion "certificados" a solicitar certificado, realizando para ello los siguientes pasos:
¢ Datos personales de la persona fisica que realiza la solicitud
e Datos de contacto: Teléfonos y E-mail donde se va a enviar el certificado digital
para instalar.
e Datos de la empresa ya que es condicion ante determinados impuestos (domicilio,
codigo de actividad, cantidad de empleados, etc.)
» Datos de confirmacion, seleccion de la sede en la que se va a presentar el
solicitante para realizar su identificacion, forma de pago, etc.
Luego de realizar los pasos anteriores se debe aceptar la solicitud y el organismo envia un
mail desde el cual se puede aceptar la solicitud de la firma

SEGUNDA ETAPA: La documentacion a presentar en la sede de ENCODE es la siguiente:
¢ Constancia de inscripcion ante AFIP
s Copia de DNI y el original (del titular de la empresa si es unipersonal o del
representante que se dio el alta en el Ministerio de Trabajo de la provincia de
Coérdoba.
e Ultimo formulario 931.
e Sies persona juridica, debera presentarse la documentacion de la sociedad en copia
certificada por Escribano Piblico.
El monto que debera abonar dependera de la cantidad de empleados que la empresa tenga al
momento que se presente la documentacion.
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Una vez abonada la firma digital, ENCODE emitira el certificado digital y lo enviara al
mail declarado en la solicitud. Dicho certificado solo podra ser instalado desde la
computadora que se acepto el mail de la solicitud a través del aplicativo "Encode
configuracién” (que se descarga desde la pagina de la empresa). Luego se podra instalar en
la computadora que se desee.

Obra Social Para Empleados De Comercio Y Actividades A Fines.

OSECAC
El contribuyente que tiene trabajadores encuadrados en el CCT 130/75, le corresponde
inscribirse como empleador en O.S.E.C.AC.

» Empadronamiento de la Empresa En forma previa a la afiliacion de los
beneficiarios, el empleador tiene que empadronarse en su calidad de tal,
presentando el formulario de Empadronamiento.

e Alta de la empresa Cuando se quiera inscribir una empresa en OSECAC, el
titular/responsable/apoderado de la misma debera presentar la
documentacion que figura a continuacion:

1. Formulario 100.290 “Empadronamiento de Empresas”, cumplimentar original y 1 copia.
(Original firmado, sellado y certificado en Banco, Policia o Escribano, la copia firmada y
sellada). (Donde dice “Domicilio Real”, se debe especificar el domicilio donde desarrolla
actividad Comercial la empresa).

2. Formulario 100.750 “Declaracion Jurada de Personal en Relacion de Dependencia”,
cumplimentar original y copia (Firmar y sellar, original y copia, sin certificar)

3. Fotocopia del Nro. De CUIT (Form- F460/J o 560 Constancia de Inscripcion de la
AFIP), razén social y domicilio legal de la misma, junto a la actividad principal y fecha de
inicio de actividades.

4. Contrato de alquiler o escritura o habilitacion municipal o comprobante de servicios que
avale el domicilio donde desarrolla su actividad comercial la empresa (fotocopia).

5. Fotocopia del Contrato Social o Estatuto de la empresa (Solo para Sociedades)

6. Fotocopia del DNI de los socios o titular de la Unipersonal o Sociedad de Hecho, donde
figura nombre y apellido.

7. Fotocopia de la Inscripcion en el Registro Especial creado por el Art. 14 Decreto 342/92
de la Direccion Nacional de Recursos Humanos y Empleo de N.T y S.S (Sélo para las
empresas dedicadas a la contratacion de personal temporario, eventual y servicios
empresarios):

8. En caso de tener sucursales, presentar Form. 100.280 “Declaracién Domicilio de
Sucursales” (Firmar y sellar, original y copia, sin certificar).

9. Importante: El art 8 del Decreto 492/95 determina que los trabajadores a tiempo parcial
que perciban remuneraciones inferiores a tres Mopres (Los Mopres son Médulos
Previsionales, es el aporte minimo que tiene que tener un trabajador para gozar de la Obra
Social ( 3 MOPRES de $80), para poder ser incorporados al Sistema Nacional de Obra
Social, deben efectuar el aporte a su cargo y la contribucion del empleador sobre el salario
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de tres Mopres, de esta forma se asegura el subsidio minimo por beneficiario/titular con
recursos del Fondo Solidario de Redistribucion.

10. Ante cualquier modificacion de la empresa (Cambio de domicilio, Razén Social, etc.)
se debe informar a OSECAC, a fin de mantener los datos actualizados de la empresa.

Sindicato Empleados De Comercio
El empleador tiene que tramitar su inscripcion ante la asociacion sindical zonal que le
corresponda, y de acuerdo al desarrollo de su actividad, la gestidon del tramite puede diferir
de una seccional a otra.
Al ingresar a la pagina del Sindicato de Comercio para la emision de boletas de depdsitos,
se tiene que dar el alta a la empresa para la generacion de las mismas.
-Desde ésta pagina se pueden realizar las siguientes operaciones:
Solicitud de modificaciones de datos de la empresa.
Solicitud de baja de la empresa
Cambio de contrasefia
e Generar comprobantes de baja de la empresa
e Generar boletas de depdsito con importes y sin importes
* Impresion de boletas previamente generadas.

Formalidades a cumplir para el alta de los trabajadores
Legajo del Personal En la préactica se elabora un legajo donde es necesario archivar los
formularios, contratos, declaraciones del trabajador, comunicaciones reciprocas entre las
partes (suspensiones, sanciones disciplinarias). Ademads, en el mismo pueden constar las
siguientes fichas:

s De Antecedentes Personales:
1- Ficha de ingreso y declaraciones de datos personales
2- Constancias Emitidas por “Simplificacién Registral Empleadores” (de alta, modificacion
y baja)
3- Fotocopia del CUIL
4- Fotocopia del documento de identidad o tramite de residencia (Direccion Nacional de
MIGRACIONES)
5- Constancia de examen médico preocupacional (Res. 43/97 SRT)
6- Libreta de Trabajo, en caso de que le sea exigible por el CCT
7- Libreta Sanitaria, licencia de conductor, matricula, en caso de ser necesario por la
actividad)
8- Notificaciones de vacaciones, apercibimientos, etc.
9- Constancia de entrega de ropa de trabajo, elementos de seguridad (con Is indicaciones
sobre su uso)
10- En caso de cobro de AAFF por medio de cuenta bancaria, resumen bancario donde
conste el CBU.
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» De subsidios Familiares
1- Notificacion al trabajador de las obligaciones que debe cumplir, recibida por éste dentro
de los 10 dias de ingresado a la empresa PS 2.61
2- DDJJ de cargas de familia. Formulario PS 2.4
3- Copia del DNI y de la constancia de CUIL, del grupo familiar primario.
4- Certificado de matrimonio o declaracion de convivencia
5- Partida de nacimiento.
6- Testimonios de adopcion, tutela o tenencia.

e De Riesgos del Trabajo
1- Examenes pre ocupacionales
2- Declaracion del trabajador (al empleador) en caso de cambio de itinerario, por estudios,
otro empleo, familiar enfermo, etc.
3- Declaracion a la ART en caso de cambio de itinerario ( dentro de las 72 horas de
declarado por el trabajador)

e Otros Seguros
I-Seguro de vida obligatorio Decreto N° 1567/74

2- Seguros establecido por la Convenciones Colectivas
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CASOS PRACTICOS DE APLICACION
A continuacion se presentan dos casos practicos referidos a Empleados de Comercio. Uno
corresponde a un vendedor que trabaja jornada completa y el otro a un administrador que
trabaja media jornada. A ambos se le calcula aguinaldo y al de media jornada se le calculan
vacaciones.

EMPRESA DEPORTE TOTAL S.R.L.

Domicilio: San Martin 920 - Rio Tercero - Cba.
Actividad: Venta al por menor de articulos deportivos
CUIT: 33-22222222-8

Fecha alta empleado: 01/04/2015

Por el tipo de actividad, los empleados se encuentran regidos por el CCT.130/75
para empleados de comercio.
Fecha pago Suss: 15-12-2016 (corresponde ésa fecha por la terminacion de CUIT)

Lugar de Pago: Banco de Cérdoba - Suc.Rio Tercero
ART: La Segunda ART - Alicuota 2,46% + $ 0,60 Fondo Fiduciario por empleado

Seguro de Vida: La Segunda Coop.de Seguros $ 6,83 por empleado.
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 12:00 y de 16:00 a 20:00 - Sdbados de 9:00 a 13:00

Empleados: Una vendedora B por jornada completa encargada también de la cobranza.
Un administrativo B por media jornada.

Pago de haberes: En cuenta sueldos del Banco de Céordoba.

Beneficio L..26940: No corresponde - Facturacién anual 2015 $ 3.150.000,00

Datos de los empleados:

Apellido y nombres: PEREZ, Analia

C UIL 27-14258654-7

Fecha Ingreso: 01/04/2015, | afio de antigiiedad

Categoria: Vendedor B - CCT.130/75 Comercio

Jornada: Completa

Obra Social: OSECAC - De convenio

Gremio: No Afiliado

Mes de Liquidacion: Diciembre de 2016

Horario de trabajo: 8 a 12 hs y 16 a 20 de lunes a viernes y 9 a 13 hs los sabados.

Trabajo de manera normal todo el mes sin laborar los dias feriados.
Hizo una hora extra por dia durante 8 dias de 20 a 21 hs. - Total 8 hs. extras al 50%.
Hizo dos horas extras dos sabados de 13 a 15 hs. - Total 4 hs. extras al 100%.
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Apellido y nombres: LOPEZ, Juan José

CUIL: 20-18192021-2

Fecha Ingreso: 01/03/2016 - sin antigiiedad

Categoria: Administrativo B- CCT.130/75 Comercio

Jornada: Media jornada

Obra Social: OSPE  por opcion

Gremio: No Afiliado

Mes de Liquidacion: Diciembre de 2016

Horario de trabajo: 8 a 12 hs de lunes a viernes y 10 a 12 hs los sabados.

Estuvo de vacaciones del periodo 2016 por 14 dias desde el 05 al 18-12-2016, resto del mes
normal, no trabajo los feriados.

Aclaraciones: Practico Jornada Completa
Empleado: Pérez, Analia
REMUNERATIVO:

¢ Basico mensual por jornada completa: 13.516,72
Calculo en proporcion a los dias trabajados: 13.516,72 /30 x 27 dias = 12.165,05
27 dias porque hay 3 feriados en diciembre del 2016 (8,9 y 25)

e Antigiiedad: le corresponde por el tiempo trabajado el 1%
13.516,72 x 1% = 135,16

e Transporte: la empresa es de la ciudad de Rio Tercero, por lo tanto es 9 pesos por
pasaje: 40 pasajes x 30 =360 /30 x 27 = 324

e Presentismo: ( basico + antigiiedad + transporte).
(12.165,05 + 135,16 + 324) x 8,33% = 1052

o Horas extras: le corresponden 8 horas al 50% y 4 horas al 100%.
Para el calculo de las horas extras se toma:
Remuneracion basica 13.516,72 +
Antigiiedad 135,16 +
Transporte 360
Presentismo 1167 (13.516,72+135,16 +360) x 8,33% = 1167
15179

Valor de la hora: 15179/30/ 8 = 63,25
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Horas extras al 50 % = (63,25 x 8 horas x 1,5) = 759
Horas extras al 100% = (63,25 x 4 x 2) = 506

Feriados no trabajados: para calcularlo se toma la remuneracion normal y habitual=
15,179.

(15,179 + 759 + 506) = 16444

Feriados no trabajados: 8, 9y 25 de diciembre

16444 /25 = 657,76 x 3 = 1973,28

SAC: la mejor remuneracién normal y habitual en el semestre es la del mes que se
esta liquidando en este caso diciembre del 2016.

Basico, 12.165,05 + antigiiedad, 135,16 + transporte, 324 + presentismo, 1052 +
horas extras 50%, 759 + horas extras 100%, 506 + feriados no trabajados, 1973.28
= 16.914,49.

Calculo: 16.914,49 / 2 = 8.457,24

Total remunerativo sujeto aportes:
12.165,05 + 135,16 + 324 + 1052 + 759 + 506 + 1973,28 + 8.457,24 = 25.371,73

NO REMUNERATIVO:

Quebranto de caja: 13.149,92 x 12,25 % =1610,86 /12 = 134,23 x+ 8,33 % = 11,18
134,23 + 11,18 = 145,41

Adjunto escala salarial de Faecys donde indica que el adicional por cajero y el no
remunerativo lleva el adicional del 8,33 %.

Adicional no remunerativo: vigente en acuerdo 1351,67
Proporcional a los 27 dias trabajados —> 1351,67 / 30 x 27 dias = 1216,50

Feriados no remunerativos: 1351,67 /25 x 3 = 162,20

Antigiiedad no remunerativo: 1378,70 x 1% = 13,79

Presentismo no remunerativo: 1378,70 ( 1216,50 + 162,20 ) + 13,79 = 1392,49 x
8,33% = 115,99

Horas extras no remunerativo: 1378,70 + 13,79 + 115,99 = 1508,48

pag. 32






1508,48 / 200 x 1,50 x 8 horas = 90,51
1508,48 / 200 x 2 x 4 horas= 60,34

» SAC no remunerativo: se proporciona por los 3 meses de vigencia del acuerdo
(10,11y12)
1659,33 /12 x 3 = 414,83

Total no remunerativo:
1216,50 + 162,20 + 13,79 + 115,99 + 90,51 + 60, 34 + 414,83 = 2074,16

Aclaraciones: Practico media Jornada

Empleado: Lépez, Juan José

Ingreso el 1/03/2016 (no tiene antigiledad mayor a 1 afio)
Categoria: administrativo B media jornada

Vacaciones: 5 al 18 de diciembre

REMUNERATIVO:
» El basico del convenio del administrativo B de jornada completa es de
13.162,22 por media jornada es de 6581,11
Calculo: 6581,11 /30 x 13 dias = 2851,81
Se consideran 13 dias porque hay tres feriados (8, 9,25) entonces
30-14=16,y 16-3 =13 dias.

e Antigiiedad: 0
¢ Transporte: proporcional al tiempo trabajado.
9x20/30x13=178

e Presentismo: ( basico + antigiiedad + transporte )
(2851,81 + 0 + 78) = 2929,81 x 8,33% = 244

e Feriados no trabajados: 8, 9, 25 de diciembre
(Basico + antigiiedad + transporte + presentismo)
(658,11 + 0 +180 + 563,20/ 25) = 292,98

6581,11 + 0 + 180 x 8,33% = 563,20
292,28 x 3 feriados = 878,94
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e Vacaciones: segun el articulo 150 de la LCT 20744, se establecen las
vacaciones segin la antigiiedad al 31 de diciembre del afio que corresponde:
ingresd el 1/03/2016, liquidacion al 31/12/2016 = 10 meses, por lo tanto le
corresponden 14 dias de vacaciones.

(6581,11 + 180 + 563,20) / 25 x 14 dias = 4101,61

o SAC: se considera el 50 % de la mejor remuneracion devengada en el

semestre, en este caso, diciembre
(2851,81 + 78 +244 + 878,94 + 4101,61) = 8154,36 / 2 = 4077,18

Total remunerativo: (basico 2851,81 + antigiiedad 0 + transporte 78 +
presentismo 244 + feriados no trabajados 878,94 + vacaciones 4101,61 +
aguinaldo 4077,18 = 12.231,54

NO REMUNERATIVO:
e Asignacion no remunerativa acuerdo 10/2016 =12 %

Jornada completa para administrativo B: 1316.22
Media jornada: 658,11

658,11 /30x 13 =285,18
+ presentismo 8,33% = 23,75
308,93
e Feriados no remunerativos: 658,11 /25 x 3 = 78,97 + presentismo 8,33% =
6,58 = 85,55

e SAC no remunerativo:

Acuerdo 10/2016 = 658,11
+ presentismo 8,33% = 54,82
7129272 = 356,46
356,46 / 6 x 3 meses (10, 11, 12) = 178,23 proporcional a los 3 meses
e  Vacaciones no remunerativo: -
Acuerdo 10/2016 = 658,11
+ presentismo 8, 33 % = 54,82
71293
712,93 /25 x 14 dias = 399,24
Total no remunerativo: 308,93 +85,55 + 178,23 + 399,24 = 971,95.
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Empresa: |DEPORTE TOTAL S.R.L.
Domicilio: |San Martin 920 - Rio Tercero - Cba. N° Empresa | 5 |
CUIT : 33-22222222-8
Liquidac.Correspondiente a Fecha de Pago Apellido y Nombre/s N° Legajo
DICIEMBRE DE 2016 05/04/2017 PEREZ, Analia 1
CUIL N° Fecha de Ingreso Categoria Convenio
27-14258654-7 01/04/2015 VENDEDOR "B" COMERCIO
Cantidad Conceptos Imp.Unitario Haberes | Deducciones
27 Dias Trabajados 450,56 12.165,05
1 Antigiedad 135,16
Gatos de Transporte 324,00
8,33 Presentismo 1.052,00
8 Horas Extras 50% 04 88 759,00
4 Horas Extras 100% 126,50 506,00
3 Feriados No Trabajados 657,76 1.973,28
Sueldo Anual Complementario (SAC) 8.457,24
Quebranto de Caja 145,41
Adicional No Remunerativo Comercio 1.216,50
Adic.No Remunerativo Feriados 162,20
Adic.No Remunerativo Antigiiedad 13,79
Adic.No Remunerativo Presentismo 115,99
Adic.No Remunerativo Hs Extras 150,85
Adic.No Remunerativo SAC 414,83
11,00 Aportes Jubilacion 2.790,89
3,00 Ley 19032-INSSJP 761,15
3,00 Obra Social+ANSSAL 761,15
2,00 Fondo Social 507,43
0,50 Faecys 126,86
Aporte Solidario afiliado a OSECAC 100,00
2,00 Fondo Social No Remunerativo 41,48
0,50 Faecys No Remunerativo 10,37
Obra Social OSECAC No Remunerat. 62,22
Total Sujeto a Deducciones 25371,73
Total No Sujeto a Deducciones 2.219,57
Obra social Total de Haberes 27.591,30
126205 Total de Deducciones 5.161,55
OSECAC IMPORTE NETO ACOBRAR 2242975
SonPesos: VENTIDOS MIL CUATROCIENTO VEINTINUEVE C/75 CVOS.

Ultimo Depdsito Aportes Jubilatorios

Periodo

Fecha Dep. Banco

Nov-16

14/12/2016 Pcia.de Cordoba

Firma del Empleado

Recibi conforme el importe arriba indicado y el dupliado de éste recibo. Emitido segun LCT.N® 20.744 y

modif.
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Son Pesos: DIEZ MIL CIENTO SESENTAY TRES C/01 CVOS

Ultimo Depasito Aportes Jubilatorios

Periodo

Fecha Dep. Banco

| Nov-16

14/12/2016 Pcia.de Cérdoba

Lﬂ()dif.

Firma del Empleado

Re:cibi conforme el importe arriba indicado y el dupliado de éste recibo. Emitido segin LCT.N® 20.744 y
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®
® [Empresa: |DEPORTE TOTAL S.R.L.
p
o |Domicilio: |San Martin 920 - Rio Tercero - Cba. N° Empresa | 5 |
. CUIT : 33-22222222-8
® Euidac.Correspondiente a Fecha de Pago Apellido y Nombre/s N° Legajo
() DICIEMBRE DE 2016 05/04/2017 LOPEZ, Juan José 2
CUIL N° Fecha de Ingreso Categoria Convenio
@ 20-18192021-2 01/03/2016 ADMINISTRATIVO "B" 4 HS. COMERCIO
®
o Cantidad Conceptos Imp.Unitario Haberes Deducciones
13 Dias Trabajados 21937 2.851 .81
o 0 Antigtiedad 0,00
‘ Gatos de Transporte 78,00
8,33 Presentismo 244 00
‘ 3 Feriados No Trabajados 292 98 878,94
14 Dias Vacaciones 292 97 4.101 .61
. Sueldo Anual Complementario (SAC) 407718
Adicional No Remunerativo Comercio 285,18
. Adic.No Remunerativo Feriados 85,55
‘ Adic.No Remunerativo Antigtiedad 0,00
Adic.No Remunerativo Presentismo 2375
o Adic.No Remnerativo Vacaciones 399,24
Adic.No Remunerativo SAC 178,23
' 11,00 Aportes Jubilaciéon 1.34547
® 3,00 Ley 19032-INSSJP 366,95
3,00 Obra SocialtANSSAL 366,95
‘ 2,00 Fondo Social 244 63
| 050 Faecys 61,16
‘ 2,00 Fondo Social No Remunerativo 1944
0,50 Faecys No Remunerativo 4,86
' 3,00 Obra Social Jornada completa 366,95
' 2,00 Fondo Social Joranada Completa 244 63
2,00 Fondo Social No Remun.Jomada Completa 1944
@
o
. Oora social Total Sujeto a Deducciones 12.231,54
15300 Total No Sujeto a Deducciones 971,95
@ Total de Haberes 13.20349
OSPE Total de Deducciones 3.04048
. IMPORTE NETO ACOBRAR 10.163,01
@
@
o
®
®
@
®
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Y CULT. 33222222228
Q)Dﬁ' - ] Mes - Ade | |Orig. (0) - Rect. (1/98) :0
S 1222016 | |Sericios Eventuabes:  NO|
93 ] Empleados en Noenina: bl
Firma Suma de Rem 1: 3766827
Hurna der Rem. 2 3760327
Suma de Rem. X 31601327
Declaracitn Jarada e Suma de Rem. 4 5191897
Pesas con cesiavas Siuma de Rem & 37.603,27
S5.1.8.8. Sella fechador de recepeitn Cardcler Suma de Asm. & K
Apellido y Nombes: o Razdn Social Nro. Vesificador Suma de Rem. 7. (X
DEPORTE TOTAL SR 45820 202410 Suina de Rem B: 51.908.97
Suma de Rem % ST, TS
Bommscilss Faaal:  Lamadbesd 2472 Pisoe Dy = RICCUARTO { SSIN} I WV 3900
N NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIA] =
at » Todal de aportes 551305 | at = Tolal de apories 1ACK 68
a2 » Apoetes a favar 08| a2 - Apartes a favos (114}
a3 - Aportes 5.5. 8 pagar 551305 a3~ Aportes 0.3, & pagar 1.4p8 58
b - Adignacianes imikares pagadas O 11 - Tolal de contribeciones TadT.36
b1 « Todal de contribuciones 6.85%.71 | b2 » Extcederties de tontribuckones a Favar [{Hd
b2 « Asignaciones campensadas 0,01 Subintal cortribuciones 0.5. 164736
b3 « Excedentes de cantribuciones s Javor {,00 Retencicnes @,00)
Sublotal contribuciones 5.8 685071  Contribusiores 0.5, a pagar 264736
Retencianes M)
Contribucionms 3.8. a pagar 6.859.73
il - RETENCIONES . IV - VALES ALIMENTARIOS / CAJAS DE ALIMENTOS
Saldo retenciones periada anberior 1,00 Monlo base de cAlasa 9,00
Retenaones del periodo DD | V. akmenianos s pagas 1)
Total retencones 000 | Fercepinnes de Vales Alimentarios 0,00
Feetenciones aplicadas a Seguridad Social 000 [V RENATEA |
Retendones aplicadas a Obra Saciat 000 ] Tetal Coatribuciomes RENATEA €,00
Ssido de retenaones a periad Riura {306 | Toral Aportes RENATEA L
V1 - LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO Vil - SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
Cuiles ¢MRT - C. Fija 4 1,24} | Cusdes efSCAD « Prima 2 13,66
Remun. con ART T4, 1.[K13,55 | Cosin Emiissdn a0
LRT iotal & pagar LTS | S8CVO a Pagsr 13,66
| ey T5 577 Encuadre: Mo C arrespande Parcariaje: 100 Hesiliada: B0
351 = Cantribuciones de Seguridad Sodcal 6.859.73 270« Vabes Aimeniarios/Cajas de alimeros 1,00
201 « Apartes de Sequxidad Social R51308 32.LRATY L ELE Bred
352 - Cantribuciones de Obra Social 2.647.36 024 - Segura Cobeclive de Vida Obligator 13,66
302 -« Aportes de Obra Socis! 1L4RAR 360D« Contnbucion RENATEA 01,00
Foema de Pago: 1« Efective Y35 = Aportes RENATEA LK ]

HWIIAZI2IIIIKI I AHESRIR2Y

¥4 taibe bl hdliee I7IBA B Jueth |

Dedare que los dalos consignados en este farmulario son correcios y completas y que be canfeccionado la presenile Dedaracadn Jorada
ulifizando el programa apbcalive (softwase) ertregado y aprobado por tn AFEP, sin omitir ni falsear dato algona gue deba conbkener, siendo
fied expresion de i vesttad.
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DEVENGAMIENTO

ASIENTO

SUELDOS

Cuenta de gastos | A cuentas a Debe Haber
pasivo

Sueldos y jornales 37.603,27

Sueldos no 3.191,52

remunerativos

Cargas sociales 9.507,09

SuUss

Cargas sociales 1.004,75

ART

Cargas sociales 13,66

seguro colectivo

Cargas sociales 129,04

Inacap
Sueldos a pagar 35.592,76
Aportes y contrib 4.056,04
0. social a pagar
Aportes y contrib 12.372,78
jubilac a pagar
ART a pagar 1.004,75
Seguro de vida a 13,66
pagar
Inacap a pagar 129,04
Faecys a pagar 203,25
Fondo social a 1.077,05
pagar
Sumas iguales 51.449,33 51.449,33
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CUANDO SE

PAGAN

Cuentas de A cuentas de Debe Haber

pasivo activo

Sueldos a pagar 32.592,76

Sus a pagar 4.056,04

Fondo social 129,04

comercio a pagar

Faecys a pagar 203,25

Inacap a pagar 1.077,05
Caja y/o bancos 38.058,14
Sumas iguales 38.058,14 38.058,14

Contribuciones SUSS Vendedor jornada completa Total
Jubilacién 10,17% 2.580,30
Ley 19032-INSSJP 1,50% 380,58
Obra social 5,10% 1.399,74
ANSSAL 0,90% 247,01
Asig familiares 4.44% 1.126,50
Fdo. Nac. De Empleo 0,89% 225,81
ART 2,46% 679,94
Seguro de vida C obligatorio 6,83
Total contribuciones 6.646,11

CONTRIBUCIONES Admin media jornada | Total
SUSS

Jubilacién 10,17% 1.243,95
Ley 19032-INSSIP 1.50% 183,47
Obra social 5,10% 1.247,62
ANSSAL 0,90% 220,17
Asig familiares 4,44% 543,08
Fdo. Nac. De Empleo 0.89% 108,86
ART 2,46% 325,41
Seguro de vida C 6.83
obligatorio

Total contribuciones 3.0879,39
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CONTRIBUCIONES TOTAL

TOTALES SUSS

Jubilacién 10,17% 3.824,25- 1)

Ley 19032-INSSIP 1.50% 564,05 — 2)

Obra social 5.10% 2.267,36

ANSSAL 0.90% 467,18 — 3)

Asig familiares 4,44% 1.669,58 — 4) VER BOLETA SUSS
6.859,73 suma del 1)
al 5)

Fdo. Nac. De Empleo 0.89% 334,67 -5)

ART 2.46% 1.004,75

Seguro de vida C 13,66

obligatorio

Total contribuciones 10.525,50

pag. 43




0000900000080 80029922299°2°9300920500020000900099%02>0




i
= FAECYS
wemw FEDERACION ARGENTINA Cantros de Pago Autorizados
- DE EMPLEADOS Banen Macidn - Pago Fial
DE COMERCID ¥ SERVICKO)S | Rapipago - Banco Hipobecaria
Plus Pago
DECLARAG KON JLFLADA. DE NAORTES SINDIZALES
33-22222222-8 T W T ..
CUIT 20OMMSIE X RAZON SOCIAL: Kkt it singai CEPORTE TOTAL S R.L. PERIODO: 122016
DERECCION : mwmmm S.Martin 920 fa0 y PO DE PABC &
TOTAL EMPLEADDS: X 2 TOTAL REMUNERACIOMES: S XRADOOR 40.5490.38 TOTAL DE SUCUREALES: X 1
APORTE DEL 0.5 OTROS COMCEPTOS
% 203.25 s
brgparie BA%. & KIAN
_ 20a.25 Bk
TOTAL APORTE DEL &.6% § BT
OTROS CONCEPTOS DE APORTES mmmﬂﬂ & EPETY
Wi BT SR R RAAEER P
L__DOSCIENTOS TRES C/25 CVQS,
FORMA DE PAGO ! i
CASM, CERMTIRAL ) BUCLIISAL : MR DAL X2 O DREOS AR 53 $3G00A0 | TEIYH | M0 DROODEA Y 22 3333 %
EFECTVD ) CrEQUE [ 1 ORIGINAL
e B atian Aoty o PAgg EL RECAUDADOR
________________________________________________________________________________________________
= FAECYS
s FEDERACION ARGENTINA Centros de Pago Autorizados
m  DE EMPLEADOS Banoo Macion - Paga Facil
DE COMERCIO ¥ SERVICKOS mpi:gﬂ ~ Banco Hipatecarna
CECLARACIKN JURADA DE APORTES BINDICALES =
33-Z22272222.8 [P e A » AT
CUIT: J fokhdi S RADON SOCIAL: | SENRRIA Sl il DEPORTE TOTAL S.R.L. PERIDDO: 122088
DERECCION : e Bistnon! 05 et DEMRALER RIS TERORBGOLGRNRSEA san Martn 520 - R 11 PO OE PAGO 8
TOTAL EMPLEADDS: X& 2 TOTAL REMUNERACIDNES: § 3358008 4054538 TOTAL DE SUCURSALES: X 1
APORTE DEL 0.5% 20025 DTROS CONCEPYTOS
g 0, Y% £ SR
225
TOTAL APDRTE DEL 0.5% 5 WEERBP
OTROS CONCEPTOS DE APORTES MONTO TOTAL A DEPOSITAR $ m
(B MO 1 TN S 0 A R I N X
DOSCIENTOS TRES CI25 CVDS. 200.25

L

FORMA DE PAGO i |
i, CHECLE

CMBA CROMTESAL | SUCLILSAL © BEIIMAINEL | G IRAL DRI B3 4233003 {TETO! 1460 | OO0

crecmo [yoeme — 2 DU PLICADO
Htey e B PARA EL DEPOSITANTE
b ik B BAAG o ') ¥ L L o : ¥ L

. AN N ik 8 Nilgiie i g GO ik i, WABaLit W aiid B i B v P
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AGEC.
R.T.

Asociacion Gremial de Empleados de Comerclo de Rio Tercero
Agorles Ar. 100° _Comnverio 130775 - Cunta Sindical

Razén Social: DEPORTE TOTALSR.L.

CULT: 33-2222008
Periodo: 04-2017
Aportes 2%: $1077,06
Ap.C.5: $0.00

FAYTUR: §0,00

Fecha er venc. 150572017
Fecha 2da vens. 250572017
imp. threc. § 1084,24

Taldn para of CLIENTE

Firma del Depositante

Rect.: §

Importe Total a Dapositar. $ 1077,06

VA ORI A

000083140417005003322222222817135001077067 145001084249

i

AGEC.
R. 7.

Asociaclén Gremial de Empleados de Comercio de Rio Tercero
Apories At 1009 Fi?}vﬁﬁm 130/75 - Cunta Sindical

Razén Social: DEPORTE TOTALSR.L

CULT: 3322222208
Periodo: 04-2017
Aportas 2%: §1077,06
Ap. C.5: §0,00

FAYTUR: $0,00

Facha ter vand. 15052017
facha 2do vens, 26052017
imp. crec. § 1084,24

Taldn para ol BANCO

Cheque/Giro N° ...

Firma dal Depositante

MR AT

000083140417005003322222222817135001077067 145001084249

Rect: 5

Importa Total a Depositar: § 1077,08

WM
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A3-22222222-8

« a p CUIT: 333305864 PERIODCO: 12/2018 SECUENCIA: O
INACA VENCIMIENTO: 18/D1/2017 CANT. EMPLEADOS: kX 2

umsw SSMPACAII
Fecha de Pago Indicada: 16/01/2017  Monto Total: S §efciici 129 04

drvmig e pns

TIPO DE PAGO: {[] Efectiva [ ] Cheque Monlo: $
ﬁxq‘“” Banco: Sucursal:
PARA ABONAR EN Barnco de la Naclin Banco de ia Frovincia de Buenos

Alres, Provindia Pagos, Pego Facl, Cobro Express, Repipago, Link o Baneico.

CODIAO PAGO ELECTRONICO: ¥KISSNI Al Nt Mat

Link: inresando a www linkpagos.com.ar, cagero LINK o desde Link Celular, las 24 horas todos
los dias del afo (24 hs despusas de anarada 1a Boleta 2n www.anacap.org.ar).

¢ Ingresanda a weww.pagomiscuentas.com.ar , en cualqueier cagere BANELCO o desds Banelco Celular,
las 24 horas ooes loa dias afto (48 he despuéas de genetma la Bolela en wwwi inacap.oeg.ary.

MNOTA DE CREDITO PARA EL INACAP

DECLARACION JURADA DE APORTES AL INACAP

Declaro que los dalos onn ngnadas en este formudanc son cormectos y campledos y que he confecdonado la
presente liquidacta utiza rama aplicatrvo (WEB) aprobado par INAC AP, sin omitir ni falsear dato
Blgunt que deba contanar, slendo fiel axpresson de 1a verdad.

T A

098700006452170160002240844386800255430015
TALGMN PARA ENTIDAD RECAUVDADORA

3A3-22222222-8

CUIT: 33205250 PERIODO: 12/2016 SECUENCIA: O
WVENCIMIENTO: 18/01/2017 CANT. EMPLEADOS: Xx 2

Fecha de Pago Indicada: 168/031/2017 Monlo Total: S Gescidc 129 04

TIPO DE PAGL)Y: {]Efecthva { ] Cheaqgque Mol %
ﬁr‘:m Banoo: Sucrsal:
PARA ABONAR EN Sanco de la Necitn Argeniina, Banco de je FProvincia de Buenos

Afres, Provinole Pagos, Pago Fdoll, Colwo Express, Repipagpo, Link o Banedco.
cbmao PAGO ELECTRONICO: ESPSNIPLNSGNITSNIT<

: wegpresanda & wwww linkpagos.com.ar, en mal:rnet cagero LINK o dasde Link Celular, tas 24 horas todos
lcm QAlag del aho (24 hs despudas de enerada la Boleta en MO MRBE AR NG . ar) ..
ando & www. pagomiscuentas. com.ar , e cuslquies cagero BANELCCO o deade Banelco Celular,

fas 24 horas bodos dos dias ag: (48 hs despuss de genavada la Bodeda en www.inacap.org.sar).
NOTA DE CREDITO PARA EL INACAF
DECLARACION JURADA DE APORTES AL INACAP

Daciaro que los dalos conegignadaos an astae formadano e cormfleﬂos. que he confecdanado ia
praesante liquidacitn utiizando el proqrarna apicateo {’nNEEy aqpim A?P ssn omiitir nil 1alsear dato
alguno que detva couviensr, sliando fieal expresscn de ia wesrdac

0. 0 00 0 0

0987000064521 701 65000224084438680:0255430015

TALON PARA ENTIDAD RECAUDADORA
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AF1P - Admimistrsciin Federal de Ingresos Publicos Page 1 of 2

[7 D Ususno GIMEMNEZ RAUL
Represertando 3 MOOSSOMIDGINIGOOGUITR XM ENON KOOI DS
KEPNPUENCENESR DEPORTE TOTAL SRL

Lol v e Lo Tan LV e L

‘; REGIMEN DE INFORMACION - CONCEPTOS ND REMUNERATIVOS - R.G. N® 3279 Saliv

DA DO MO8 XU PRI MDA S0 OO RS B G D XL LA A E B PFEEXDK DEPORTE TOTAL 5.R.L.

CUIT: AROSINNAN 33222222228 Dapandancia: DISTRITO HERNANDO
tretalles de Presentacidn

Periade Presentado

12 f 2016
Detalle dé la Presentacian

Leyss

Ley Total Mante

Articulo "
[heiso ermplesdos Total

frticule 7 ey 24.241 & 7 SaXExRN

Convenins

KOrwre LY 14 !
Cawveenio Jurisdiccide MNormis Tatat Mot

o . Crrganismo e e
Colectivo Especifica Mofma i empbeados Total

CONFEDERACION |
GEMERAL
EMPLEADOS DE
COMERCID DE LA
REPLIBLICA 3.048,11

HRGEMNTINA of . ) L ’ ) 2
COMISION Hacioesl Resalucibrs Mo Aplica 2016140 20186 X SRAT R

COCRDIKADORA
PATRONAL DE
ALTIVIDADES

MERCANTILES ¥

OTRAS.

SN PO P MR M K K 206 P MO M AN YO NI PP X X JOER X MBI X I X I M U I MO OO IO OO RPN I XX

CONFEDERACION
GENERAL
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE LA
REPUBLICA 145,41
RRGERTIA Macianal  Resolucibn Mo Aplica 130 1975 ' X KRR
COORDINADORA
PATRONAL DE
ACTIVIDADES
MERCAMTILES ¥
OTRAS.

JOROEMICENK
KA sfkicsdbmmeet a0 SR pE bt Mt o e RIS X 3 3¢ 0 0 M0 6 30 3 0 SR TROCHK 20 % 3000 3 30 34 s A AU S X
ROENRRIGER BN,
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CONCLUSION

Después de haber realizado el presente trabajo sobre el Régimen laboral de empleados de
comercio, analizando Ley 20.744 y Convenio n° 130/75 en forma comparativa se llegd a
las siguientes conclusiones:

EI CCT.130/75 de empleados de Comercio, es uno de los convenios mas afines y con
menos discrepancias respecto de la LCT.20.744 y modificatorias, salvo la definicion de
cuestiones particulares referidas a la actividad, los analisis convencionales practicamente
adhieren en un todo a la ley general.

Es uno de los gremios con mas afiliados en todo el pais y que se rigen por éste convenio,
precisamente por €sa razdn tiene una ley, la 26.541, sancionada especialmente para asimilar
el dia del empleado de Comercio, con las mismas caracteristicas de un feriado nacional.

Por otra parte, la gran cantidad de afiliados, y la diversidad de actividades comerciales
que abarca, conforme las categorias que el mismo enuncia, y la diversidad de tareas que
intenta cubrir, hace también que sea uno de los que tiene mas registros laborales de manera
irregular, bien sea trabajo no registrado, o registraciones laborales por jornadas menores a
las realmente trabajadas, o remuneraciones declaradas que no se condicen con los haberes
pagados efectivamente.

Muchas de las tareas que el convenio intenta incluir como referidas a los empleados de
comercio, ya han sido cubiertas por otros convenios posteriores y especificos para cada
actividad, aun asi, como éstas siguen figurando dentro del mismo, en muchos casos se debe
solicitar a la autoridad de aplicacién, el encuadramiento convencional correcto, ya que
generalmente los gremios pretenden mantener a sus afiliados, aun cuando, como en éstos
casos, existan otros convenios que son mas especificos a las tareas que prestan.
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