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INTRODUCCION

El ser humano a través del tiempo ha tenido que luchar de diversas maneras para hacer
valer sus derechos que como individuo y trabajador le corresponden. El derecho
laboral busca lograr un equilibrio entre quien tiene solamente su fuerza laboral para

obtener su subsistencia y aquel que posee el capital y necesita de ese trabajo humano.

En 1944 se establece mediante un decreto el Estatuto del Peon de Campo que imponia
condiciones de trabajo mas humanitarias, lo que significé un visible cambio en las
estancias acostumbradas a mantener practicas semi-serviles. El mismo fue derogado en
1980 durante el gobierno de facto, en su lugar la ley 22248 sanciono un “Régimen
autonomo de trabajo agrario” que no contemplaba la regulacion de las relaciones
laborales de los llamados “trabajadores no permanentes” y que ponia a los trabajadores
rurales en general por debajo de los pisos de derechos y garantias que establece la ley de

Contrato de Trabajo para el resto de los trabajadores.

Esta situacion de desigualdad de los trabajadores rurales con condiciones de empleo
desfavorable y escasos beneficios sociales se agudizo con los logros y beneficios
obtenidos en materia de legislacion laboral por el conjunto de trabajadores argentinos y

que no incluian al sector agropecuario.

La ley 26.727 implica una reparacion historica a los derechos de los trabajadores del

sector Agrario.

Por todo lo expuesto el trabajo en su primera parte busca resaltar los aspectos mas
importantes de la ley 26727, siguiendo con una comparacion de esta ley con la ley de

contrato de trabajo N° 20.744.

En la segunda parte pretende ser una guia de los pasos a seguir para registrar una
relacion laboral y quedar en el marco de la legalidad, finalizando con la liquidacion de

haberes para poder hacer un andlisis de los costos laborales.
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1- Cuadro Comparative 20.744 con ley 26.727

Contrato de Trabajo

Art 21 Habra contrato de trabajo,
cualquiera sea su forma o denominacion,
siempre que una persona fisica se obligue
a realizar actos, ejecutar obras o prestar
servicio en favor de la otra y bajo la
dependencia de esta, durante un periodo
determinado o indeterminado de tiempo,

mediante el pago de una remuneracion.

Art 11 Habra contrato de trabajo agrario,
cualquiera sea su forma o denominacion,
siempre que una persona fisica se obligue
a realizar actos, ejecutar obras o prestar
servicio en el ambito rural, mediante el
pago de una remuneracién en favor de
otra y bajo su dependencia, persiguiera
esta o no fines de lucro, para la
realizacion de tareas propias de la
actividad agraria en cualquiera de sus
especializaciones, tales como agricola,
pecuaria, forestal, avicola, apicola,

horticola u otras semejantes.

Ambito

Quedara condicionada a que la aplicacion
de sus disposiciones resulte compatible
con la naturaleza y modalidades de la
actividad de que se trate y con el
especifico régimen juridico a que se halle

sujeta. (art. 2)

Se entiende por ambito rural aquel que no
contare con asentamiento edilicio
intensivo, ni estuviere efectivamente
dividido en manzanas, solares o lotes
destinados preferentemente a residencia y
en el que no se desarrollen en forma
predominante actividades vinculadas a la
industria, el comercio, los servicios y la
administracion publica.(art.6)

Actividades incluidas. Estaran incluidas
en el presente régimen siempre que no se
realicen en establecimientos industriales y
aun cuando se desarrollen en centros
urbanos, las siguientes tareas:
a) La manipulacién y el almacenamiento
de cereales, oleaginosos, legumbres,

hortalizas, semillas u otros frutos o
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productos agrarios;
b) Las que se prestaren en ferias y remates
de hacienda; y
¢) El empaque de frutos y productos

agrarios propios.

Exclusiones

a) A los dependientes de Ila
Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal, excepto que por
acto expreso se los incluya en la misma o
en el régimen de las convenciones
colectivas de trabajo.

b) A los trabajadores del servicio
doméstico.

¢) A los trabajadores agrarios. (art. 2)

a) Personal afectado exclusiva o
principalmente a actividades industriales,
comerciales, turisticas, de transporte o
servicios, aunque se desarrollen en
empresas o establecimientos mixtos,
agroindustriales o agrario comerciales o
de cualquier otra indole.

b) a los trabajadores que fueran
contratados para realizar tareas ajenas a la
actividad agraria.

¢) Al trabajador del servicio doméstico, en
cuanto no se ocupare para atender al
personal que realice tareas agrarias.

d) Al personal administrativo de los
establecimientos.

e) Al personal dependiente del Estado
nacional, de la ciudad autonoma de Bs As,
provincial o municipal.

f) Al trabajador ocupado en tareas de
cosecha y/o empaque de frutas que se
regira por la ley 20744 salvo el caso
contemplado en el art 7 inc c) de esta ley.
2) a los trabajadores comprendidos en
convenciones colectivas de trabajo con
relacion a las actividades agrarias
incluidas en el régimen de negociacion

colectiva
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Modalidades de Contratacién

El contrato se entendera celebrado por
tiempo indeterminado, salvo que su
término resulte de las siguientes
circunstancias: a) Que se haya fijado en
forma expresa y por escrito el tiempo de
su duraciéon . b) Que las modalidades de
las tareas o de la actividad,
razonablemente apreciadas, asi lo
justifiquen.

La formalizacién de contratos por plazo
determinado en forma sucesiva, que
exceda de las exigencias previstas en el
apartado b) de este articulo, convierte el

contrato en uno de tiempo indeterminado.

(art.90)

El contrato de trabajo agrario se entendera
celebrado con caricter permanente y
como de prestacion continua, salvo los
casos previstos expresamente en esta ley

(art.16)

Tipos de contratos

Por tiempo Indeterminado:

1) A tiempo Parcial: cuando el trabajador
se obliga a prestar servicios durante un
determinado nimero de horas al dia o a la
semana, inferiores a las dos terceras partes
de la jornada habitual de trabajo. (art. 92
ter)

2) Por temporada: cuando se cumpla en
determinadas épocas del afio solamente y
esté sujeta a repetirse en cada ciclo en
razén de la naturaleza de la actividad.
(art.96)

3) De equipo: cuando el mismo se
celebrase por el empleador con un grupo

de trabajadores, que actuando por

1) Contrato de trabajo agrario de
prestacion continua: se entendera
celebrado con cardcter permanente y de
prestacion continua, salvo los casos
previstos expresamente por esta ley.
(art.16)

2) Contrato de trabajo agrario
temporario: cuando se origine en
necesidades de la explotacion de caracter
ciclico o estacional, o por procesos
temporales propios de la actividad
agricola, pecuaria, forestal o de las
restantes actividades comprendidas en la
ley, las que se realizaren en remates y
ferias de hacienda y también trabajadores

contratados para tareas ocasionales,
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intermedio de un delegado o
representante, se obligue a la prestacion
de servicios propios de la actividad de

aquel. (art.101)

Por tiempo determinado:
1) A plazo fijo: durarda hasta el
vencimiento del plazo convenido, no
pudiendo celebrarse por mas de cinco
aflos. (art. 93)

2) Eventual: Cuando el vinculo comienza
y termina con la realizacién de la obra, la
gjecucion del acto o la prestacion del

servicio para el cual fue contratado el

trabajador. (art. 99)

accidentales o supletorias. (art. 17)

Art. 20: El trabajador temporario debera
percibir al concluir la relaciéon laboral,
ademas del proporcional del sueldo anual
complementario, una indemnizacién
sustitutiva de sus vacaciones equivalente
al diez por ciento (10%) del total de las
remuneraciones devengadas.

3) Contrato de trabajo agrario
permanente discontinuo: cuando un
trabajador temporario es contratado por un
mismo empleador en més de una ocasioén
de manera consecutiva, para la realizacion
de tareas de caracter ciclico o estacional o
demas supuestos previstos en el primer
parrafo del art 17. Este tendra los mismos
derechos q un trabajador permanente
ajustado a las caracteristicas discontinuas
de sus prestaciones. (art.18)

La Antigiiedad se computara en funcion
de los periodos laborados.

La convocatoria del empleador asi como
la aceptacion del trabajador para reanudar
la relacion laboral deberan hacerse con la
anticipacion suficiente, en tiempo
oportuno y util, por medios idéneos de
comunicacion.

Otras modalidades contractuales
El nuevo régimen de trabajador agrario

realiza una clasificaciéon respecto de las
modalidades contractuales, abriendo paso
a la aplicacion subsidiaria del régimen

general de la LCT N° 20.744, en todo lo
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que resulte compatible y no se oponga al
régimen juridico especifico establecido
por la ley 26727.

Trabajo por equipo o cuadrilla familiar
Los trabajadores permanentes y sus
familias podran integrar total o
parcialmente los equipos, o cuadrillas.
Con las restricciones legales relativas al
trabajo de menores. En ningin caso
podran conformar los equipos o cuadrillas
los menores de dieciséis (16) afios. Esta
modalidad

trabajadores temporarios. Surge por la

también es aplicable a
necesidad de incorporar mas personal a la
actividad rural en épocas de cosecha y

siembra. (art.19)

Periodo de prueba

(Art 92 Bis) El contrato de trabajo por
tiempo indeterminado, excepto el contrato
de temporada se entenderd celebrado a
prueba los primeros tres meses de

vigencia

(Art 16) No podra ser celebrado a prueba

por periodo alguno

Remuneracion

(Art 103) se entiende por remuneracion
la contraprestaciéon que debe percibir el
trabajador como consecuencia del contrato
de trabajo. Dicha remuneracién no podra
ser inferior al salario minimo vital. El
empleador debe al trabajador Ila
remuneracion aunque este no preste
servicios, por la mera circunstancia de

haber puesto su fuerza de trabajo a

disposicion del €l.

(Art 32) las remuneraciones minimas
seran fijadas por la CNTA, las que no
podran ser inferiores al salario minimo
vital y moévil vigente. Su monto se
determinara por mes por dia y por hora.

De la misma manera se determinaran las

bonificaciones por capacitacion.

10
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Formas de determinacion

a) por tiempo

b) por rendimiento del trabajo

* por unidad de obra

* comisidn individual o colectiva
* habilitacion

* gratificacion
*participacion en las utilidades e
integrarse con premios en cualquiera de
sus modalidades.

En este caso el empleador estara obligado

a garantizar la dacién de trabajo en

cantidad necesaria.

El Art 33 En su primer parrafo establece
las mismas formas de determinacion que
el art 104 de LCT. Agregando:
corresponde en todos los casos abonar al
trabajador el sueldo anual
complementario.

El empleador podra convenir con el
trabajador otra forma de remuneracion,
respetando la minima fijada.
Al igual que el art, 104 de la LCT
establece que cuando el salario se
determine por rendimiento del trabajo, el
empleador estara obligado a garantizar la
dacién de trabajo en cantidad adecuada,
de modo de permitir la percepcion de
salarios en tales condiciones, pero debera

responder por la supresiéon o reduccion

injustificada de trabajo.

Remuneraciones Complementarias :
SAC y Bonificaciones

-Sueldo Anual Complementario: se
calcula como el 50% de la mayor
remuneracion  devengada por todo
concepto dentro de los semestres que

culminan en junio y diciembre.

-Sueldo Anual Complementario:

LCT 20.744

-Bonificacion por antigiiedad: los
trabajadores permanentes percibirdn una
bonificacion por antigiiedad equivalente
al: a) Uno por ciento (1%) de la
remuneracion basica de la categoria, por
cada afio de servicio, cuando el trabajador
tenga una antigiiedad de hasta diez (10)
afios. b) Del uno y medio por ciento

(1.5%) de la remuneracion basica de su

categoria por cada afio de servicio cuando

11
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el trabajador tenga una antigiiedad mayor
de diez afios.

-Bonificacion por capacitacién: el
trabajador que acredite haber completado
los cursos de capacitacion con relaciéon a
las tareas en las que se desempeiia, debera
ser retribuido con una bonificacién
especial acorde al nivel obtenido que sera
determinado por la CNTA.

-Participacion en las ganancias de la
empresa: cominmente es considerado un
sistema de retribucidn, que atribuye al
trabajador ademas de un salario comun,
un porcentaje sobre las utilidades,
ganancias o beneficios de la empresa sin

participacion en las pérdidas.

Pago de la Remuneracion

Las remuneraciones en dinero debidas al
trabajador deberan pagarse a) Efectivo b)
Cheque a la orden de trabajador c)
Acreditacion en cuenta bancaria a nombre
del trabajador.

Teniendo en cuenta la Resolucion 360/01
del  Ministerio de  Trabajo Los
empleadores  deberan  abonar  las
remuneraciones mediante depodsitos en
cuentas abiertas a nombre de cada
trabajador en  entidades  bancarias
habilitadas que posean cajeros
automaticos en un radio no superior a dos
(2) Kilometros en zonas urbanas y a diez
(10) kilometros en zonas rurales. Con

gratuidad del servicio para el trabajador y

Los empleadores deberan abonar las
remuneraciones mediante depositos en
cuentas abiertas a nombre de cada
trabajador en entidades  bancarias
habilitadas por el Banco Central de la
Reptiblica Argentina en un radio no
superior a dos (2) Kiléometros en zonas
urbanas y a diez (10) kilémetros en zonas
rurales. Con gratuidad del servicio para el
trabajador y sin limites de extracciones. El
trabajador podra  exigir que su
remuneracion le sea abonada en efectivo
en horas de trabajo y en el

establecimiento. (art.36)

12
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hasta cuatro retiros mensuales con la
posibilidad de débitos automaticos por

servicios. (art.124 y 129)

Modalidad de pago

(Art 126) el pago de las remuneraciones

deberd realizarse: a) Al personal
mensualizado, al vencimiento de cada
mes. b) al personal remunerado a jornal o
por hora, por semana o quincena. c¢) al
personal remunerado por rendimiento
cada semana o quincena respecto a los
trabajos concluidos en los referidos
periodos y una suma proporcional al valor
del resto del trabajo realizado, pudiéndose
retener como garantia una cantidad no

mayor de la tercera parte de dicha suma.

(Art 35) Idem al articulo 126 de LCT

Jornada laboral

Jornada Diurna: No podra exceder de
(8) ocho horas diarias y de (48) cuarenta y
ocho horas semanales desde el dia lunes
hasta el sabado a las (13) horas. Si la
distribucion es desigual la jornada
ordinaria diurna no podrd ser superior a
(9) nueve horas. (Ley de Jornada de
Trabajo)

Jornada Nocturna: No podra exceder de
(7) siete horas diarias ni de (42) cuarenta y
dos horas semanales, entendiéndose por
tal la que se cumple entre las (21) horas de
un dia y las (6) horas del dia siguiente.
Jornada mixta: si se alternan horas
reducira

diurnas con nocturnas se

Jornada Diurna: No podra exceder de
(8) ocho horas diarias y de (44) cuarenta y
cuatro horas semanales desde el dia lunes
hasta el sabado a las (13) horas. Si la
distribucion es desigual la jornada
ordinaria diurna no podra ser superior a
(9) nueve horas. (art. 40)

Jornada Nocturna: No podra exceder de
(7) siete horas diarias ni de (42) cuarenta y
dos horas semanales, entendiéndose por
tal la que se cumple entre las (20) horas de
un dia y las (5) horas del dia siguiente.
Jornada mixta: si se alternan horas
reducira

diurnas con nocturnas se

proporcionalmente en (8) ocho minutos

proporcionalmente en (8) ocho minutosl por cada hora nocturna trabajada o se

13
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por cada hora nocturna trabajada o se
pagaran los ocho minutos en exceso como
tiempo extraordinario.

Jornada insalubre: No podra exceder de
6 horas diarias ni de 36 horas semanales.
Estos topes son rigidos, siendo su
violacién trabajo prohibido. Cuando se
alternen horas insalubres con salubres,
cada hora insalubre se considera 1 hora 20
minutos, no pudiendo extenderse la

jornada insalubre mas de 3 horas.

pagaran los ocho minutos en exceso como

tiempo extraordinario.

Horas Extras

Horas Extraordinarias: 3 Hs diarias, 30
horas mensuales, 200 horas anuales

Horas Extraordinarias: 3 Hs diarias, 30
horas mensuales, 200 horas anuales
(art.42)

Remuneracion Horas Extras

(Art 201) cuando se prestare servicios en
horas suplementarias se pagara un
cincuenta (50%) calculado sobre el salario
habitual, si se tratare de dias comunes, y
del cien (100%) en dias sabado después de

las trece horas, domingo y feriados

Como esta ley no dice nada se aplicara de
manera supletoria lo establecido en art

201 dela LCT

Descanso semanal

(Art 204) queda prohibida la ocupacién
entre las trece (13) horas del dia sabado
hasta las veinticuatro (24) horas del dia
siguiente, salvo en los casos previstos en
el art 203.en cuyo caso gozara de un
descanso compensatorio de la misma

duracion.

(Art 43) queda prohibida la ocupacion
entre las trece (13) horas del dia sabado
hasta las veinticuatro (24) horas del dia
siguiente, salvo necesidades
impostergables de la produccién, en cuyo
caso gozara  de un  descanso
compensatorio dentro de los siete dias

siguientes.

Descanso Anual Vacaciones

Tiempo de licencia: El trabajador gozara
de un periodo minimo y continuado de

descanso anual remunerado por los

Respecto al descanso anual rige la LCT
art. 150 y siguientes debido a que en ley

26727 no se encuentra regulado

14
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siguientes plazos:

a) 14 Dias corridos cuando la antigiiedad
no exceda los 5 afios.

b) 21 Dias corridos cuando la antigiiedad
sea mayor de 5 y no exceda 10.

¢) 28 Dias corridos cuando la antigiiedad
sea mayor de 10 y no exceda 20.

d) 35 Dias corridos cuando la antigiiedad
sea mayor de 20 afios.

Licencia Proporcional: Cuando no llegue
a totalizar el tiempo minimo de trabajo le
corresponderd un (1) dia por cada 20 dias
de trabajo efectivo.

Cuando por cualquier causa se extinga el
contrato de trabajo correspondera una
indemnizacion proporcional por dias de
vacaciones no gozadas.

Requisitos para su goce:

*Haber trabajado como minimo la mitad
de los dias del afio.

*Se computan como habiles los feriados
en los que les hubiere correspondido
trabajar, como asi también los dias que se
encuentre en uso de licencia legal o
convencional, por enfermedad inculpable
o infortunio en el trabajo, o cualquier otra
causa no imputable al mismo

*La licencia comenzara un dia lunes o el
dia habil siguiente.

*No requiere antigiiedad minima en el

empleo

expresamente.

Beneficio Jubilatorio

Requisitos generales establecidos por la

Los empleados agrarios tendran derecho a

15
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ley 24241 Art. 19 Los hombres deben
tener 65 afios de edad y las mujeres 60
afios de edad, ambos acreditar 30 afios de

servicios con aportes.

la jubilacién ordinaria con 57 afios de
edad sin distincion de sexo, en tanto
acrediten 25 afios de servicios con aportes.
Para dar cumplimiento a la jubilacion
anticipada la  contribucion  patronal
S.ILP.A. serd la que rija en el régimen
comun incrementada en 2%. (art. 80)

En caso de acceder a este beneficio, se
veran impedidos de volver a prestar
tareas en relacion de dependencia dentro

de la misma actividad.

R.E.N.A.T.E.A. y Seguro de Sepelio

Exclusivo del empleado rural.

En el art. 106 de la Ley 26.726, que
modifica la ley 25.191 Crea el Registro
Nacional de Trabajadores y Empleadores
Agrarios (RENATEA), que absorbe las
funciones y atribuciones que desempefiaba
el Ex Registro Nacional de Trabajadores
Rurales y Empleadores (RENATRE).
Establece que los empleadores deben
retener un importe equivalente al 1,5% del
total de las remuneraciones.

También dispone que el seguro de
sepelio del 1.5% (que antes se abonaba a
UATRE mediante boleta de dicha
entidad) se abone a RENATEA a través
del F. 931.

Con lo cual tanto el aporte, como la
contribucion a RENATEA deberan

ingresarse a través del Formulario 931 de

AFIP.

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

El empleador debe pagar el Seguro de la
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del Decreto 1567/74 se ingresa a través | Ley 16.600 en forma directa a la
del Formulario 931 de AFIP. compaiiia Aseguradora, y en caso de no
contratar la cobertura o abonar la misma,
el empleador agrario deberd hacerse cargo

del pago del seguro a los herederos del

trabajador.

2— Relacién Laboral: Organismos, Tramites y Documentacién a presentar
2.1 AFIP

La Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) es el ente autdrquico
encargado de ejecutar las politicas impulsadas por el Poder Ejecutivo Nacional en

materia tributaria, aduanera y de recaudacion de los recursos de la seguridad social.

Cualquier ciudadano o empresa que inicia una actividad econémica debe inscribirse
ante distintos organismos oficiales, entre ellos AFIP. De esta manera adquiere una
identidad tributaria frente a la Nacién, lo que le permite desarrollar su labor en el marco

de la legalidad.

La solicitud de CUIT de tratarse de personas fisicas o sucesiones indivisas, se realiza
mediante la presentacion del formulario 460/F o 460/ para personas juridicas (por
duplicado) en la dependencia de AFIP de la jurisdiccién en la que se encuentre el
domicilio fiscal del sujeto, debiéndose acompafiar, ademas, documento nacional de
identidad y dos constancias para acreditar el domicilio fiscal declarado que podran ser
algunas de las siguientes: a) Certificado de domicilio expedido por autoridad policial, b)
Acta de constatacion notarial, ¢) Fotocopia de alguna factura de servicios publicos a

nombre del contribuyente o responsable.

Debe registrar, ante personal de la dependencia, los datos biométricos (firma, foto, y
eventualmente huella dactilar). Ademads se efectuard el escaneo del documento que

acredite tu identidad.

De la dependencia AFIP-DGI obtendra el duplicado del F.460/F con su niimero de

CUIT y la constancia de la tramitacion de la “Clave Fiscal”.
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Luego se debe ingresar con la “Clave Fiscal” al servicio “Aceptacion de datos

biométricos” para confirmar su firma y fotografia.

A continuacién ingresar nuevamente con CUIT y Clave Fiscal para operar con el resto
de los servicios disponibles. En la seccion “Servicios Administrativos” en
“Administrador de Relaciones de Clave Fiscal” adherir los servicios que seran
necesarios para cumplir con sus obligaciones como empleador: Sistema de Cuentas
Tributarias, Simplificacion Registral Empleadores, Declaracion en Linea, Declaracion

Jurada Informativa Conceptos no Remunerativos RG 3279.

Respecto de las sociedades, se deberan atender las normas de la resoluciéon general
(AFIP) 2337, excepto para aquella que se encuentran sujetas a fiscalizacion estatal

permanente que les corresponde (AFIP_ 1GJ) 2335-5/2007.

2.1.1 Alta empleador

Para inscribirse deberd ingresar con su Clave Fiscal al servicio “Sistema Registral”, en

la opcidn “Registro Tributario”/”F420/T Alta de impuestos”//Regimenes.

{Ayuda on lines] [Cerrar]

By e m P o P e P Rl

Sisterna Registral - internst

Cult - - [Fecha : 20-04.2009 16:28:41)
Opclones
El Sistema Registral sustents s procesos vinculados con 1a inscripeion de los responsabtes

@ micio aduaneros, INpositvos y previsionales y el mantenimiento de 13 informacitn en los registros de fa
B Conmuitas AFIF
® Trsntes o . .
® iutario Gestiona i0s datos refendos a fas personas ( fisicas y juridicas ) y sus activdades economicas,

R datvot £ 42010 Declaracion de proparcionando mformacion respecta del estado operatvo y los datos sobre su comportamisnto
domicitios ante fa AFIP

€% Nuevat Confirmacion del
darmicitio fiscal

£EF 420/ Ata de
ImpuestosiRegimenes

E¥F 420/T Daja de
InpUEEIDEREGBMNOnES

¥F Ernpadropamiento /
Categorizacién gs Autdnomo

€2 Actividages scondmicas

3 Py aninanendst Doroicilio Fiscat

Electrénico
® Eapacisten

Luego de verificar la inexistencia de inconsistencias primarias (si la clave ingresada
corresponde a una CUIT, si los datos del domicilio fiscal estin completos, si la

actividad econdémica declarada es valida, etc.), el Sistema despliega la siguiente

pantalla:
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Inscripcioén - Tributos y Regimenes {Ayuda en linea] [Cerrmr}

CHEADE CMAR - 043860728

Perioto[Saleccions %
| [iempts {Fvgman| = ==—_iio
Seleccione sifimpuesto v@ |
Osseripemn |
Deobe agregar el impuesto selsccionsdo & la lista |
<. Real — |

P 9

=
. ;I—]

ST T T
Seleccionar en la lista desplegable el periodo a partir del cual se solicita el alta. Para
tramitar el alta de Impuestos, debera seleccionar la pestafia “Impuesto” y seleccionar de

la lista desplegable el correspondiente.

g S = e e e e 5 e i
Sistema Registral

AQRRG e | eOeis G6 e e Pulilions i

Inscripcion - Tributos y Regimenes [Ayuda en linea] [Cerrar]

CHEADE COIMAR - 2004329078

Pan‘odoius.zuog @

| Iipuestol Regimen — : |
Seteccions of A |

Desciipcion . IMPUESTO AL VALOR AGREGADRO LEY 23349 y ais modificaciones
Debe agregar el smpuesto geleccionado a la lista

Impuestos - Regim

u o

Luego de presionar sobre boton “Agregar”, el Sistema incorporard el impuesto
seleccionado al recuadro “Impuesto — Regimenes Seleccionados”.

Para dar de alta otros impuestos, debera repetir esta operacion. Si no desea incorporar
mas impuestos, deberd presionar el boton “Aceptar”. Para dar de alta Regimenes, la
operatoria es idéntica a la descripta para el alta de Impuestos, previa seleccion de la
pestafia “Régimen”. El codigo de Impuesto que debemos seleccionar para dar de Alta al

Empleador es “301 Empleador- Aportes Seguridad Social”.
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- p ___ —— - .o -
‘-‘ d‘ .. - aisten dessmape |y Syl
Aulironstac dm | adetsl de Bgrreon Pellsiog o ' 1
Ingcripcidn - Tributos y Regimenes [Ayuda en linea] [Cerrar]
CHEADE OMAR - 20043890728
Panodo[Seleccione =]
mpuestolReglmen] SSd ST = =1 =
| Beleccione el[Regimen ﬁ
Descripcion
Debe agregar 8! regimen seleccionado a la lista
o
impuestos - Regi celaccionad
=l
P T o
ST TR TR
| e —
= '§ B a1 3z o=
Mt trpes . § adanal G0 woyennes FUhM Oy i
inscripeién - Tributos y Regimenes [Ayuda en linea] [Cerrar]
CHEADE OMAR « 0043830728
PB"NOIUS-ZODS §
TimpuestoRagimen. == e = e L |
Saleccione el!Regsmen g .
0 ioaioh ¢ - 7 s |
Dobe agregsr af regi ionado a fa lista
i[qau_nnn-ﬂ!mog_u seleccionados o STl
3m APORTES SEGURIDAD SOCIAL )‘.“I
an VA
333 T40 RETENCIONES CONTRIE BEG SOCIAL - Reg, 740
767 493 SICORE-IMPTO.AL VALOR AGREGADO - Reg. 433 ¥
A .'_l"I

Para concluir el alta de impuestos y/o regimenes, debera seleccionar el botéon Aceptar.

El Sistema presentara la siguiente pantalla de Confirmacion:

Confirmacion

ados antes de finalizar Ia operacion y confiomar ol alts de impuestion [ regimenes 7

Penodo : 11-2007

20 VA
1 GANANCIAS PERSONAS FISICAS

33 740  RETENCIONES CONTRIB SEG.SOCIAL - Reg. 740

%2 650 IVAESTABLECIMIENTO FAENADOR -Reg.659 =~ SE=IENER 2

Para aceptar la operacion seleccione SI
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Resultado de la transaccion
La transaccion se realizo con exito

Puede imprimir el icket, 8 continuecion:

\‘ 74 r a % . Solicitud de inscripcién en Impuestos y
&

Régimenes
Formudario N* 42071

CUIT & XX X00XR XX
Apeilido y Hombre/Denominacidn : YYY 2122
Facha de amisin : 08-11.2007
H® de Transacolén ; 425

Sr.ContribuyenteA asponsabie:
Medinate b3 informpcidn gue (i, 408 DIOPOIONG, 28 eacwenirs insodplo e tos tildos gue s delalian
Periodo de aita de
impuesto/Rig men 1 obligacién
14 - GANANCIAS PERSONAS FISICAS 05-2009
30 - IMPUESTO AL VALOR AGREGADO LEY 23340 y sus modificacionss 05-2009
202050 - WA ESTABLECIMIENTO FAENADOR - PAGO A CTAAL VALOR 05-2009
AGREGADOD - ESTABLECIMIENTOS FAENADORES (ART 14.INC.A).
ABI742 - RETENCIONES CONTRIBUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 05.2008
EMPRESAS DE SERVICIOS EVENTUALES )
Datos sujetos » verificacidn
Corrar ;l

IMPORTANTE: Los Regimenes siempre estan asociados a un impuesto. Cuando el
Usuario genera el alta de un régimen, el Sistema internamente y automaticamente dara
de alta el impuesto asociado (Ej.: Impuesto “353” para el Régimen “7407). Si la
operacion se encuentra con estado Iniciado, podra Anular el Tramite. Si la operacion se
encuentran con estado Procesado, ya no podra ser Anulado, pudiendo solicitar al Baja
en el Impuesto o Régimen.

2.1.2 Alta Empleados

Todas la Alta y Bajas de personal, asi como las modificaciones de los datos informados,

deben ser informadas por internet a través del servicio “Simplificacion registral —
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Empleadores” con clave fiscal, si no posee el servicio debera habilitarlo utilizando la

opcion “Administracion de Relaciones con Clave Fiscal”.
Pasos para la solicitud de Alta empleados:

1) Ingresar al Servicio “Simplificacion registral - Empleadores” Verificar los datos que
posee la AFIP de su empresa como empleadora, ratificarlos o actualizarlos.- Continuar
con la operatoria de comunicacion de las novedades relacionadas con la contratacion de
personal, Informar las relaciones familiares y/o de cobertura médico asistencial.

En esta pantalla usted conocera rapidamente si existen datos incompletos de su empresa
y que son necesarios para realizar la carga de novedades de sus relaciones laborales

(altas, bajas y modificaciones).

simpliticacion
- rF & g a Tt ra
Sy Sosit It 4 Leasy i :
. 1 ToMEBOTS J)
* Sosche cucsantnglieader: 3200008 Cgrmaeiie por 8 cortsbramene) |
» ST oomratadn L0008 - S CONTIRANGs D et |
¢ i el €yl Gt i 1] e el @ 25

REGISTRAR DATOS INICIALES DE EMILEADOR
Pars aperer o0 aste sistoms, le solicilumos completer los daton Bkardes:

Fecha de inicio o Actividad
LRATXANE Magrurnd # par 55 senbiiuyenis

Domicilio de Explotachon

Convenios Colectivos de Trabajo
Yo Caeanios Crfsatues fa Trakace nsumadan. .

ASASA YA

Obra Social

i ..s&‘s&i

Convenios Colectivos de Trabajo: Se deben agregar todos los convenios que se

relacionen con las actividades desarrolladas. Para la actividad agropecuaria el codigo es

©“9999/99 -Excluido de Convenio”.

Obra Social: la obra social sindical de los empleados rurales es OSPRERA (Cod.
119.302 O. S. del Personal Rural y Estibadores de la Republica Argentina).
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2) Seleccionar la opcién “Relaciones Laborales”/”Registrar Nuevas Altas”, ingresando

el nimero de CUIL de cada uno de los empleados que desea ingresar.

BEGLSTRAR NUEVAS AL TAS

Pulsando el boton “ALTAS MASIVAS” puede ingresar hasta un maximo de 10
trabajadores. El sistema realizara el control de validez de la informacion ingresada
teniendo en cuenta que: a) el numero del CUIL sea valido; en caso de serlo b) €l /los
CUIL/es que pretende dar de alta no fueran informados con anterioridad por la empresa
encontrandose activo.

3) Una vez ingresado el CUIL debera ingresar los datos obligatorios que solicita el

sistema.

Para el caso de empleados rurales tener especialmente en cuenta:

Obra Social: OSPRERA (en caso de no contar ya con una opcién realizada por el

trabajador).

Para que el trabajador comprendido en el régimen de trabajo agrario se halle en
condiciones de percibir el beneficio jubilatorio previsto en el articulo 78 de la ley
26.727 se debe utilizar el Codigo de Condicion “05- Servicios diferenciados mayores de

18 afios™.

La “Modalidad de Contrato” los codigos son: 110 para Empleados Permanentes
Continuos, 111 para los Empleados Temporarios y 112 para los Empleados
Permanentes Discontinuos. Tales codigos deberan adecuarse si los empleadores quedan
comprendidos en las disposiciones de la Ley 26.940 para gozar de la reduccion en las

contribuciones a la seguridad social.
No olvidar Tildar la opcion “Trab. Agropecuario”.

En el caso que el empleador cuenta con mas de un domicilio donde desarrolla la

actividad, deber4 seleccionar el lugar donde se desempefia el trabajador.
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4) Posteriormente debera ingresar: el puesto que desempeiia el trabajador, la modalidad

de liquidacion de la remuneracion y la fecha de inicio de la relacion laboral.

5) Datos Imprescindibles: La “remuneracién pactada” al inicio y la “fecha de inicio”. El

sistema generara la “Constancia de alta” que debe ser entregada al empleado.

Plazos para comunicar el Alta: la RG 2988/10 establece en su articulo 3 que la
comunicacion debera efectuarse hasta el momento de comienzo efectivo de las tareas,
para los trabajadores que se contraten para realizar tareas inherentes a alguna de las
actividades que se detallan en el Anexo I de la resolucion. Los restantes trabajadores
hasta el dia inmediato anterior, inclusive, al de comienzo efectivo de las tareas,

cualquiera fuera la modalidad de contratacion celebrada.
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El alta de empleados ademas de poder realizarse por transferencia electronica de datos
via internet como se ha detallado, podra hacerse en forma presencial en AFIP mediante
presentacion de formulario F. 885/A por duplicado o via telefonica gratuita al 0-800-
999-2347, para luego completar la tramitacion del alta por alguna de las dos
modalidades anteriores. La constancia de alta firmada por el empleado debe

incorporarse al legajo.
2.2 ANSES

El trabajador debe presentarse a la Delegacion de ANSES mds préxima a su domicilio
y realizar el tramite de solicitud de CUIL, para ello debera concurrir con su documento
de identidad y fotocopia, para la acreditacion de relaciones familiares debera llevar
original y fotocopia de los documentos de identidad de las personas a acreditar y de la
documentacion de acreditacion (certificado de matrimonio, certificado de nacimiento,

etc.)

Bajo ese nimero de CUIL el empleador debera realizar los aportes que les posibilitaran
el goce de derechos y beneficios a los trabajadores. Algunos de ellos son: el cobro de
las asignaciones familiares, la posibilidad de cobrar un seguro en caso de quedar
desempleado, o una pension por invalidez. Ademas el trabajo registrado permitird, que
en el futuro, la persona pueda acceder a una jubilacion al momento del fin de la vida

laboral.

25







“REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO - LEY 26727 — ASPECTOS RELEVANTES

PARA LA PRACTICA LABORAL”
“

2.3 Ministerio de Trabajo

Compete al Ministerio de Trabajo, asistir al Poder Ejecutivo en todo lo inherente a las

relaciones derivadas del trabajo.
2.3.1 Empadronamiento Ministerio de Trabajo de la provincia de Cérdoba

Todo empleador que posea trabajadores en la provincia de Cérdoba tiene obligacion de

empadronarse. Este procedimiento consta de dos etapas:

1) Carga virtual de los datos referidos al contribuyente en la pagina del ministerio de

trabajo de la provincia de Cérdoba. Ingresar a http://trabajo.cba.gov.ar/.

Luego de haber ingresado en Menu Accesos a “Empresas”, “Empadronamiento”, la

tarea consiste en la realizacion de cinco pasos

PASO 1: Carga de datos generales, referidos a la empresa (CUIT, razon social, fecha

inicio de actividades, condiciones impositivas, tipo de sociedad, etc.).

PASO 2: Carga de domicilios, si el empleador no tiene sucursales o distintos domicilios
en donde realice su actividad, todos los domicilios (fiscal, legal, real, de explotacién, de
libros) son el mismo y una vez cargados se debe colocar la cantidad de empleados en el
casillero que corresponde al domicilio de explotacion, caso contrario se colocara la

cantidad empleados correspondientes a cada uno de ellos.

PASO 3: Carga de datos referidos al representante: Si es persona fisica, empresa
unipersonal, los datos que requiere el sistema son los que corresponden a la misma. Si
es persona juridica, los datos a completar son los referidos a la persona que esté

autorizado a representarla (presidente, director, representante legal, etc.).

PASO 4: Carga la actividad economica del empleador, informacidon que se debe obtener

del sistema registral de la pagina de AFIP.

PASO 5: Carga de datos de los contactos del empleador (puede ser del mismo

empleador, contador o tramitador).

2) Presentacion de la documentacién por triplicado en la delegacion mas cercana del

Ministerio de Trabajo de la provincia de Coérdoba.
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Si es persona fisica, podrd dirigirse en persona a la delegaciéon mas cercana o

enviar la documentaciéon firmada ante Escribano Publico con un tercero

(contador, tramitador) la documentacion a presentar es:

a) Formulario de empadronamiento y constancia de estado de tramite,
obtenidos en la etapa anterior.

b) Constancia de inscripcion ante AFIP.

c) Original y copia de DNI (Si decide no ir copia certificada).

d) Un ejemplar del Libro de Sueldos que va a presentar.

e) Tasa Retributiva de Servicios por empadronamiento del empleador.

Si es persona juridica, quien haya sido cargado como representante legal, debera

dirigirse ante escribano publico para firmar la documentacion requerida por el

organismo y luego dirigirse al Ministerio para presentar la documentacion o

enviarla con un tercero.

La documentacién a presentar es:

a) Formulario de empadronamiento y constancia de estado de tramite,
obtenidos en la etapa anterior.

b) Constancia de inscripcion ante AFIP.

¢) Copia certificada de DNI del representante legal.

d) Un ejemplar del Libro de Sueldos que va a presentar.

e) Copia certificada de la documentacion societaria (contrato social, estatuto,
acta de poder).

f) Tasa Retributiva de Servicios por empadronamiento del empleador.

Una vez realizada las dos etapas anteriores se obtendra el APROBADO en la constancia

de Estado del tramite. Asi se obtendra la clave para poder ingresar a la pagina y poder

realizar la carga de los dependientes y las presentaciones de la documentacion laboral.

2.3.2 Alta de dependientes en el Ministerio de trabajo de la provincia de Cérdoba

Se debe ingresar a la pagina del Ministerio http://trabajo.cba.gov.ar/ a Empresas,

colocar CUIT y Clave obtenida en el empadronamiento de la empresa y se accede a la

pantalla donde se puede visualizar el detalle de dependientes activos, asi como también

en “Alta empleado” realizar la carga de dependientes.

2.3.3 Firma Digital - ENCODE —

27






“REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO - LEY 26727 — ASPECTOS RELEVANTES

PARA LA PRACTICA LABORAL”

e et e e R e e e, ——— e e

La obtencion de la firma digital debe realizarse para poder firmar digitalmente toda la

documentacion laboral que estd obligado el empleador a presentar via online en la

pagina del Ministerio de Trabajo, sin ella no sera posible la presentacion.

Para ello se debe ingresar a http://www.encodesa.com.ar y realizar la solicitud.

Este tramite consta de dos etapas, a saber:

1-

La primera es la carga virtual de los datos referidos al contribuyente, en la

pagina ENCODE. Se debera acceder a la Seccion “Certificados™: Solicitar

certificados y luego realizar cuatro pasos.

PASO 1: Datos Personales: referidos a la persona que realiza la solicitud.

PASO 2: Datos contacto: teléfonos y mail donde se va a enviar el certificado

digital para instalar.

PASO 3: Datos empresa: Condicion ante determinados impuestos, domicilio,

actividad, codigo actividad, cantidad de empleados, etc.

PASO 4: Datos confirmacion: seleccion de la sede donde se va a presentar el

solicitante para realizar su identificacion, forma de pago etc.

Luego de los pasos anteriores se debe aceptar la solicitud y el organismo envia

un mail desde el cual se debe aceptar la solicitud de la firma.

Presentacion de la documentacion en la sede de ENCODE, la elegida en el

cuarto paso de la etapa anterior.

La documentacion a presentar es:

a) Constancia de inscripcion ante AFIP

b) Copia del DNI y original (del titular de la empresa si es unipersonal, o del
representante que se dio de alta en el empadronamiento).

¢) Ultimo formulario F931

d) Si es una persona juridica, debera presentarse la documentacion societaria en

copia certificada por Escribano Publico.

Una vez abonada la firma digital, ENCODE emitira el Certificado Digital y lo enviara al

mail declarado en la solicitud realizada de forma online. Dicho certificado solo podra

ser instalado desde la computadora que se aceptd el mail de la solicitud a través del

aplicativo ENCODE Config.
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2.4 - RENATEA

El Registro Nacional de trabajadores y Empleadores Agrarios, es una entidad autarquica

en jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Una de sus principales funciones es la proteccion del desempleo, con lo que brindara:

Prestacion econdmica por desempleo, prestaciones medico asistenciales de acuerdo a la
ley 23.660 y 23.661, Pago de asignaciones familiares que correspondieren a cargo de
ANSES, computo del periodo de las prestaciones a los efectos previsionales de acuerdo

alaley 24.013 art 12 inc. a) y b).
2.4.1 Alta empleador
La unica modalidad de registracion de empleador es via online y consta de dos partes

1) Presentacion Online

Ingresar a www.renatea.gob.ar al portal “EMPLEADORES”/”’Sitio Web Empleadores”.

Debe utilizar Mozilla Firefox para poder operar en el portal.

%was Farates - Fgestos Neoors
€ .

Libta de trahiajo Agrori T Bt

+ T v bl

MONTO MAXIMO DE

PRESTACION

Solicitar clave para operar en el sistema accediendo al siguiente link

https://empleadores.renatea.gob.ar/ inicio/index.php.
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£ i ;:lndorcswuw.gob.lv«‘_,nm;:mw.php 0 oe! Q%m’(a.' B 3 *
S NRIVAL A TR L
. > -

. B

Portal de Empleadores |

ngreso al Porel Empleadores
b tsann
i Clave
s olvidc Ia contras efia”

St Empleador st no tiene una cuenta
para ingresar al Portal

soliciela ONLINE Regstrandose
agqui

£l Regrstro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agranos (RENATEA) es unende
s autarquico enjunsdiccion det Minsteno de Trabap, Emplec y Seguridac Social (MTEYSS)
creado por ef Nuevo Regimen de Trabajo Agrano, Ley N 26 727 modificatona de fa Ley N

258191 ’

Lo femplasdores rentasgobsyshs, capores/preide ghp s - — - S===i=xs

Completar el siguiente formulario, con los datos indicados a continuacion:

#R RENATEA &=t

Soficitud de usuano v clave de acceso af sistema

Razon social:

%“' Para proceder cot it reghiracion como
i cut empioador nTal previamenie dede solictar el ata
ul de usuaro af uistema de empleadores del
RENAT P -
Email Empiead;
o Tenga presenie ue 153 SBMOOS 50N ODIGAION0S ¥
debe Indicar un AU vailian para e empisador y
Telefono Celular Prestadora Olr0 para ¢ Rrthnisiion o Mesprminnie Gue
PR == opere en i culniln A Esian oRRCCIones 58S
ety 15 ©f 1945215 CLARO v VIR I e My £ OpRSTTEA I 1 RN
Domicitio terminar af pricesa de régiat ¥ acivacin
Delegacion 7.
1600 - Delegacidn Buenos Aires (central) -

- Seleccionar

Los datos que solicita el formulario son:

_ Nombre y apellido o razén social (del empleador)
_ Numero de CUIT (de la empresa que realizara el proceso)

_ E-mail
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_ Teléfono y Celular

_Domicilio

_ Delegacion (donde se realizan los tramites)

_ Provincia

_ Partido

_ Localidad

Subir la documentacion al sistema, mediante el modulo documentacién Registracion
empleador.

Imprimir y adjuntar el formulario a la documentacion que digitalizé y llevar a la
delegacion mas cercana.

NOTA: si carga todos los datos y sube la documentacion, ya estara habilitado para
operar en el portal de empleadores por un periodo de 60 dias. La inscripcion se
considera provisoria hasta que presente la documentacion fisicamente en la delegacion.
2) Presentacion en delegacién:

El empleador presenta la documentacion fisicamente en la delegacion que le
corresponde, junto con el formulario impreso y firmado.

NOTA: Una vez que realice la presentacion de la documentacién fisicamente en la
delegacion se puede considerar inscripto definitivamente al empleador.

Documentacién necesaria para inscribir un empleador

Formulario completo en Web, firmado por quien corresponda.

Fotocopia simple de la constancia de CUIT del empleador.

Si fuera propietario: fotocopia simple de boleta de rentas del predio o
establecimiento. En caso de no tenerla, acompaiiar fotocopia de la escritura que acredite
la titularidad (iel mismo.

Si fuera arrendatario: fotocopia simple del contrato de arrendamiento.

Si fuera contratista: acompafiar declaracion jurada de la maquinaria que utiliza.
Respecto de las polizas de seguro de vida - ley 16.600 (s6lo para trabajadores agrarios
permanentes) fotocopia simple de la péliza o del Gltimo comprobante de pago.

Respecto a la persona que suscribe el formulario, fotocopia simple del DNI.

En caso de no ser el empleador el que suscribe, sino su representante legal, deberd
acompaiiar fotocopia simple del poder vigente que lo autoriza.

En caso de ser persona juridica, debera acomparfiar fotocopia simple del acta de

designacion de autoridades vigente donde conste el caracter invocado por el firmante.
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Alta del empleador en el sistema de carga de cupones online
El sistema permitira realizar la declaracion online de los periodos trabajados, en forma
trimestral, por trimestre calendario, segin indica la ley, sin la necesidad de enviar
ningun tipo de documentacion a la delegacion.

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones

El empleador debe estar inscripto en el RENATEA.
El CUIT debe ser valido

La presentaciéon online de cupones no reemplaza a la libreta; ambos tramites son
obligatorios. Los cupones generados de manera online se imprimen y se pegan dentro
de la libreta y son el Unico comprobante que le queda al trabajador cuando se termine la
relacion laboral y el empleador le devuelva la libreta al trabajador.

2.4.2 Alta Trabajador

La inscripcion de trabajadores tiene dos modalidades:

a) Via delegacion: el trabajador se presenta fisicamente en la delegacion u oficina
de empleo solicitando la documentacion necesaria.

b) Via Web: solo habilitada para el empleador, quien podra realizar la inscripcion
provisoria del trabajador. Completando los datos requeridos en el sistema, el
empleador tendré acceso a la impresion del formulario que lo habilitara a retirar
la libreta en la delegacion mas cercana, presentando el formulario impreso y
firmado por el trabajador junto con la documentacién que respalde los datos
ingresados.

Documentacion necesaria:

Formulario de inscripcion trabajador en la web firmado por el trabajador o el
empleador.

Acreditacion de Identidad: Nativos fotocopia simple del DNI; Extranjeros Residentes:
fotocopia simple del DNI argentino; Residentes temporarios: DNI, cédula o
documentacién de su pais natal y/o pasaporte.

Constancia de CUIL emitida por ANSES.

Fotocopia simple del recibo de Sueldo, legalmente emitido del mes inmediato anterior,
en caso de inicio la relacion laboral fotocopia Alta temprana de AFIP.

Casado: incluir fotocopia acta de matrimonio; Concubino: informacién sumaria

otorgada por juez. Si tuvieran hijos en comun, podra reemplazar la informacién sumaria
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por fotocopia simple del certificado de nacimiento de los hijos del trabajador, donde la
conviviente figura como la madre de sus hijos.

Hijos: Fotocopia acta de nacimiento o DNI.

En caso de que tenga nietos a cargo: incluir una fotocopia simple del DNI (1° y 2°
hoja), y fotocopia simple de la guarda o tutela del mismo.

En caso de tener ascendientes a cargo (padre o madre):

Incluir una fotocopia simple del DNI (1° y 2° hoja).

Los ascendientes mayores de 65 afios de edad o menores de dicha edad que requieran de
la manutencion de sus hijos deberan manifestarlo a través de una declaracion jurada. La
legislacion vigente exige la autorizacién de la obra social del titular (el hijo) para poder
extender la cobertura de salud a los ascendentes.

2.4.3 Presentacion de Cupones

Se puede realizar de dos formas:

a) Carga manual: Esta opcidn les permite realizar la carga manual del cupdn via online
con el mismo formato que se utilizaba en papel. Para ello se debe seguir el siguiente

procedimiento:

1) Una vez dentro del portal ir al Link “Cupones”

-m ' ¥ 4
Registrado Correctamente como Empleador en RENATEA

for frmpieador | of dig 1 de unio . guedarg sin efedio st apticativo de Cupones
A ks rma OF Dresentar 0% mInmns 3Rne Do #f purtal de bmpieadones,

ANTE CuUer UUGd SOTUTIGLESe Con © 01 1431 8-0800 o G800 7TV E6E Qpdian &

Portal de Empleadores Online
Usuario : DEMO 307079333356

@ Futgde ae Rmproecen BERATEY

®

@ Sravsetae e gie Ciapores Sedine

2) Se desplegara la siguiente pantalla, en donde debemos seleccionar carga manual para

completar los datos referentes a cada CUIL
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3) Dentro del sistema, al colocar el CUIL se completan los campos “Apellido y
Nombre” quedando por completar los siguientes datos: Tarea, provincia, departamento,
localidad, Fecha de inicio, Fecha de cese, Periodo, dia del primer periodo,

Remuneracion.

4) Una vez completo el formulario, debera presionar la tecla “Cargar” que se encuentra

en el margen inferior derecho.

5) Finalizada la carga de informacion de todos los trabajadores ir nuevamente a
“Cupones” y dentro del mismo ir a modificar archivo”, donde se podra visualizar los

datos cargados y la existencia o no de algun error.
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6) Se desplegara la siguiente pantalla:

Aadilivnsion de E e S . -~ BERYY

Q ‘3{3 Seletme Sodus v
20 i B
PPt Ll "
e e e - o
m Q [ -—h"‘ -1 ot - —— bt e e ma s % 2 4
et Sy LR 40 L o s S . E
o o A : AT A :-- ‘e RS - g
@ i%; W S e O NN e
A [ e : L S— it ;ﬁ S 1
Toneten RSN h e e o - 4 -3
S RS - m— W T . "
@ (S} b BRIV o - R — R |
o ol ommiiomi oo it et v———y e W - i
Brwemises i ol oot oativtbrod € i ey e W —— P )
et SRR e m——r . e =
S A NN v e W smaz G of
SN R N ey . - . i
Ve N WekAkAe A PR — WA e—— *

7) Si nos desplazamos dentro de la misma al finalizar el listado de trabajadores
visualizaremos un botén “Verificar errores de Carga” presionando este, el sistema

corregird automaticamente algunos errores.

Luego presionar “Refrescar” que se encuentra en el margen superior izquierdo de la

pantalla anterior.

T

S!?f‘lllfl!lléilllll
AR
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9) Se desplegara la siguiente pantalla, donde debera presionar “Importar”.

Emportar cupumes 3l partal de Emplesdores pars ot CUIY

See snpretacmn Jou cupones , pars of cus

@

b) Importar un archivo: en este caso se debe proceder de la siguiente manera
1) Importar datos: Mediante esta opcion se puede realizar la presentacion de los

periodos generados en el archivo del aplicativo de cupones.

% RENATEA

Panel de Control de

Empleadores SISTEMA DE EMPLEADORES RENATEA
Q ” S USWARIO Selacclonn i archive 3 wariflem
Maeusi Mis datgs [ Archivo & importar R
Igf E [ Yedhoor ]
Pregentacion  nodnsist Alp
—— -
—— %
impuntar ot
DRV Regulansacion
Cupones 3 Todo CUIT-CUIL qus no sets regisizado an ia base del RENATEA produciré emor
‘ Todo CLIL gun no tengs eota anignade y vigante: producind-sror
@ { ) S vorficankn que los parindos ¥ I rémbneracie ingreesdos v ol
archive sean validos
Salir gt = A
Sistema S wificacen-lon sipianten Compds;

Dias trabajades por paclode no mayor @ 3¢
Mas on petiodo no mayor o 12
IMPORTANTE: Todo periode debe ser muayor que 8.

Tarea [ Tubla de Toress el i
Condicién {Tebie de Condiciones Leboroles i
Provincia {ver Tabla Provincias)

Para importar datos al sistema debe ingresar a Examinar, se desplegaran las opciones de
busqueda debe seleccionar el ARCHIVO generado en el programa de carga de cupones
por aplicativo y adjuntar el mismo.

2) Verificacion de datos a exportar: Esta pantalla le permite visualizar los datos

relacionados con el archivo que se estd importando al sistema de cupones online.
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Pregsatanion  osnmsl A

———— oy
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e L7 R
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3) Importacién fallida: En caso que algin dato que se cargue al sistema cupones online

sea erroneo, Este le arrojara un alerta como se visualiza en la siguiente imagen.

gl RENATEA

B ERBIAANCNTS VLM LADONES AN

Pangl de Control de SISTEMA DE EMPLEADORES
Empleadores Atchivo » Cargar: FFFFFFFFF F-ST0BSU1470 Mt
@ fo o Delogacion: 1006
M ;,ﬁ,,g Mis datos S han detectado wtrorms en los CUIL/CUT del sechive o linpodtan por 1o cusl osta up ni pavde
HENL niks ases Pore ver wn informe de los CL/CUIL sransos, hags thic on of kot REVISAR ERRORES
%

Fresentadion  inconsist Afip
L v
—— f
]
—— e

Imponar " ;
Cupores Ragulanzacion

.

Compitonas oo det

&
SHEIEME

Se debe seleccionar Revisar Errores y se desplegara un menu con todos los errores que
pueda presentar y un detalle de los mismos.- Cada uno de los items corresponde a una
de las consultas, de las cuales se va a considerar solo aquella que determine el error con

una leyenda en color Rojo.
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4) Importacion exitosa: En caso que la importacion sea exitosa, aparecera la siguiente

pantalla indicando la misma.

S¥ RENATEA

Pansi de Contro! de Emglendorss GISTEMA DE EMPLEADDRES

g o

Maniast Mis dalng importacion Exitosa Formulario : FFFFFFFFFF

E%;x BTN o5 B WA SO

Presentacion  Inconsin, Alip

S o me

—. & =

——

Ingortar . i
Cuponey  LRRUIRIZACIOD

Sair det

Cortactenos Sistomn

Una vez que seleccione imprimir formulario de control, quedara habilitada la siguiente

pantalla.

% RENATEA

e e
& Fache : 14/05/3013
Massl Big itk Forrnulnrio : FRFFFEFFFF

Archive - FRFRFFFFFF- 17 117250 mt
Cantidad :

Fochs de Carga : 2013-05-14
Usuario : ADMIN

——"" Dwiegacion : 1000
lopostas tzagi .
Cugranes Reguiarizagion w
Contacienns g;‘ﬁ‘ sﬁ
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Seleccionando imprimir tendrd un cupén de archivo control que puede archivar para
futuras consultas.

2.4.4 Libreta de Trabajo Agrario

La Libreta del Trabajador Agrario (LTA) es un documento personal, intransferible y
probatorio de la relacion laboral, de uso obligatorio para todos los trabajadores agrarios
comprendidos por el Régimen de Trabajo Agrario instituido por la Ley N° 26.727. La
LTA es el instrumento que sirve como principio de prueba por escrito para acreditar la
calidad de inscripto al sistema de previsién social, los aportes y contribuciones
efectuados y los aflos trabajados, asi como también para acreditar las personas a cargo
que generen derecho al cobro de asignaciones familiares y prestaciones de salud.
Asimismo, la LTA sirve como certificacion de servicios y remuneraciones, inicio y cese
de la relacién laboral y como prueba por escrito del importe de los haberes y otros
conceptos por los cuales la legislacion obliga al empleador a entregar constancias de lo

pagado.
Son obligaciones del empleador (art 5° Ley N° 25.191 modificada por la Ley N° 26.727)

a) Requerir al trabajador agrario la libreta de trabajo antes del comienzo de la relacion
laboral. En el caso de que el trabajador no contara con ella por ser éste su primer empleo
o por haberla extraviado, debera gestionarla ante el Registro Nacional de Trabajadores y
Empleadores Agrarios (RENATEA) dentro de los 5 (cinco) dias de iniciada la relacion
de trabajo. La omision del empleador podra ser denunciada por el trabajador o la
asociacién sindical que lo represente ante el RENATEA. Sin perjuicio de ello, el

trabajador o su asociacion gremial podran tramitar la obtencion de la referida libreta.

b) Informar al RENATEA o a su delegacion correspondiente, trimestralmente, 1o que
requiera la autoridad de aplicacion sobre la celebracion, ejecucion y finalizacion del
trabajo agrario. Cada nueva contratacién debera informarse dentro del plazo de treinta
dias de haberse llevado a cabo, con independencia de la residencia habitual del

trabajador o del empleador;

c¢) Registrar en la libreta, desde la fecha de ingreso, todos los datos relativos al inicio,

desarrollo y extincion de la relacidn laboral. La libreta debera permanecer en poder del
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empleador en el lugar de prestacion de servicios, debiendo ser devuelta al trabajador al

finalizar cada relacion;

d) Ser agente de retencion de la cuota sindical de la entidad gremial con personeria
gremial a la que el trabajador se encuentra afiliado, registrando sus aportes

mensualmente.
Son obligaciones del trabajador (art 6° Ley N° 25.191 modificada por la Ley N° 26.727)

a) Presentar al inicio de la relacion laboral la Libreta de Trabajo Agrario al empleador, o
en su caso, informarle de que es su primer empleo, con el fin de que el empleador inicie
los tramites correspondientes para la obtencion de la misma, adjuntando la

documentacion que a tales efectos resulte pertinente;

b) Acompafiar toda la documentacion que acredite las cargas de familia y sus

modificaciones;

¢) En caso de pérdida de la libreta, efectuar la pertinente denuncia ante la autoridad
policial més cercana al lugar del hecho o de su residencia o en el Juzgado de Paz
correspondiente. Posteriormente, iniciar las gestiones tendientes a obtener una nueva

libreta.
2.5 — Sindicato y Obra Social

2.5.1 Afiliacion al Gremio

El sindicato es una asociacion para la defensa de los intereses comunes de los
trabajadores, en el caso de los trabajadores rurales, el sindicato que los agrupa es
UATRE Unién Argentina de trabajadores Rurales y Estibadores, este sindicato cuenta

con una obra social OSPRERA.

Para gozar de los beneficios que este gremio otorga es necesaria la afiliacion del
trabajador rural, quien debe presentarse a la seccional mas cercana con DNI y ultimo
recibo de sueldo para completar el formulario de Afiliacion por duplicado. La seccional
envia la solicitud al gremio en Buenos Aires para que alli se defina la aceptacién o

rechazo de la misma.
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Los empleadores actuaran como agentes de retencion de la Cuota de Solidaridad que
deberan descontar a los trabajadores del dos por ciento (2%) mensual sobre el total de
las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos en tal concepto deberan ser
depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE N 26-026/48

del Banco de la Nacién Argentina

Los afiliados a la asociacion sindical quedan exentos del pago de la Cuota Solidaria del

2%. Solo pagaran Cuota Sindical.

2.5.2 Afiliacion Obra social

Todo trabajador rural que se afilie a OSPRERA debera presentar la solicitud de
afiliacién (Formulario 83 M) obligatoriamente. Este formulario debera ser
confeccionado por triplicado, consignandose ademas de los datos del titular, los datos
de su grupo familiar, los datos de otros familiares a cargo si los tuviera, debiendo
constar ademads la firma del titular y datos del empleador. Es importante verificar si el

trabajador ya estd afiliado a una Obra Social para ello hacemos la consulta en la pagina

de Anses en el siguiente link: http://www.anses.gob.ar/seccion/consulta-de-obra-

social-codem-164.

Consulta de Obra Social - CODEM

A través de esta aplicacion se podra consultar la Obra Social. Con sélo ingresar el
nimero de Documento Nacional de Identidad (DNI, L.C o LE), el numero de Cédigo
Unico de Identificacion Laboral (CUIL) o el nimero de Clave Unica de Identificacién
Tributaria (CUIT), el sistema le indicarda el nombre de la Obra Social a la que esta
afiliado o pertenece como titular. ya sea si figura como activo (Trabajador en Relacion
de Dependencia o Monotributista), pasivo (Jubilado o Pensionado). beneficiario de una
Prestacion por Desempleo, o como familiar a cargo de un titular en las condiciones

antes descriptas.
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Zonsulta de Beneficiarios con Obra Social
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Low datos estdn actuallfades 81 01/11/2016

2.6 - ART

Por la ley 24.557 (1.ey de Riesgos del Trabajo) el empleador debera efectuar un contrato
con una ART (la que para poder operar debera contar con la autorizacién de la
Superintendencia de Seguros de la Nacion y de la Superintendencia de Riesgos de
Trabajo), mediante el cual se transfiere responsabilidades ante accidentes vy
enfermedades de trabajo.

Estan alcanzados todos los trabajadores en relacion de dependencia. Las primas se
abonardn mensualmente con las retenciones y aportes patronales a través de la
presentacion de la Declaracion Jurada 931, recaudados por AFIP, pero es fiscalizado por
la propia ART.

2.7 - Seguro de Vida Obligatorio

Los trabajadores rurales se encuentran cubiertos por el seguro de vida colectivo
instaurado por la ley 16.600 del afio 1964, que comprende al personal permanente que
trabaja en actividades rurales. Este seguro cubre los riesgos de muerte e incapacidad
total y permanente para el trabajador y es una pdliza anual de renovacion automatica.
Las primas correspondientes al seguro estaran a cargo del empleador y las del seguro
adicional (opcional para el trabajador) a cargo de los asegurados.

2.8 — Seguro de Sepelio

Es una prestacién independiente al Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo que
consiste en la cobertura de los servicios brindados ante el fallecimiento de un trabajador
agrario o un integrante de su grupo familiar a cargo. La cobertura del Seguro por
Servicios de Sepelio alcanza a los trabajadores agrarios inscriptos en el RENATEA, a
los beneficiarios de la Prestacién por Desempleo y al grupo familiar directo de los

trabajadores.
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2.9 - Declaracion en Linea

Es un sistema informético que permite al empleador obtener una declaracion jurada
Determinativa de aportes y contribuciones con destino a los distintos subsistemas de la
seguridad social confeccionada sobre la base de los datos del periodo inmediato anterior
a aquel, si existiera, mas las novedades registradas en el sistema “SIMPLIFICACION
REGISTRAL*.

2.10-Legajo del Personal

En la practica se elabora un legajo donde es necesario archivar los formularios,
contratos, declaraciones del trabajador, comunicaciones reciprocas entre las partes
(suspensiones, sanciones disciplinarias, etc.) Ademas en el mismo pueden constar las

siguientes fichas:

¢ De antecedentes Personales:
1- Ficha de ingreso y declaracion de datos personales.

2- Constancia emitidas por “Simplificacion Registral Empleadores” (Alta,

modificacion y baja).
3- Fotocopia de CUIL.

4- Fotocopia del documento de identidad o tramite de residencia (Direccion

Nacional de Migraciones).

5- Constancia de Examen médico Per-ocupacional (Res 43/97 SRT).

6- Libreta de Trabajo Agrario.
7- Licencia de Conductor, matricula en caso de ser necesario por la actividad.
8- Notificaciones de vacaciones, apercibimientos, etc.

9- Constancia de entrega de ropa de trabajo, elementos de seguridad (con
indicaciones sobre su uso)

10- En caso de cobro de AAFF por medio de cuenta bancaria, resumen bancario
donde conste el CBU.

e De Subsidios Familiares:

1- Notificacion al trabajador de las obligaciones que debe cumplir. Recibida
por éste dentro de los diez (10) dias de ingresado a la empresa.PS2.61.

2- DDIJJ de cargas de familia.PS 2.4.

3- Copia del DNI y de la constancia de CUIL, del grupo familiar primario.
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4- Certificado de matrimonio o declaracidon de convivencia.
5- Partida de nacimiento.
6- Testimonios de adopcion, tutela o tenencia.

e De Riesgos de Trabajo:

1- Examenes pre-ocupacionales.

2- Declaracion del trabajador (al empleador) en caso de cambio itinerario, por

estudios, otro empleo, familiar enfermo, etc.

3- Declaracion a la ART en caso de cambio de itinerario (dentro de las 72 horas

de declarado por el trabajador).
e Oftros Seguros:
1- Seguro de Vida Obligatorio Ley 16600/64.
e De Afiliaciones:

1- Solicitud de afiliacion a la Obra Social (OSPRERA).

2- Declaracion jurada de familiares a cargo del beneficiario titular de la Obra

Social.

3- Formulario de solicitud de afiliacion al gremio (UATRE).

2.11 Examen Pre-ocupacional (Art 2 Res. 43/97 SRT)

3 — Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social

3.1 Aportes del trabajador

Por medio de la ley 26.727, se establece un régimen jubilatorio diferencial para
los trabajadores agrarios, tendran derecho a una jubilacion ordinaria con 57 afios
de edad, sin distincion de sexo, en tanto acrediten 25 afios de servicios con
aportes. En caso que el trabajador realizara otras tareas alternadamente con las del
ambito rural, a los fines de determinar los requisitos para otorgérsele la jubilacion

ordinaria, se efectuara un prorrateo en funcién de los limites de edad y servicios.

APORTES PORCENTAIJE

APORTE JUBILATORIO SIPA 11% sobre las remuneraciones brutas

(Sistema Integral Previsional Argentino,
administrado por ANSES)
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INSSJP Ley 19.032

(Instituto Nacional de Servicios Sociales
para jubilados y Pensionados)

3 % sobre las remuneraciones brutas

OBRA SOCIAL 2.55% sobre las remuneraciones brutas
ANSSAL 0.45% sobre las remuneraciones brutas
CUOTA SINDICAL UATRE 2% sobre las remuneraciones brutas

SEGURO DE SEPELIO

1.5% sobre las remuneraciones brutas

3.2 Contribuciones

CONTRIBUCIONES-D.814 art 2 inc. b)

PORCENTAIJE

JUBILACION

10.17% sobre las remuneraciones brutas

RENATEA 1.5% sobre las remuneraciones brutas
INSSJP 1.5% sobre las remuneraciones brutas
OBRA SOCIAL 5.10% sobre las remuneraciones brutas
ANSSAL 0.90% sobre las remuneraciones brutas
CAJA DE ASIGNACIONES 4.44% sobre las remuneraciones brutas
FAMILIARES

CONTRIBUCION DIFERENCIAL

2% sobre las remuneraciones brutas

ART Fijo por empleado + Variable % de las
remuneraciones brutas (determinadas en el
contrato con la ART)

3.3 Topes maximos y minimos para el cilculo de aportes y contribuciones

Mediante la resolucion 298/16, la ANSES fijo las bases imponibles minimas y méaximas
previstas en el primer parrafo del articulo 9 de la Ley N°24.241, quedan establecidas en
la suma de $ 1969.12 y $ 63.995,73 respectivamente, a partir del periodo devengado
septiembre de 2016.

Obra Social: se modifica la base minima mediante Decreto 921/2016, la cual establece
que para el calculo de aportes y contribuciones de obra social, se tomara como base el
equivalente a 2 bases minimas (antes 4 segun el Decreto 488/2011). La norma entro en
vigencia el 11/08/2016. Sin embargo y segtn lo dispuesto en el art.92 ter de la LCT, en
caso de jornada parcial, los aportes y contribuciones a la obra social seran los que
corresponden a un trabajador a tiempo completo. El art.10 de la ley 26773 (Ley de
Riesgo de Trabajo) dispuso que la determinacién de la base imponible se efectuara
sobre el monto total de las remuneraciones y conceptos no remunerativos que declare

mensualmente el empleador.
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CONCEPTO TOPE TOPE TOPE TOPE
MINIMO MINIMO MAXIMO MAXIMO
Aportes del Contribuciones | Aportes del Contribuciones
trabajador Patronales Trabajador patronales

JUBILACION | $1.969.12 $1.969.12 $ 63.995.73 Sin limite

Ley 24241

INSSJP ley $1969.12 $ 1969.12 $63.995.73 Sin limite

19.032

Asignaciones | N/C $ 1969.12 N/C Sin limite

Familiares

Fondo Nac.de | N/C $ 1969.12 N/C Sin limite

Empleo

OBRA $1.969.12*2= | $1.969.12*2= | $ 63995.73 Sin limite

SOCIAL $3.938.24 $3.938.24

ANSSAL $1.969.12*%2= | $1.969.12*2= | $ 63.995.73 Sin limite
$3.938.24 $3.938.24

ART N/C $1969.12 N/C $ 63995.73

N/C: No corresponde

3.4 Reduccion de contribuciones patronales

La ley 26940 establece 2 sistemas de promocion del trabajo registrado que permite a los
empleadores disminuir el costo de las cargas sociales:

Capitulo I: “Régimen Permanente de Contribuciones a la Seguridad Social para
Microempleadores”

Para este beneficio la ley no establece un tiempo de limite para el uso del beneficio. Es
decir, es una reduccion por tiempo indefinido hasta que sea modificado o derogado por

otra ley/decreto.

Estan comprendidas en el régimen especial las personas de existencia visible, las
sociedades de hecho y las sociedades de responsabilidad limitada, las asociaciones
civiles sin fines de lucro, simples asociaciones, fundaciones, mutuales, cooperativas y

las sucesiones indivisas hasta el dictado de la declaratoria de herederos, que empleen
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hasta cinco (5) trabajadores, siempre que su facturacién bruta total anual, neta de
impuestos, no supere la suma de PESOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
(32.400.000) en el afio calendario inmediato anterior al periodo en que se aplica el

beneficio de reduccién de contribuciones.

La ndmina maxima se elevara a siete (7) trabajadores cuando el empleador produzca un
incremento en el plantel existente a la fecha de su inclusion en el régimen. A partir del
trabajador nimero seis (6), inclusive, el empleador debera ingresar, solo por dichos
empleados, las contribuciones patronales previstas en el régimen general de seguridad

social.

El microempleador que encuadre en el régimen a partir del periodo devengado Agosto
de 2014 debera ingresar el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las contribuciones

patronales con destino a los siguientes subsistemas:

1. Sistema Integrado Previsional Argentino

2. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
3. Fondo Nacional de Empleo

4, Régimen Nacional de Asignaciones Familiares

5. Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios

No se encuentran comprendidas las contribuciones con destino a las obras sociales

como tampoco a las cuotas destinadas a las Aseguradoras de Riesgo del Trabajo.

Aquellos micros empleadores que contraten trabajadores a tiempo parcial en los
términos del articulo 92 ter de la Ley 20744 deberan ingresar el SETENTA Y CINCO
POR CIENTO (75%) de las citadas contribuciones.

Capitulo II: “Régimen de Promociéon de la Contrataciéon de Trabajo Registrado”
Para este beneficio la ley establecia en su Art. 30 “El presente beneficio regird por doce
(12) meses contados a partir de la fecha en que las disposiciones de la presente ley

tengan efecto, pudiendo ser prorrogado por el Poder Ejecutivo nacional”.
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A través del del Dto. 946/16 se prorroga desde el 01/08/2016 hasta el 31/07/2017 el

plazo para la adhesion al régimen de este capitulo.

Segun el articulo 24 de la Ley 26940 los empleadores que tengan hasta 80 trabajadores,
por el término de 24 meses contados a partir del mes de inicio de una nueva relacion
laboral por tiempo indeterminado, con excepcion del Trabajador Permanente
Discontinuo del Régimen de Trabajo Agrario, siempre que el trabajador produzca un
incremento a en la némina de personal respecto del periodo Marzo 2014, por cada
nuevo dependiente gozaran por dicha relacion de una reduccion de las contribuciones
patronales establecidas en el régimen general con destino a los subsistemas de la

seguridad social:

1. Sistema Integrado Previsional Argentino

2. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
3. Fondo Nacional de Empleo

4. Régimen Nacional de Asignaciones Familiares

5. Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios

No se encuentran comprendidas las contribuciones con destino a las obras sociales

como tampoco a las cuotas destinadas a las Aseguradoras de Riesgo del Trabajo.

Quedan excluidas de las exenciones las alicuotas adicionales previstas en los regimenes
previsionales especiales y diferenciales de la seguridad social. En el tema que nos ocupa
se trataria de la contribucion diferencial del 2% que deben abonar los Empleadores

Rurales.
El beneficio para los empleadores:
1. Dotacién de personal de hasta 15 trabajadores

i) Durante los primeros 12 meses de la relacion laboral, no se ingresaran las citadas

contribuciones
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ii) Por los segundos 12 meses, se pagaran el 25% de las mismas

2. Entre 16 y 80 trabajadores: el beneficio consiste en que durante los primeros 24

meses de la relacidn laboral se ingresara el 50 % de las citadas contribuciones
El empleador rural debe estar inscripto en AFIP y RENATEA.

No se consideran a los trabajadores rurales incorporados bajo la modalidad de
TEMPORARIO.

4 — Caso practico liquidacion de haberes.

La empresa VEVILACUA, JUAN, CUIT: 20-11472584-7, Zona rural de la Ciudad de
Rio Cuarto, que ha iniciado sus actividades en 01/2000, tiene tres empleados: 1
empleado Permanente continuo de jornada completa, otro permanente continuo de
jornada reducida y por ultimo uno jornalizado temporario.

Datos del Empleador:

e Actividad principal: cultivo de maiz.

¢ Empleador Dto. 814 art.2 Inc. b.

e El empleador abona los aportes y contribuciones con destino a AFIP el dia de su
vencimiento en Banco Nacién Argentina

e AR.T.: el empleador contrata a la empresa “SOLIDOSEGURO”, siendo la
cotizacion la siguiente: % sobre masa salarial 10,25 %

Monto fijo $ 5,40
A la cotizacién anterior debera adicionarse $ 0,60 mensuales por cada trabajador,
correspondiente al fondo fiduciario para Enfermedades Profesionales, segun lo
establecido por Decreto (PE) 590/97.

e El S.C.V.O. se contraté con la misma compaifiia de seguro. Valor por empleado
$ 6,83. Prima anual: $ 12,00 (El contrato es de renovacion automatica en abril de
cada afio)

A diferencia del SCVO del Decreto 1567/74, este seguro de vida del Régimen
Agrario, no se abona a través del Formulario 931 de la AFIP, sino que debe ser

contratado por el empleador en una compaiiia de seguros habilitada por la SSN
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para otorgar dicha cobertura y debe pagar el Seguro de la Ley 16.600 en forma

directa a la compaiiia Aseguradora

Monto facturado por la empresa en el afio 2015, segin pautas brindadas por la
ley 26.940: $ 2.485.000.

Datos del Trabajador Permanente Continuo:

Nombre y Apellido: José Pérez

CUIL: 20-17645625-7

Categoria Laboral: Puestero

Fecha de ingreso: 01/09/2008

El trabajador se afilio al gremio

El trabajador toma sus vacaciones en diciembre a partir del dia 05.
Datos del Trabajador Jornalizado temporario

El establecimiento rural decide contratar a un pedn rural por 10 dias para tareas
de alambrado.

Nombre y Apellido: Pedro Oviedo

CUIL: 20.11528456.9

Categoria Laboral: Pe6n rural

Fecha de ingreso: 05/12/2016

Este empleado no esta afiliado

Datos del Trabajador Permanente de jornada reducida

Nombre y Apellido: Juan Hernandez

CUIL: 20-13254256-3

Categoria Laboral: Peon General

Fecha de ingreso: 01/06/2014

SE CONFECCIONARA:

1)
2)

3)
4)
)

Recibo de sueldos para los tres empleados por el periodo diciembre de 2016.
Declaracion Jurada determinativa de aportes y contribuciones F931 —
Declaracién en linea

Declaracién Jurada Informativa de Conceptos no Remunerativos.

Boletas gremiales que corresponden.

Asientos devengamiento de sueldos.
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TRABAJADOR CON MODALIDAD PERMANENTE JORNADA COMPLETA
Jose Perez
1) Conceptos Remunerativos

a) Sueldo Basico: se toma el que corresponde a la categoria del trabajador,
segun resolucion CNTA 68/2016. $ 11.430,29. Se liquidan nueve (9) dias de
trabajo 11.430,29/30*9=$ 3.429,09.-

b) Antigiiedad rural: Segin el articulo 38 de la Ley de régimen de trabajador
agrario ésta equivale al 1% de la remuneracion bésica por cada afio de
servicio, cuando la antigiiedad del trabajador sea de hasta diez (10) afios; o el
1,5% si la antigliedad supera los diez afios.

Antigiiedad: (ingreso 01/09/2008) 8 afios y 4 meses
$ 3.429,09* 8%=$ 274,33.-

¢) Vacaciones: Este concepto se rige por lo dispuesto en la ley de contrato de
trabajo. Los dias de vacaciones que le corresponden dependerd de la
antigliedad computada al 31 de diciembre del afio que le corresponde
gozarlas, que deberan ser pagadas el dia anterior al comienzo de la licencia,
por tal razén se recomienda liquidarlas en recibos diferentes.

Le corresponden 21 dias de vacaciones (11.430,29+914,42)/25%21= §
10.369,56

Se las toma a partir del lunes 05 de diciembre reingresando a sus tareas el
lunes 26 de diciembre de 2016.

Por su parte la Ley 20744 en su art 155 establece que la retribucion
correspondiente a las vacaciones debe ser satisfecha el comienzo de la
misma.

d) La Ley 27.073 establece que el sueldo anual complementario, cominmente
denominado aguinaldo, serd abonado en dos cuotas: la primera de ellas con
vencimiento el 30 de junio y la segunda con vencimiento el 18 de diciembre
de cada afio. La mejor remuneracion normal y habitual devengada en el
semestre es la del mes que se esta liquidando $ 12.344,71/2=$ 6.172,36.-

2) Conceptos no remunerativos: en el periodo que se liquida no se encuentran
conceptos no remunerativos.
Previo al calculo de los aportes y contribuciones se tienen en cuenta los topes

establecidos
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]

PEREZ JOSE- Trabajador Permanente Continuo

Remuneracién Bruta por 9 dia

5 3.429,09
Bonificacién por antigiiedad 274,33
SAC 6.172,36
Vacaciones 10.369,56
Total Remunerativo 20.245,34
Total No Remunerativo 0,00
APORTES

Jubilacion SIPA 11,00% 2.226,99
INSSJP 3,00% 607,36
Obra Social OSPRERA 2,55% 516,26
ANSSAL 0,45% 91,10
RENATEA Seguro de Sepelio 1,50% 303,68
Totales 3.745,39

CONTRIBUCIONES |
Regimén Prev. Jubilacion 10,17% 2.058,95
INSSJP 1,50% 303,68
Obra Social OSPRERA 5,10% 1.032,51
ANSSAL 0,90% 182,21
Caja Asignaciones Familiares 4,44% 898,89
RENATEA 1,50% 303,68
Contribucién Diferencial Emp. R. 2,00% 404,91
A.R.T. (parte variable) 10,25% 2.075,15
A.R.T. (parte fija) 5,40+ 0,60 6,00
Totales 7.265,98
Cuota Sindical UATRE 2,00% 404,91
Seg. Col. de Vida Oblig. 6,83

El Seguro Colectivo de Vida Obligatorio de paga directamente a la compaiiia

aseguradora “SOLIDOSEGUROQO”.

Recibo de Sueldo por duplicado: Original firmado por el empleado agregar al Legajo

del mismo, duplicado firmado por el empleador entregar al empleado.

En Diciembre se confeccionaran tres recibos de sueldos para Pérez: por pago de licencia

de vacaciones, por la segunda cuota del sueldo anual complementario y por el sueldo

correspondiente al mes de diciembre, en ese orden.
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Apellido y Nombre CuIL INGRESO
PEREZ, JOSE 20-17645625-7 01/09/2008
Puestero o Puestero S 11.430,29
Vacacnoes 2016 Mesual
Vacaciones 21| $ 10.369,56
Aporte Jubilatorio SIPA 11,00% S 1.140,65
INSSJP 3,00% S 311,09
Obra Social 2,55% S 264,42
ANSSAL 0,45% S 46,66
CUOTA SINDICAL UATRE 2,00% S 207,39
RENATEA - FDO DE SEPELIO 1,50% S 155,54
Solicito que se me pague en efectivo segun articulo 36 Ley 26.727.

[Totales  [$ 10.369,56] $ - |$ 2.125,76
Lugary fecha de pago:  Establecimiento, 02/12/2016.
Forma de pago: Efectivo |Tota| Neto S 8.243,80
Son pesos: Siete mil ochocientos cincuenta y uno con 24/100.
Ultimo depto. Banco Nacién Argentina Mes: Octubre Fecha: 10/11/2016
Recibo importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion ]
correspondiente al periodo indicado,y duplicado de la misma.
conforme a la ley vigente.

ORIGINAL Firma Empleado
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Apellidoy Nombre CUIL INGRESO
PEREZ, JOSE 20-17645625-7 01/09/2008

Puestero Puestero S 11.430,29

SAC- SEGUNDA CUOTA 2016  Mensual . i

Aporte Jubilatorio SIPA 11,00% S 678,96
INSSIP 3,00% S 185,17
Obra Social 2,55% $ 157,40
ANSSAL 0,45% S 27,78
CUOTA SINDICAL UATRE 2,00% S 123,45
RENATEA - FDO DE SEPELIO 1,50% S 92,59
Solicito que se me pague en efectivo segun articulo 36 Ley 26.727.

[Totales [$  6.172,36]$ - |$ 1.265,33
Lugary fecha de pago:  Establecimiento, 16/12/2016.
Forma de pago: Efectivo | ITotaI Neto S 4.907,03
Son pesos: Cuatro mil novecientos setenta y dos con 45/100.
Ultimo depto. Banco Nacién Argentina Mes: Noviembre Fecha: 14/12/2016
Recibo importe neto de esta liquidacién en pago de mi remuneracién
correspondiente al periodo indicado,y duplicado de la misma.
conforme alaley vigente.

ORIGINAL Firma Empleado
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Apellido y Nombre cuIL INGRESO
PEREZ, JOSE 20-17645625-7 01/09/2008

Puestero

chiebre d 2016 . . Mensual

Salario Basico \ ' 9[$  3.429,09

Antigiiedad 8%| S 274,33
Aporte Jubilatorio SIPA 11,00% S 407,38
INSSJP 3,00% S 111,10
Obra Social 2,55% S 94,44
ANSSAL 0,45% S 16,67
CUOTA SINDICAL UATRE 2,00% S 74,07
RENATEA - FDO DE SEPELIO 1,50% S 55,55
Solicito que se me pague en efectivo segun articulo 36 Ley 26.727.

[Totales  [$ 3.703,42]$ - |$ 759,20
Lugar y fecha de pago:  Establecimiento, 04/01/2017.
Forma de pago: Efectivo |Total Neto S 2.944,22
Son pesos: Tres mil cuatrocientos dos con 20/100.
Ultimo depto. Banco Nacién Argentina Mes: Noviembre Fecha: 14/12/2016
Recibo importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién
correspondiente al periodo indicado,y duplicado de la misma.
conforme alaley vigente.

ORIGINAL Firma Empleado
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TRABAJADOR JORNALIZADO TEMPORARIO
Oviedo, Pedro
Conceptos Remunerativos
a) Sueldo Basico: se toma el que corresponde a la categoria del trabajador,
segun resolucion CNTA 68/2016. $ 456.12 por jornal. Se liquidan ocho (8)
dias de trabajo 456.12*8=§ 3.648.96
b) Sueldo Anual Complementario: es la doceava parte del total de las
remuneraciones percibidas por el trabajador en el respectivo afio calendario.
4561.20*8.33%=$379,95
c) Feriados: 456,12*2=% 912.24
Conceptos no remunerativos:
Indemnizacién sustitutiva por vacaciones: 10% sobre (4.561.20+379,25)=$ 494.11

Previo al calculo de los aportes y contribuciones se tienen en cuenta los topes

establecidos

TOPES MINIMOS Y MAXIMOS

Minimo $1.969,12
Limite Minimo para Obra Social $3.938,24
Maximo $63.995,73

OVIEDO PEDRO- Trabajador Temporario

3 G R T e i
Remuneracién por 8 dias de jornal 3.648,96
- 0,00
SAC 379,95
Indemnizacion Sustitutiva Vacaciones 494,11
Feriados (2) 912,24
Total Remunerativo 4.941,15
Total No Remunerativo 494,11
APORTES o ; LRl S|
Jubilacién SIPA 11%| 543,53
INSSJP 3%| 148,23
Obra Social OSPRERA 2,55% | 126,00
ANSSAL 0,45% 22,24
RENATEA Seguro de Sepelio 1,50% 74,12
Totales 914,11
CONTRIBUCIONES
Jubilacién SIPA 10,17%| 502,51
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INSSJP 1,50% 74,12
Obra Social OSPRERA 5,10% | 252,00
ANSSAL 0,90% 44,47
Caja Asignaciones Familiares 4,44% | 219,39
RENATEA 1,50% 74,12
Contribucién Diferencial Emp. Rurales 2,00% 98,82
A.R.T. (parte variable) 10,25% | 506,47
A.R.T. (parte fija) 5,40+0,60 6,00
Totales 1.777,90
Cuota Solidaria UATRE 2,00%| 98,82
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio N/C

N/C: No Corresponde.
Recibo de Sueldo por duplicado: Original firmado por el empleado agregar al Legajo

del mismo, duplicado firmado por el empleador entregar al empleado.
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Apellido y Nombre INGRESO  CESE
OVIEDO, PEDRO 20-11528456-9 05/12/2016 14/12/2016

$456,12

Salario Basico 8|S 3.648,96
Dia Inmaculada Concepcién y Feriado 2|S 912,24
Turistico (No trabajado)
Aguinaldo Proporcional 8,33%|$ 379,95
Indemnizacién vacaciones No Gozadas 10% S 494,11
Aporte Jubilatorio SIPA 11,00% S 543,53
INSSJP 3,00% S 148,23
Obra Social 2,55% S 126,00
ANSSAL 0,45% $ 22,24
CUOTA "SOLIDARIA" UATRE 2,00% S 98,82
RENATEA - FDO DE SEPELIO 1,50% S 74,12
Solicito que se me pague en efectivo segun articulo 36 Ley 26.727.

[Totales  |$ 4.941,15|$ 494,11[$ 1.012,94
Lugary fechade pago:  Establecimiento, 16/12/2016
Forma de pago: efectivo 7’3__?_-_ tal | p S 4.422,33

Son pesos: Cuatro mil cuatrocientos veintidos con 33/100.

Ultimo depto. Banco Nacién Argentina Mes: Noviembre Fecha: 14/12/2016

Recibo importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion
correspondiente al periodo indicado,y duplicado de fa misma.
conforme alaley vigente.

ORIGINAL Firma Empleado
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TRABAJADOR CON MODALIDAD PERMANENTE JORNADA REDUCIDA

Hernandez, Juan

1)
a)

b)

d)

2)

Conceptos Remunerativos
Sueldo Basico: se toma el que corresponde a la categoria del trabajador, segun
resolucion CNTA 68/2016. $ 10.368,00 como trabaja media jornada seria
10.368,00/2= $5184. Se liquidan veintiocho (28) dias de trabajo
5.184,00/30*28=$ 4.838,40
Antigiiedad rural: Segin el articulo 38 de la Ley de régimen de trabajador
agrario €sta equivale al 1% de la remuneracion bésica por cada afio de servicio,
cuando la antigiiedad del trabajador sea de hasta diez (10) afios; o el 1,5% si la
antigliedad supera los diez afios.

Antigiiedad: (ingreso 01/06/2014) 2 afios y 7 meses

$4.838,40* 2%=$ 96,77
Feriado ( 8 de diciembre y 9 de diciembre por feriado puente)

(5.184.00+103.68)/25*2=% 423.01
Sueldo Anual Complementario: es la doceava parte del total de las
remuneraciones percibidas por el trabajador en el respectivo afio calendario. La
Ley 27.073 establece que el sueldo anual complementario, cominmente
denominado aguinaldo, sera abonado en dos cuotas: la primera de ellas con
vencimiento el 30 de junio y la segunda con vencimiento el 18 de diciembre de
cada afio. Por lo que el importe correspondiente al SAC Segunda cuota
deberiamos abonarlo el viernes 16 de diciembre. La mejor remuneracion normal
y habitual devengada en el semestre es la del mes que se esta liquidando, $
5.358,18/2=$ 2.679,09.-
Conceptos no remunerativos: en el periodo que se liquida no se encuentran

conceptos no remunerativos.

Previo al calculo de los aportes y contribuciones se tienen en cuenta los topes

establecidos

TOPES MINIMOS Y MAXIMOS

Minimo $1.969,12

Limite Minimo para Obra Social $3.938,24

Maximo $ 63.995,73
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Segun lo que determina el art. 92ter. de LCT los aportes y contribuciones con destino a
la Obra Social deben efectuarse sobre la remuneracion de la jornada a tiempo completo

Lo mismo rige para cuando se determinen estos aportes para el SAC o Licencia por
Vacaciones.

Por lo que la base del célculo sera sobre $16.074,18 correspondientes a remuneracion y
SAC de jornada completa.

HERNANDEZ JUAN- Trabajador Perm. Continuo- Jornada Reducida

Descripcion |  |%  [Base
Remun. Bruta reducida por 28 dias 4.838,40
Bonificacién por antigiiedad 96,77
SAC 2.679,09
_ 0,00
Feriados (2) 423,01
Total Remunerativo 8.037,27 16.074,55
Total No Remunerativo 0,00
APORTES Z T oE = ——
Jubilacién SIPA 11,00% 884,10
INSSJP 3,00% 241,12
Obra Social OSPRERA 2,55% 409,90
ANSSAL 0,45% 72,34
RENATEA Seguro de Sepelio 1,50% 120,56
Totales 1.728,01
CONTRIBUCIONES .
Jubilacién SIPA 10,17% 817,39
INSSJP 1,50% 120,56
Obra Social OSPRERA 5,10% 819,80
ANSSAL 0,90% 144,67
Caja Asignaciones Familiares 4,44% 356,85
RENATEA 1,50% 120,56
Contribucién Diferencial Emp. R. 2,00% 160,75
A.R.T. (parte variable) 10,25% 823,82
A.R.T. (parte fija) 5,40+ 0,60 6,00
Totales 3.370,40
Cuota Sindical UATRE " 2,00% 160,75
Seg. Col. de Vida Oblig. o | 6,83
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El Seguro Colectivo de Vida Obligatorio de paga directamente a la compaiiia
aseguradora “SOLIDOSEGURO”.

Recibo de Sueldo por duplicado: Original firmado por el empleado agregar al
Legajo del mismo, duplicado firmado por el empleador entregar al empleado.

En Diciembre se confeccionaran dos recibos de sueldos para Hernandez: por pago
de la segunda cuota del sueldo anual complementario y por el sueldo

correspondiente al mes de diciembre, en ese orden.

cuIL INGRESO
20-13254256-3 01/06/2014

SAC- SEGUNDA CUOTA 2016

S.A.C 1S 2.679,09
Aporte Jubilatorio SIPA 11,00% S 294,70
INSSJP 3,00% S 80,37
Obra Social 2,55% S 136,63
ANSSAL 0,45% ) 24,11
CUOTA "SOLIDARIA" UATRE 2,00% S 53,58
RENATEA - FDO DE SEPELIO 1,50% S 40,19
Solicito que se me pague en efectivo segun articulo 36 Ley 26.727.

[Totales  |$ 2.679,09]$ - s 62959
Lugary fecha de pago:  Establecimiento, 16/12/2016.
Forma de pago: Efectivo ]Total Neto S 2.049,50
Son pesos: Dos mil cuarenta y nueve con 50/100.
Ultimo depto. Banco Nacién Azgentina Mes: Noviembre Fecha: 14/12/2016
Recibo importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion
correspondiente al periodo indicado,y duplicado de la misma.
conforme alaley vigente.

ORIGINAL Firma Empleado
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Apellido y Nombre CUIL INGRESO
HERNANDEZ, JUAN 20-13254256-3 01/06/2014

Salario Basico 28| S 4.838,40

Antigiliedad 2| S 96,77
Dia Inmaculada Concepcion y Feriado 2|S 423,01
Turistico
Aporte Jubilatorio SIPA 11,00% S 589,40
INSSJP 3,00% S 160,75
Obra Social 2,55% S 273,27
ANSSAL 0,45% S 48,22
CUOTA "SOLIDARIA" UATRE 2,00% S 107,16
RENATEA - FDO DE SEPELIO 1,50% S 80,37
Solicito que se me pague en efectivo segun articulo 36 Ley 26.727.

[Totales  |$ 5.358,18]$ - |$ 125917
Lugary fechade pago:  Establecimiento, 04/01/2017
Forma de pago: efectivo ITotaI Neto $ 4.099,01
Son pesos: Cuatro mil noventa y nueve con 01/100.
Ultimo depto. Banco Nacién Argentina Mes: Noviembre Fecha: 14/12/2016
Recibo importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién
icorrespondiente al periodo indicado,y duplicado de la misma. -
conforme a la ley vigente.

ORIGINAL Firma Empleado

Aplicativo SICOSS

Segun la cantidad de dependientes a cargo del empleador, éste generara la DDIJJ a través

de “Declaracién en Linea” o del aplicativo “SICOSS”.

Seguidamente se dard una explicacion de este ultimo, ya que por su naturaleza es
posible instalarlo en la PC y generar la DDJJ de un empleador ficticio y comprender el

paso a paso.
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Desde SIAP, posicionandonos sobre el empleador VEVILACUA, JUAN vy

seleccionando el icono del SICOSS, comenzaremos la carga de los datos para la

obtencion del F931.

1-Ventana Empresas

El empleador accedera a esta ventana al cliquear en. . A través de la misma se
comenzara con el ingreso de datos para la obtencion de la correspondiente Declaracion
Jurada.

El responsable encontrara en esta ventana, en el margen superior, los campos:

a) CUIT, con los datos previamente cargados en el aplicativo S.I.Ap.

b) Razén Social, con los datos previamente ingresados en el aplicativo S.I.Ap.

Empresas
cuit Razén Social
[20 [17472584 [7  [VEVILACUA,JUAN
I--‘— e | Asignaciones Familiares —
[ Corespande Decreto 96/39 ' | ¥ NoCompensa AAFF
I Servicios Eventuales | Periodo INcio N0 e '
| Compensa AAFF [12 T201z | B

[T Conesponde Reducciones
~Ley de Riesgos del Trabso

¥ Conesponde LRT »

Alicuota LRT |10,250 Cuota Fiia LRT [6.00

Actividad |
|97 - Trabajador Agrario. Ley 26727 ~]
Obra Sogial

[1193!32 -0 DEL PERSON4L RURAL Y ESTIBADORES DE L& HEF‘UB;]|
Localidad

[ Cérdoba - Resta de la Provineia =~
Cantidad de empleados perfodo 042000 [ 0
| Cantdd de empleados perfodo 01.2004: | :

Para comenzar con la carga de datos, el empleador debera cliquear sobre el boton
Modificar y el sistema habilitara los campos que deberan completarse en esta ventana.

2-Ventana Datos de la Declaracion Jurada
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El empleador accedera a esta ventana, desde el Ment1 Principal, cliqueando el boton

Declaraciones Juradas.

El sistema mostrara la ventana Datos de la Declaracion Jurada.

T T —
|i£mrzsa4-7 VEVILACUA, JUAN
i

=i]e| a | [mz::[::i}

oo INFORMACION (4 LA DJ SELEL lZI‘I!.l;f.\:l-ﬁ

Para crear una DDJJ, debera cliquear el boton Agregar e informar:
Periodo / Tipo / Secuencia, con los datos que debera completar para la DJ a generar.
Ademas, encontrara las siguientes secciones:

e La grilla DDJJ (en el margen izquierdo de la ventana) que permitira visualizar
las DDJJ confeccionadas, en las cuales se observard el periodo fiscal, el tipo y la
secuencia de las mismas, esto en la medida que utilice la misma PC.

¢ Informacién de la DJ seleccionada, compuesta por las pestafias:

e Datos de la Declaraciéon Jurada

¢ Ingreso de Datos

Para comenzar con la carga de la DJ, el empleador debera cliquear sobre el botén
Agregar, que se encuentra en el margen superior derecho de la ventana. Realizada esta
operacion, el Sistema despliega la ventana Datos Generales. Una vez completada dicha

ventana y dependiendo del tipo de DJ seleccionada (Original o rectificativa Nomina

completa o por novedad), se habilitaran dentro de la pestafia Ingreso de Datos, los

N L

[20-114725847 VEVILACUA, JUAN =)<|p] SQJ [EEv
- oow IRFDRMACION DE LA D3 SELETTIDMADA =——— =

T Poald | Tgw | See [T E , ra— |

T = i Diatos de la Declaracion Jurads .. ingyesc de Datos
|5 mes2 we o :

| ' Declaracién Jurade
|| 243 byresa de Nomina
¥ Nomina de Empleados - 2
3 &l Datos de s Declaracién Jursda
7 Datos dei Periodo
W LRT y Vales Amantarios
71 wnformacion de Percepcionas s/Vales Alm. Yo C de Almentas
+ T] Seguro Colactivo de Vids Obigatorio
1 Retencones scumulndas an of periodo
- 7] Excedentes Contribuciones & Favor
¥ Totsles Genorales.

Los items que componen la pestafia Ingreso de Datos son:

Ingreso de Nomina
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" -Némina de Empleados

Datos de la Declaracién Jurada
-Datos del Periodo
-LRT y Vales Alimentarios
-Informacidn de Percepciones s/ Vales Alim. y/o C. de Alimentos
-Seguro Colectivo de Vida Obligatorio en el caso de empleador rural se paga
directamente a la aseguradora.
-Retenciones acumuladas en el periodo
-Excedentes Contribuciones a Favor
-Totales Generales
e Ventana Datos del Periodo
El empleador accedera a esta ventana desde Datos de la Declaracién Jurada, habiendo
seleccionado el botdon Agregar. A fin de crear la DDJJ debera completar:
Periodo: debera consignar el mes y el afio de la DDJJ a generar (MM/AAAA).
Tipo: seleccionara de la lista desplegable si se trata de una DJ de Némina completa 6
Rectificativa por némina completa o por novedad.
Secuencia: el programa indicara automaticamente si corresponde a una Declaracién
Jurada original o rectificativa, excepto que haya cambiado de PC, en cuyo caso debera
informarla.

_Datos del Perioda

Eﬂiédﬁ? ]12'2018 Tipo: INémma campleta ;I Secusncia: angmal »'!

—Datoz: Generales - ————

' ‘ r" [Eomesponde Decreto 96/99 I Seivicios Eventuales I Capesponds Redusctnes '

i —Angnat iones Familiares — — -t ==
p Na EompermaMEF _ Perfodo Inicio No Compensa AAEF |1g|2m1 |

Ley de Rinxgosz del Tlabmo
v Couesponde LAT Porcmtqullwota LRT | 10 250 j;uota Fija LAT ] 50 |

Owros — E e

Actividac: IS? - Trabajador Agrario. Ley 26727 l] |
Obra Socialk [119302 - 0S DEL PERSONAL RURAL ¥ ESTIBADORES DE LA REPUB |
Localidad: ICérdoba - Resto de la Provincia E
Zona | [ETEEE . I
Tipo de Empleador. 11 -Dec 214400, art. 2.me B " __J } L
| Al 04-2000 Al 01-2004—— Dec ;;2;&; o2 e o] -

Empleados: | | o|i 0

[ T Pm F'e:snna ("‘ Por Masa S alarial

i

‘l“ Con Péliza de seguro de vids Prima Indjviduat: [ 0,000 Costo de Emisiér: | oo | li| X |

& —_— — —
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e Ventana Néomina de Empleados

El empleador accedera a la misma, desde la ventana Datos de la Declaracién Jurada,

en la pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item Némina de Empleados.

Esta ventana permite la incorporacion de nuevos datos de los empleados de la empresa o

la modificacién de ellos.

Dpilaiacain Jul nda G elearimnnds Bduependa Hlapnn
-l Apelido y Mombe: [

Mibrsirin INFRAMACION DEL CUIL SELFTTIGMADD -
CulL 1 Apeibde y Hombue 1 ﬁl mammll‘a' e e U stns

fistoe norenes

R e e N

En esta ventana encontrara las siguientes secciones:

e Lalista desplegable Declaracion Jurada seleccionada.

e La grilla Némina (en el margen izquierdo de la ventana) que permitira
visualizar los datos de los empleados, identificados por CUIL y Apellido y
Nombre.

e La seccién Busqueda Rapida, para el caso en que la DDJJ contenga los
CUILES incorporados, debera completar el del trabajador buscado para realizar
la seleccion del CUIL o por Apellido/Nombre. Para esto, ingresard el namero
del cddigo en forma completa, sin guiones y sin dejar espacios en blanco
/Apellido /Nombre.

La seccién Informacion del CUIL Seleccionado, compuesta por dos pestaiias:

e Datos del CUIL Seleccionado

¢ Ingreso de Datos
La carga de los trabajadores podra realizarse en forma manual (individual) o por
importacién de archivo previamente confeccionado de acuerdo con el formato vigente.

Si elige la primera opcidén para comenzar con la carga de los empleados, el empleador
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debera cliquear sobre el boton Agregar, que se encuentra en el margen superior derecho
de la ventana.
Realizada esta operacion, el Sistema despliega la ventana Datos Generales.

Una vez completada dicha ventana, se habilitaran dentro de la pestaifia Ingreso de

Datos, los items correspondientes, a saber:

|20-11472584-7 VEVILACUA, JUAN

Declaraciin Jurada Selecct ja - ~ Bizqueda Répida- — —— —
|12-2015 - Onginal | Apelido y Nombre: [
I e e P e T | e = I (T e N L T e
- Némina - — — — —— ——— INFORMACION DEL CUIL SELECCIDNADD ——————
CUIL | Apallido y Nombre =R DR cin, : ﬁ' ‘
§ 20176456257 PEREZ JOSE =

§ 20115284569 OVIEDO PEDRO
§ 20132542565 HERNANDEZ JUAN

# Aportes Seguridad Social
\ .. Contribuciones de Seguridad Social
‘ ~.-[# Obra Socialy Capkal de Recomposicion LRT

Ventana Datos Generales
El empleador accederd a la misma, desde la ventana Nomina de Empleados, en la

pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item Datos Generales.

Y .
| e 25 e [
Datos generales : — = — — —
Apelido y Nombre: [PEREZ JOSE ™ Coénpuge
| | Hilos: [E— Tipa de Empleador |1-Dec 814/01. att. 2,1nc B |
‘ —Datos Referenciales ded Empleade ———————— —t
| | Situscian: |1 - Activo B3|
I Condicin: [5 - SERVICIDS DIFERENCIADOS Mayor de 18 afios ~|
[9? - Trabajador Agrario. Ley 26727 ;I
Modalidad de Contratacion: I11IJ - Trabajo permanente prestacidn continua Ley 26727 :I
‘ Codigo de Siniestrado IO - No Incapacitado EI
|| | Localidad: | Cérdoba - Resto de la Provincia -
&£ona 7 Reduccidn {Cordoba {0
Ofsa Sociat [119302  [119302-0S DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBADORES DE | » |
119302 - 0S DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBADORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA
I Trabajador en conyenio colectivo de iabsio  Régimen: [T G(PA (Sist Int Previsional Argentino) v
I™ Concobertura de Seguro Colectivo de Vida Obligatorio
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QUIL: 20 [1528458 |9

—D atoz generales
Apelido y Nombre: [GVIEDD PEDRD I Conguge
Hios: [0~ TipodeEmpleador [TT0ocg14/07 an 20 B 7]
~—Datos Referenciales del Empleado ———————— —————————
Situacidn: |1 - Activo ;!
Copclicior: |5 - SERVICIOS DIFERENCIADOS Magor de 18 afios ~l
Actividad: IS? - Trabajador Agrario. Ley 26727 _-_'j
| Modalidad de Contratacion: l‘lﬂ - Trabajo temporario Ley 26727 _:J
Codigo de Siniestrado |El - No Incapacitado ;l
Locaiidad: ICérdoba - Resto de la Provincia _'J
&ona / Reduccidn {Cordoba |0
Obea Sociak [119302  [119302- 05 DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBADORES DE | ]
119302- 05 DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBADORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

I™ Trabajador en conyenio colectivo de trabajo Régmen: I 1 - SIPA (Sist Int. Previsional Argentino) ;]
[~ Con cobertura de Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

Datos Generales 20-11472584-7 VEVILACUA, JUAN

[T

| BV [0 [73254258 [3

—Dalos generales — e

Apelido y Nombre: |HERNANDEZ JUAN ~ T Cényuge
Hies [;— TipodeEmpleador [T ocgia/01 an 2.mo B 7]

—Dalos Heferenciales del Empleado
Situacion: |1 - Activo :,
GCandhclon |5 - SERVICIOS DIFERENCIADOS Mayor de 18 afios =l
Actividad: [97 - Trabajador Agrario. Ley 26727 v
Modalidad de Contratacion: |11U - Trabajo permanente prestacion continua Ley 26727 _v_]
Codigo de Siréestrado !0 - No Incapacitado _'J
Looalidad: ICérdoba - Resto de la Provincia ;I
Zona / Reduccidn lCordoba lD
Opra Saciat [119302  [119302-0S DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBADORES DE | v |

119302 - 0S DEL PERSONAL RURAL ¥ ESTIBADORES DE LA REPUBLICA
lAHGENTINA

I™ Trabajador en conyenio colectivo de trabajo Régimen [1 . 5|Pa (Sist Int Previsional Argentina) _+ |

i~ Concobartyra de Segurc Colectivo de Vida Obligatorio

hi=
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Ventana Remuneraciones — Datos Complementarios

El empleador accederd a la misma, desde la ventana Nomina de Empleados, en la
pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item Remuneraciones — Datos
Complementarios.

La visualizacion de esta pantalla ofrecera variantes segin el periodo que se esté

generando debido a los cambios normativos.

G
S

Siuacién de Revista 1. [T | L de o 1|
Situacion de Revista 2. |12 - Licencia por vacaciones 3 Diade Inicio 2: \
Situacién de Revista 3: [1 Activo ~] Diadelngio3 [26 '
Cantidad de dias ttabajados{ 9 Cantidad de horas tiabajadas: [ 0

Sueldo: r———_jm Plus zona desfavorable: 000
Adicionales: [ 000 MNrodeHorasextratrabsjadas{ 0 o
Premios: [T 000 Conceptos no remunerativos: r_—‘__ﬁ'ﬁﬁ’
Importe Horas extras: w
SAL: [ Tei7236

Vacaciones: | 10.369.36

- e —— — —_—

Datos Compiementarios 20-11472584-7 VEVILACUA JUAN

Situacion de Revista 1: I_B Diade Inicio 1: 1

Situacion de Fevista 2: I :J Diade lnicio 2: |u
Situacidn de Revista 3; I __:l Dia de Inicio 3: |0

Cantidad de dias ttabaiados:| 10 Cantidad de horas trabajadas: | 0

Sueldo: [T 458120 Plus zonadesfavorable: [ ooo
Adicionales: r“—_—ﬁﬁ Nio de Horas egtia trabajadas| 0
Premios: [T 000 Conceptosnoremunerativos: [~ 43412

Importe Horas exslias: w
|| sac e
| Vacaciones: r——'ﬁ'ﬁﬁ

—=— — =S = = e
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i}atos Complﬁmnta‘m)s mnm VEVII.ASUA JUW“*%*’i%ggg% -

-
- -
...... L e

Shoctn e et S =] 0 e [ ||

Situacion de Revista 2: ] ~| Dia de Ipicio 2 [E_—
Situacitn de Revista 3 [ ~] Dia de Inigio 3: ]'g———

| Cantidad de dias irabaiadns:’ 30 Cantidad de horas trabaq'adas:' 0

Sueldo; r""“s—;;g'gﬁ Plus zona destavorable: [ oo
Adicionales: [ 000 NodeHoasesratabaiadas| o
Premios: l"""'—ﬁ'ﬁﬁ Conceptos no remunerativos: v 0.00
Importe Horas extras; r_—_&Tg“g
BAC: |—E?_S—EI§
Vacaciones: [ oo

“[_ — i

e—_——————a e . —— = — ——— =

R

Ventana Remuneraciones

El empleador accedera a la misma, desde la ventana Nomina de Empleados, en la
pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item Remuneraciones. La visualizacién de
esta pantalla ofrecerd variantes segun el periodo que se esté generando debido a los

cambios normativos.

Remuneracion Total: I 2024514  Asigs Familiares Pagadas: |

Remuneracién T Caleuls de Aportes SIPA y RENATEA r_-iﬁ_zm
Remuneracién 2 Célculo Contribuciones Jubilatorias e INSSJP [“—“é‘g“gﬁ
Remuneraciin 3 Céleulo de Contribuciones al FNE, AAFF y RENATEA r—ﬁé}?ﬁ
Remuneracién 4 Célculo Aportes de Obra Social y ANSSAL [_20_2713?3

Remunesacion 5  Céloulo Aportes INSSJP l 20.245,14
Hemuneracitn 8 Céloulo de contribuciones Obra Social y ANSSAL | 20.245.14

| Remuneracion 9 i 20.245,14
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G
A

| Bemuneracién Totak 543507 Asigs Famiiares Pagadas: I

Remuneracibn 1 Calculo de Aportes SIPA y RENATEA
Remuneracion 2 Calculo Contribuciones Jubilatorias e INSSJP
Remuneracién 3 Célculo de Contribuciones al FNE, AAFF y RENATEA
Hemuneracién 4 Calculo Aportes de Obra Social y ANSSAL
_ Bemuneracion 5 Célculo Aportes INGSIP

| Aemuneracién 8 Calculo de contribuciones Obra Social y ANSSAL

Remuneracion 9

| Remunsracién Total: | Ta727 Asigs Familares Pagadas: | 0,00 EI :

Remuneracion 1 Calculo de Aportes SIPA y RENATEA 8.037.27
Remuneracion 2  Célculo Contribuciones Jubilatorias e INSSJP [ soarar |
Remuneracién 3 Célculo de Contiibuciones al FNE, A&FF y RENATEA r_gggfg_y'
Remuneracidn 4 Célculo Aportes de Obra Social y ANSSAL ]'W

Remuneracion 5 Célculo Aportes INSSJIP | 8.037.27
Remuneracion 8 Célculo de contribuciones Obra Social y ANSSAL | 16.074 54

Remuneiacibn'9 LRT I 8.037.27

(5

Ventana Aportes Seguridad Social
El empleador accederd a la misma, desde la ventana Némina de Empleados, en la

pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item Aportes Seguridad Social.

Il | stPa [ 222697
INSSP: [ 607.35
Aporte Adicional %: | 0,00
Bporte Diferencial ] 0,00
ANSSAL: | 91.10

il | Aportes Persm&ie? & Régimen Especial | 0,00

|| | ToralApoes 55 | 2.925,42

U | REMATES: [ 30388 |

71




0000000000000 0000000000000000000000009000000000000

e




XY XENXXNRNNNNNN NN NN RN N NN NNNBANNNNENNNNENNNNNENXNNNNRN

“REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO — LEY 26727 — ASPECTOS RELEVANTES
PARA LA PRACTICA LABORAL”

) | StPa
INSEJP:
Aporte Adicional %
il | Aponte Diferencial
- ANSEZAL:

Total Apoites 55
RENATES:

G A

I | siPa l
INSSIP; |
Aporte Adicional % i
i | Aporte Difersheisk |
|
|
I

BNSSAL:

£
I Aportes Personales a Régimen Especial

Total dportes 55 1.197,56

| | RENATEA: [ 120,56

Ventana Contribuciones de Seguridad Social
El empleador accedera a la misma, desde la ventana Némina de Empleados, en la

pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item Contribuciones de Seguridad Social.
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Contribucién T area Diferencial [Porcentaje): ]

- Contribuciones Determinadas Compensables

Régimer Jubilatorio: | 2.058.93 | 0,00

. N5SIP: | 303,68
Moo Contit Tarsa Dt | 404,90 | 0.00
FME: | 0.00 | 0,00
aNssAL: [ 18221
Asige Fariares: [ 89890 | 000
Total Contrb 57 | 384860 | 000

RENATEA [ 303,68

Contiibucién T area Diferencial (Porcentaiel
ot Determinadas Compensables
 Régimen Jublatoric: | 50251 | 000
| o omsse [ 7a12 !
Mant Contiib Tarea DI | 9882 | 0.00
FNE: 000 [ ow
aNssaL [ 4447
l Asigs Famiiarest | 219,39 | 0.00
ﬁ Total Contrib 851 | 939,31 | 0,00
RENATES [ 7412

| | Contribucién Tarea Diferencial (Porcentaiel |

| -~ Contribuciones

Determinadas Compensables

Régimen:ubilatario: | 817,39 | 0,00
mssie [ 1208

Mento Contiib Tarea Dif: | 6075 [ 000

FHE: | 0.00 | 0,00
ANSBAL: [ e467

Asigs Famiiares: | 356,85 | 0,00

Total Contib §5: | 160022 | 0.00

| 120,56
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Ventana Obra Social y LRT

El empleador accedera a la misma, desde la ventana Némina de Empleados, en la

pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item Obra Social y Capital de

Recomposicion LRT.

LCantidad de Adherentes: I
rApoites —————————— 7 1 Contiibuciones — ==
Obta Socsal: I 516,25 Obra Social l 1.032.50
Aporte Adicional de 0S: [~ 0,00 | | !mporte Adicionat I 0,00
Obta Social (o, 1273-2641: I 0,00
Totat Apoites O5; [ 516,25 Total Contrib 0S: [ 1.032,50
—LRT — =
Capital de Recomposicion de LAT | 0,00 .‘
— — e - —

il Centidad de Adherentes: l 7]

~Aportes — -

Obra Social [_"""'—Eé'c'lﬁ
Aporte Adicional de 0S: ' 0.00

gyt s T

r— Contribuci I
Obra Social [ =200
|mporte Adicional: [ oo
Obra Sociéi Dta. 12732641 [ 0,00
| 252,00

| 126,00 Total Contrib 0S:

1
‘ Total Apottes 05

Capital de Recomposicion de LRT ’

—Aportes

| Obra Social

’ 409,90
Aporte Adicional de 0S: ] 0,00

Total Aportes 0S:

l 409,90

~LRT

—Contribuciones

Obra Sociak

Importe Adicionat:

Obra Social Dio. 1273-2641:
Total Cuntrib 0S:

[ " 819,80
I 0,00

0,00

I 819.80

Capital de Recomposicion de LRT |
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Ventana Carga de LRT y Vales Alimentarios
El empleador accederd a esta ventana, desde Datos de la Declaracion Jurada, en la

pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item LRT y Vales Alimentarios.

-

Carga de LRT y Vales Alimentarios

- Ley de Riesgos del Trabajo

‘ Total a Pagat Determinado: | 345347 | | |
i Total aPagar. | 3423.41 " '

= i

~Vales Allmenlanos}[:qus de Alimentos

Base de Célculo: | 0,00
Total & Pagar: r‘"""“""‘ﬁ'ﬁﬁ |
| Total Percepciones sobre Vales [—_ﬁﬁﬁ
Alimentarios y/o cajas de alimentos L

Ventana Totales Generales

El empleador accedera a esta ventana, desde Datos de la Declaraciéon Jurada, en la
pestafia Ingreso de Datos, seleccionando el item Totales Generales.

Seguridad Social

- Aportes a pagar: refleja el monto Total de Aportes SS cualquiera sea el régimen
previsional del trabajador incorporado al F931.

- Contribuciones a pagar: refleja el monto del campo Total Contribucién SS a pagar.
Obra Social

- Aportes a pagar: refleja el monto Total de Aportes OS a pagar.

- Contribuciones a pagar: se refleja el monto del campo Total Contribucion OS a pagar.
RENATEA

- Aportes a pagar: refleja el monto Total de los Aportes RENATEA a pagar.

- Contribuciones a pagar: se refleja el monto Total de las Contribuciones

RENATEA a pagar.

Otros

- LRT a pagar: refleja el monto del campo Total a pagar LRT.

Boton Copiar Todos los Importes

Este botén se encuentra en el margen inferior de la ventana. Cumple la funcién de

copiar los montos de la columna de los Totales a Pagar, en los campos correspondientes
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a la columna de Totales a Ingresar a fin de evitar la copia manual uno por uno de los
valores y reducir el margen de error.

Forma de Pago: se debera seleccionar una opcion de la lista, siendo las mismas:
*Efectivo

*Cheque 24hs-

* Cheque 48hs-

*CUITs especiales

' Totales Generales

I ~ Seguridad Social ‘
' Aportes: | '
Contnbugiones: I '
T |8
' Dbra Social |
|
‘ Aportes: I 1.05215 wp I I 1.052,15
1 . Conbibucionas | 210430 wp ! l 210430
| [ — |
i RENATEA — = —
Apgﬂes:l 49836 wp I | 49836 | |
E-:aa_';l;'ebuc:cnrses:l 49836 = ‘ ' 493,38 | _
- Owes : : |
| A pagar A ingresar :
' 3 LAT: [ 342341 wh l | 342341 | |
Y. Alim. Cajas -
i | de Alimentos: | 000 wp l l 000 ||
| s 3
| Seguro devids [ 000 mp l ] 000 | |
————— 1
: A pagar = Aingresar
TOTALES: 16807 |Copiar Importe 18.801.69
i Copiar Todos los Importes | i
=== (I |
Eorma de Pago: I1 - Efectivo __“’_l

S S

‘Generacion Formulario 931 y Presentacion DDJJ

Se genera el archivo para después presentarlo via Web en la pagina de AFIP
“Presentacion de DDJJ y pagos” y se imprime el F. 931.

Para el ingreso de las obligaciones originadas en el saldo de las DJ debera utilizar el
Formulario N° 931 con el detalle de los importes correspondientes a cada concepto o

bien el volante generado por la version vigente del aplicativo SICOSS.
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CAILT. 26-11472584-7
1es - ARo Ong. X5 - Rect. (195 &
112014 1= NO
931 (e ;
Frea [ o o < 35.223,56
S o Tam. 2 15 33358
S o AmT. 3 35 223 54
Decisrscion Jraos &n S e Rems. & 4124833
Fesca ton Centowos Torm ve R 3 11305
BAUES. Sea t_ng_escw Cardcier S O R, B. 0,00
(Apeiics ¥ Nomire 0 Rason Sooisl WO Vermcsoor | [somm cerem v .50
[VEVIACTA, FOAN Tit840 150722 Srr Oe Sy & 41 Je5a3
v e Aar: 5. BB ED
Domiciic Fiacsl.  DONA RURAL 3K e Die - RIO CUARTO Fiody I ¥ 3400
— T —== RS - AEGiEe A
- L&82.LS
&3
105235
3.104,3¢
.00
2.104.38
w0 o &%y .00 Felenciones 849
Sutsotm corgriouciores 8 5 638813 Comirtometonss O.5. 3 pagar 2.1804,38
Resenciones 200
Coniribucionss 3.5. 3 pagIr 32848
SHAS FENTINES PEOES 3BT 250 [Moers DaBe 0 THCUC &0
| Retemciones det perkdic 00 |V stmerarios a pagar 206
Tosa! redensiones ¢804 [Porepes dc Valo AL - (X )
Aewaciones SplCacas 3 Seguatad Sott .00 (V- B
Bplicacas § Otve Sooisd 2,00 [Tomal Contribacsmex REXATEA 498 .36
Saigo de retenCiones & DRriodo Sukurd 300 [Tetal Apsras REXATIA 433,36
Culles TART - C. Fiis 3 14,00 [Cuties SCVE - Prive ) 3,00
Remwn 000 ART 33.323.5¢ FAZS AL |Comio Errdsidey LX
LALT fotal & pagar 3.425,41 | 3TVO a Pagsr L X

2.584,38 0GR - Saguro Colective de Viss Cedpaiono 888
302 - Agortes de Cora Social 1.052,85 360 - Comwruciin RENATEA 492,34
Fonms ge Fego: 1 - Lfoniive $35 - Agemm REVATEA vk ds

IHNnEmnnannnnn N

*OPILGLL4TISAATLNETS L 40
53051 (623 THIIIHMAAIYA2855T

DOTING QU 10X S CONSDE o egE E - ¥ bk ¥ e e -] ek
aATanTC & proge b POr I8 AFIE, sin ot Al WNSES N0 SPUND QUE GEDE Tondener, Slendo
Nl Bgresitn g {8 veroad.

Conceptos no remunerativos

DDJJ CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

MONTO $494.11
CANTIDAD DE EMPLEADOS 1
MOTIVO:

1) Ingresar a “Declaracion Jurada Informativa Concepto no Remunerativos (DJNR)

3279” y selecciona la empresa.

IVNG -RURALES- LEY 26727, art.20 afio 2011
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C7
LX |:|D D D U gz:::?entando a:

PR T IS R L

REGIMEN DE INFORMACION - CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS - R.G. N® 3279

Seleccione s Empresa

Seleccione la Empresa:

2) Iniciar la presentacion de la DDJJ.

o
0 DD I:I DU g::?:;;ntando a:

S T RO ST AL

REGIMEN DE INFORMACION - CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS - R.G. N® 3279

Seleccione el Tipo de Operacidn

trixcu Presesiacion
Rectificar Presentacicn
Con w@i‘%? Presentacianes

Rewmprimic Acuss

3) Completar los datos de la presentacion:
— Tipo de Jurisdiccion
— Tipo de norma
— Tipo de organismo que emitio la norma
— Especificar
—N°de Norma
— Afio de emision de la Norma
— Total de empleados que perciben conceptos no remunerativos

— Monto total abonado en conceptos no remunerativos
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FOSUE TRACC DA

REGIMEN DE INFORMACION - CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS - R.G. N° 3279

CUIT: 20134618044

Dependencia: AGENCIA-SEDE RIO CUARTO

Complete los datos de la Presentacion - .

Periodo a Pmseﬁtar

-—_Mes‘ - 'ﬁ:_Aﬂo~'_| :

Detalie

Tipo de Norma: | - Se?ec?lone - ¥

Tablas

Tabia vacia. Agregue datos en la seccion Datalle.

Suma Total de

Sumari:n

Empleadas ingresados en los conceptos:
Monto Total ingresado:

Ayuda

A.R.T.

Remuneracion Imponible $ 33.223.76

Alicuota 10,25% $ 3.405.44

Cantidad de Empleados 3

Monto Fijo 0,60+5,40 $ 18,00

Monto a Ingresar § 3.423.44

S.V.C.O $6,83 por empleado *2  § 13,66
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Descripcion Debe Haber

Sueldos y Jornales S 33.223.76

Sueldos y jornales no Remunerativo S 49411

Cargas Sociales $ 12.414.28

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio S 13.66
Sueldos y Jornales a Pagar $ 26.665.88
Aportes Obra Social a Pagar $ 1.052.16
Contribuciones Obra Social a Pagar $ 2.104.31
Aportes Seguridad Social a Pagar $ 4.837.00
Contribuciones Seg. Social a Pagar $ 6.388.17
Aportes RENATEA a Pagar S 498.36
Contribuciones RENATEA a Pagar > 49836
UATRE a Pagar 5 664.48
ART a Pagar $ 3.423.44
S.V.C.O a Pagar 5 1366

UATRE

Se debe generar una boleta de deposito por cada localidad de establecimiento.En
referencia al caso practico sera por un solo establecimiento, el periodo 12/2016 por tres

empleados y por un importe total de $ 664.48.

(=18 h EosTivinag
Provinos Laborsl [Sartinge aet Esvern =
Loumidad Laborat BERE F 3
E - Dl ERvA@HOTIARL COM
T
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Luego de ingresar los datos generales, debera elegir el concepto a abonar: Cuota

sindical,Cuota solidaria y Fondo de Gastos de Sepelio.

iICuotaSindical

# periodo (Mes/Afo) 1020

Composicion: debera cargarse por cada concepto a abonar y por cada localidad del
establecimiento, el CUIL de cada trabajador, la remuneracion y el codogo de la

actividad.Luego

Ahora estara en condiciones de imprimir la boleta.
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Libros de Sueldos y Jornales

Se debe proceder a la presentacion del Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Ley
20.744 Articulo 52 para la posterior rubrica por parte del Ministerio de Trabajo de la
provincia de Cérdoba. En la Pagina Web del Ministerio de Trabajo de Coérdoba
http://doclaboral.cba.gov.ar

Seleccionar “Acceso a Empresas”. Se abrird el Login para Empresas, donde debera
completar los campos “CUIT” y “CLAVE” otorgada por el Ministerio de Trabajo en el

tramite de empadronamiento.
Para comenzar a subir el libro digital, hacer clic en el aplicativo “Subir documentacion”
Para presentar un libro, la operacion se hace en CINCO pasos:

* PASO 1: Importar el documento. Se puede ver una serie de opciones a elegir a los
fines de completar la informacion sobre el libro a presentar. Una vez completados todos

los campos, hacer clic en el boton “Seleccionar Archivo” para subir el documento .pdf

* PASO 2: Firmar documento. Alli se conecta con el certificador licenciado que nos ha
provisto de la firma digital. Firmar y Enviar. Una vez firmado el documento, hacer clik

en “Siguiente” para efectuar la presentacion.
* PASO 3: Presentar documento

* PASO 4: Generar comprobantes: Acuse de Recibo y Comprobante de Pago, emite una
Tasa Retributiva en funcion de la cantidad de hojas que contiene el pdf. El Ministerio de
Trabajo recién una vez que estd pagada la tasa e impactada en el sistema, puede aceptar
o rechazar el tramite. Si se Acepta: El Ministerio devuelve el libro intervenido con
Firma Digital. Si se Rechaza: El Ministerio envia una notificaciéon donde indica el error

detectado, y se genera un antecedente.
* PASO 5: Confirmacién de proceso terminado

5 —Analisis del costo laboral
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5.1 Jornada completa vs Reducida

Al hacer la comparacién de las contribuciones entre dos empleados de la misma
categoria uno con jornada completa y el otro con jornada reducida apreciamos que no
existe una proporcionalidad ya que los aportes y contribuciones a la obra social serd la
que corresponde a un trabajador de tiempo completo, el objetivo es combatir el fraude
que hacen los empleadores registrando a los trabajadores como media jornada o jornada
reducida, cuando en realidad ese empleado labora jornada completa y en muchos casos
excede la misma. El empleador, debera ser cuidadoso al contratar y tener en cuenta las
consecuencias salariales de hacerlo en una jornada reducida que supere el limite de la
establecida para el contrato de trabajo a tiempo parcial, en virtud del criterio
interpretativo que postula para esa jornada, a partir de la reforma al articulo 92 ter
introducida por la Ley 26474 (B.O. 23/01/09) la obligacion de pagar en ese supuesto el
salario correspondiente al trabajador contratado a tiempo completo, establecido por la
ley o el convenio colectivo aplicable. Esta prevencion no incumbe al empleador que por
pagar salarios superiores a los fijados por la ley o el convenio colectivo que fuera
aplicable, liquidara al trabajador de jornada reducida una remuneracién superior a la
indicada

5.2 Trabajador Permanenente vs Temporario

La realidad indica que muchos empleadores necesitan en determinadas épocas del afio
trabajadores extras para mantener la marcha de la produccién, para lo cual, incorporan
trabajadores de caracter temporario. Al analizar el costo de estos trabajadores podemos
decir que el salario del jornal no es proporcional al salario mensual percibido por una
trabajador de la misma categoria sino que es mucho mayor por ejemplo un peén rural
tiene un salario basico de $ 10.368,00 que por dia significaria $ 345.60 mientras el
jornal establecido por la resolucion de la CNTA es de $ 456.12 lo que se traduce en
mayores contribuciones, ademas hay que tener en cuenta que de no superar los minimos
establecido por ley se debe pagar en base a ellos en el caso de la obra social es de $
3.938,24, sin olvidar que también se le debe pagar el aguinaldo proporcional, la
indemnizacion por vacaciones no gozadas y todos los otros costos laborales que debe
afrontar el empleador por incorporar un nuevo trabajador ( Honorarios profesionales,
seleccion, capacitacion, etc.). Podemos concluir que si el empleador va a demandar
reiteradamente en el afio de este tipo de trabajadores le convendra una relacion laboral

permanente.
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5 - CONCLUSION

Una vez finalizado el desarrollo y analisis de los temas contenidos en el presente
trabajo, y efectuando la debida comparacion entre ambas legislaciones (Ley 20744 y
Ley 26727) estamos en condiciones de afirmar como primera conclusién, que resulta
aplicable al trabajo agrario la ley de Contrato de Trabajo en todo lo que resulte

compatible y no se oponga al régimen especifico de trabajo agrario.

Desde ya el trabajo agrario es generador de trabajo no registrado por su modalidad y por
su dificil control, al encuadrar las actividades a aquellas que solo se realicen en el
ambito rural deja de lado a las que se realizan en zonas urbanas que son mas faciles de
controlar y de esta manera se prioriza la proteccion de los trabajadores de zonas rurales.
Como podemos apreciar la ley contempla distintas modalidades de contratacion incluso
abre paso a la aplicacion subsidiaria de las modalidades de contratacion previstas en la
ley 20.744 en tanto no se opongan a lo establecido por la ley 26.727.

El empleador Rural deberd realizar un andlisis de Costos Laborales a la hora de
contratar un nuevo empleado, la modalidad que pareciera ser mas economica puede

terminar siendo mas onerosa en determinadas circunstancias.
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